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REZUMAT

Planul de actiune al scolii reprezinta un document de planificare strategicd a ofertei de

formare profesionald prin invatamantul profesional si tehnic in perspectiva anului 2029. Poate fi utilizat
pentru identificarea nevoilor de formare profesionald si In scopul Imbunatatirii corteldrii dintre oferta
scolii si cererea sociala.
Structura PAS 2022-2029 si modalitatile de realizare ale acestuia se bazeaza pe recomandarile formulate
in Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic (PRAI), Planul
local de actiune pentru invatamdantul profesional si tehnic (PLAL2022-2029), Manualul privind
efectuarea de analize economice necesare planificarii in invatamdntul profesional si tehnic.

In baza nevoilor identificate, cat si a elementelor surprinse de analiza SWOT, au fost
propuse urmatoarele directii strategice pentru perioada 2022-2029:

1. Adaptarea planului de scolarizare si a ofertei de formare profesionald initiald la cerintele pietei muncii
si optiunilor elevilor.

2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire/calificare din mediul urban sau rural.

3. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea gradului de includere a elevilor cu cerin-te
educationale speciale in invatdmantul tehnic.

4. Dezvoltarea activititii de consiliere si orientare profesionala bazata pe un mecanism local

de date prelucrate si diseminate necesare orientarii profesionale.

5. Dezvoltarea activitatii de mentorat in vederea cresterii ratei de absolvire si de tranzitie la

nivel local.

6. Adaptarea si consolidarea structurii de formare profesionald in contextul concurential.



CAPITOLUL 1

CONTEXTUL

1.1 Misiunea scolii

Liceul Tehnologic Hirldu urmareste dezvoltarea sociald si profesionald a elevilor,formarea
personalitatii acestora, asigurand o pregatire de calitate, bazata pe cunostinte si competente profesionale,
care sa le permita integrarea socio-profesionald si continuarea invatarii de-a lungul vietii.

Viziunea scolii
Liceul Tehnologic Harlau va fi intotdeauna locul unde eleviiisi vor defini si dezvolta personalitatea, vor
dobandi cunostinte aprofundate in domeniile legate de cariera, competente necesare insertiei sociale,vor
fi capabili de adaptare intr o societate a cunoasterii, parintii vor gasi un partener de calitate in educatie,
iar dascalii vor oferi tuturor stiinta de a reusi.

Valori si principii

Pentru realizarea acestei misiuni Liceul Tehnologic Hirlau isi fundamenteaza intreaga activitate
pe urmatoarele valori si principii fundamentale:

Adeviarul - Toata activitatea desfasuratd va urmari adevarul si se va baza pe evidente si fapte
verificate.

Competenta profesionalid-Personalul angajat pe diferite pozitii, trebuie sd dovedeasca prin CV si
prin activitatea desfasuratd cunoasterea domeniului respectiv, deschiderea citre invatare si perfectionare
continud, asigurarea calitatii si urmarirea excelentei.

Demnitatea-Personalul va trata cu respect si consideratie toti purtatorii de interese din educatie:
cadre didactice, elevi, parinti, reprezentanti ai comunitatii locale.

Responsabilitatea-Fiecare persoand din echipa scolii trebuie sa-si asume responsabilitatea pentru
succes si esec, pentru faptele, cuvintele si atitudinile manifestate i sa accepte cu demnitate consecintele.

Integritatea-in toate activitatile derulate, personalul scolii trebuie sd dovedeascd cinste si
corectitudine si s ofere exemple demne de urmat de cei din jur.

imbunititirea continuid a serviciilor oferite.  Liceul Tehnologic Hirliu va urmiri
imbunatatirea continud a serviciilor oferite prin:
» evaluarea continud a activititii cadrelor didactice §i personalului pentru asigurarea
profesionalismului, a calitatii gi a integritatii
» consultarea tuturor actorilor implicati in procesul de educatie (cadre didactice, elevi, parinti,
comunitatea locald) cu privire la toate demersurile care au in vedere cresterea calitatii serviciilor
educationale



» comunicarea eficientd si sistematica cu reprezentantii a elevilor, parintilor si comunitatilor locale
in vederea obtinerii informatiilor relevante ce au legitura cu serviciile educationale oferite de
scoala

» realizarea de rapoarte semestriale si informarea publicului cu privire la activitatea scolii, a starii
invatamantului

» realizarea de parteneriate si colaborari cu institutii similare din tara si din Europa, cu institutii
non guvernamentale, cu reprezentanti ai autoritatilor nationale, regionale si locale

» implicarea cadrelor didactice in programe de formare continud, in proiecte europene si in
cercetare

1.2 Profilul actual al scolii

Scurt istoric al invatimantului din orasul Hirliu

Orasul Hirlau este situat in partea de nord-vest a judetului Iasi, unde la mica distantdde aici se afla
vestitele cariere de piatra de la Deleni , vestitele podgorii de la Cotnari , iar la mai putin de 20 km se afla
remarcabile descoperiri arheologice de la Cucuteni , ceea ce dovedesc o straveche civilizatie pe aceste
locuri , o straveche existentd a stramosilor nostri . Drept marturie ne stau Cetatea traco-getica de la
Catilina Cotnari , datdnd din secolele IV — III 1.Hr. , precum si urmele de vietuire descoperite recent pe
dealurile Basaraba , Dealul lui Voda , Dealul lui Cires — forme de relief care strajuiesc aceasta localitate .
Hirlaul a fost incd din secolul al XIV-lea unul din cele mai importante centre economice §i
politice ale Moldovei .
Aici , se afla la data de 1 mai 1384 Curtea Doamnei Margareta Musat , mama domnitorului Petru I
Musat , data cand se dovedeste si prima atestare documentara a Hirlaului , printr-un act dat Insusi de Petru
I pe care 1l incheie ,, ... am dat aceasta carte in Curtea prea iubitei noastre mame “ si datat 1 mai 1384 .
Experienta unei curti domnesti, a unei organizari administrativ-militare presupune si existenta unui
focar de cultura laica.

In vremea Doamnei Margareta Musat, forul tutelar al Hirlaului era vornicia de tdrg, iar mai tarziu
parcalabia. Acestea au presupus dieci de cancelarie, Inregistrari in catastife, consemnari de protocol, deci
stiinta de carte.

Dovezi existd si meritd a fi mentionate. Prima dintre ele se referd la faptul cd in registrul matricol al
Universitatii din Cracovia (Polonia) figura la sfarsitul secolului al XIV-lea si inceputul secolului al XV-
lea si un Matei din Hirlau, iar in lista studentilor moldoveni ai aceleiasi universitati se gdseste numele
unui alt student hirlaoan, Petru lacobi de Byrglow (Hirlau). La Hirlau, Alexandru Lapusneanu infiinteaza,
in timpul primei sale domnii (1552-1561), un Colegiu care va fi prima scoald laica de grad mediu din
Moldova, la care se formau adevarati eruditi. Programa scolard prevedea cunoasterea limbii latine, a



scriitorilor clasici latini, matematicile, logica si morala.Dupa incendierea localitatii, Despot Voda muta
Colegiul de la Hirlau la Cotnari, continudndu-se desfasurarea invatdmantului in limba latina.

O activitate spirituala bogatd desfasoara, dupd 1780, episcopul Amfilohie, retras vreme
indelungata la Schitul din Zagavia, ale carui carti vor fi tparite mai tarziu de Mitropolia lasilor. Este vorba
de primul manual de geografie si primul manual de aritmetica, traduse din limba italiana.

Oficial, prima scoald la Hirlau este infiintata in anul 1856, dar abia in 1881 i se va construi un local
de sine statator.

Scoala primara de baieti “Stefan cel Mare” functioneaza aici din 1881 pana in 1944. Actul de
nastere al scolii este reconstituit dupa o parte a drapelului tricolor, cu prilejul serbarilor jubiliare din 1906.
Pe drapelul care acum se gaseste in custodia Muzeului de istorie Hirlau se gasea scris: ”1906 — al 50 — lea
an de la infiintarea scolii”. Localul pentru aceasta scoald s-a construit in gradina bisericii Sf. Dumitru,
avea trei sali de clasd, o locuinta a directorului si anexele necesare bunei gospodariri.

Pe actuala fundatie a localului vechi al Scolii generale din Hirlau, In anul 1868 a luat fiintd Scoala
Profesionala de Fete, prima din judet cu o sectie de croitorie, condusa de maistra Melania Costachescu,
iar in 1894 i s-a adaugat si o sectie de lenjerie.

Pe actuala fundatie a localului vechi al Scolii generale din Hirldu, spre sfarsitul secolului XIX ia
fiinta Scoala de fete cu doua sali de clasa.

In anul 1888 se va turna fundatia pentru patru sali de clasa, cu un singur nivel, iar in anul scolar
1927/1928 se inaugureaza alte patru sali de clasa, la etaj, cum se poate vedea si astazi.

Existenta minoritatii evreiesti, determind infiintarea in anul 1904 a Scolii israclito-romane pe
actualul fundament pe care se afla atelierele, mai intai ale Liceului industrial, apoi ale Scolii Profesionale.

In perioada interbelica, Hirldul cunoaste o adevirata efervescentd culturala, prin existenta unor
cluburi si societati culturale, formatii artistice, biblioteci, a unui cinematograf, etc.

Reforma invatamantului din 1948 si cresterea demografica au determinat infiintarea in anul 1949 a
Scolii generale de 7 ani, iar in anul scolar 1952/1953 ia fiinta, in actualul local vechi al scolii generale,
Scoala Medie Mixta cu clasele 1-X.

Anul scolar 1955/1956 este anul primei promotii care sustine examenul de bacalaureat la Hirlau.
Incepand din anul scolar 1955/1956 se extind lucrarile practice in cele zece clase ale Scolii Medii,
numarul orelor de practica ajungand la 6 saptamanal.

In anul 1958 Ministerul Invatdmantului prelungeste durata scolii medii de la 10 1a 11 clase.

In anul 1959 se da in folosinta noua cladire destinata Scolii Medii de la Hirlau, cladire numita de cei
de azi, cladirea veche a liceului.

In conformitate cu hotararile Ministerului de resort, in anul 1965 Scoala Medie este transformata in
liceu de culturad generala.

Procesul de industrializare impune desfiintarea liceelor real-umaniste si aparitia liceelor industriale.
Asadar, In 1971 ia fiintd la Hirlau liceul industrial patronat de Ministerul Industriei Chimice care va
cuprinde clase cu profil de chimie industriald, mecanica si mai tarziu se vor adduga noi profile: industrie
usoard, industria lemnului, agrobiologie. Aceastd noud configuratie a invdtdmantului din Hirldu a
determinat ca din anul 1995 si ia fiintd o noud institutie de Invatamant preunuversitar, Scoala
Profesionala, care a preluat intreaga activitate de pregatire teoretica si practica.

Istoric

Infiintata in iunie 1995, Scoala Profesionald Hirlau vizeaza, ca obiectiv fundamental, crearea tuturor
conditiilor didactice, tehnice si materiale pentru ca absolventii claselor gimnaziale sd-si insuseasca meserii
care sa raspunda actualelor cerinte ale economiei de piatd si ale agentilor economici din localitate privind
ocuparea fortei de munca .

In toamna aceluiasi an (1995), scoala isi deschide portile pentru un important numir de
gimnazisti(369), cuprinsi in 14 clase, care s-au format in meseriile: confectioner imbracaminte, gauritor-
filetator, lenjer, dulgher, lacatus-mecanic, mecanic-auto, tAimplar.

In urmaitorii ani scolari aria specialitatilor profesionale s-a diversificat, a cuprins o populatie scolara
de peste 550 de elevi, baza didactico-materiald s-a Tmbogatit, un aport substantial aducandu-si si corpul de
cadre didactice alcatuit din profesori, ingineri i maistri-instructori, incat unitatea noastra scolard se
transforma tot mai vizibil Intr-un adevarat centru de educare si formare profesionala .
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In anul 2003 Scoala Profesionala se transforma in Scoald de Arte si Meserii, avand un numar de 27
de clase si domenii diversificate de pregitire, cum ar fi: mecanicd, constructii si lucrari publice,
prelucrarea lemnului, industrie textild si pielarie, turism si alimentatie. Elevii au fost scolarizati prin
invatamant profesional si scoald de arte si meserii.

In anul 2006, prin OMEAC nr. 3557/10.04.2006, Scoala de Arte si Meserii devine Grup Scolar
Tehnic, intrand intr-o noud etapd de dezvoltare, prin infiintarea clasei de liceu tehnologic seral.
Rezultatele obtinute de elevii din seriile anterioare, perspectivele ce se ofera dupa finalizarea, determina
inscrierea unui numar cat mai mare de elevi, astfel incat, in anul scolar 2006/2007, au fost inscrisi 771 de
elevi in 29 de clase.

Perspectivele de medie si lunga durata ce i se deschid, 1i conferda Grupului Scolar Tehnic Hirlau
statutul de formator si modelator al viitoarei forte de munca, transformand profilurile i meseriile in
adevarate “bratari de aur”.

In anul 2007, Grupul Scolar Tehnic Hirliu organizeaza invatimant liceal tehnologic, prin infiintarea
a doud clase, a IX-a, ruta directd si invatimant liceal-ruta progresiva, prin SAM. In anul scolar
2007/2008sunt inscrisi 927de elevi repartizati in 34 de clase:2 clase liceu tehnologic-zi, 2 clase liceu
tehnologic-seral, 24 de clase-scoala de arte si meserii, 6 clase liceu tehnologic —ruta progresiva.

Dezvoltarea bazei materiale cu echipamente si utilaje moderne, reabilitarea intregii cladiri prin
programul PHARE-TVET, noua cladire a scolii, creaza conditiile unui invatimant de calitate si
permit o mai buna pregitire a tinerilor in diverse domenii

In anul 2008- prima promotie a absolventilor de liceu cu examen de bacalaureat.

In anul scolar 2008/2009, scoala cuprinde 38 de clase:23 de clase prin scoala de arte si meserii, 4 clase
liceu tehnologic —ruta directd si 9 clase liceu tehnologic-ruta progresiva, 2 clase invatamant liceal-seral.

Scoala are un personal didactic format din 55 de cadre didactice, 6-personal administrativ, 2-
personal auxiliar. Dintre cadrele didactice, 26 sunt titulari, ceilalti suplinitori calificati si necalificati, in
componenta caruia sunt profesori, ingineri, maistri-instructori

Domeniile de baza in care se asigurd pregatirea elevilorsunt: mecanicd, industrie textild si pielarie,
constructii civile, prelucrarea lemnului, industrie alimentara, turism si alimentatie. Avand in vedere ca
este singura scoald din zond care asigura o instruire de specialitate de nivel 3 in domeniile mecanica si
industrie textila si pielarie, ea recruteaza elevi din toata regiunea.

In anul scolar 2009/2010, sunt scolarizati elevi in 39 de clase:

13 clase prin scoala de arte si meserii, 14 clase liceu tehnologic —ruta directd si 10 clase liceu tehnologic-
ruta progresiva, 2 clase invatamant liceal-seral.

Scoala are un personal didactic format din 74 cadre didactice, 8-personal administrativ, 2-personal
auxiliar. Dintre cadrele didactice, 26 sunt titulari, ceilal{i suplinitori calificati si necalificati, in
componenta caruia sunt profesori, ingineri, maistri-instructori. Cadrele didactice din scoala dispun de o
buna pregatire metodica si de specialitate, participand frecvent la cursuri de perfectionare.

In anul scolar 2010/2011, sunt scolarizati 1069 elevi in 36 de clase:

23 clase liceu tehnologic —ruta directd, 7 clase liceu tehnologic-ruta progresiva, 1 clasa invatamant liceal-
seral, 5 clasa-an de completare. Scoala are un personal didactic format din 65 cadre didactice, 8-personal
administrativ, 2-personal auxiliar. Dintre cadrele didactice, 30 sunt titulari, ceilalti suplinitori calificati si
necalificati, In componenta cdruia sunt profesori, ingineri, maistri-instructori.

De-a lungul anilor, unitatea scolara a reusit sa-si contureze in Hirlau, cu aportul unor oameni de
valoare imaginea unei scoli care oferd, pe langd o educatie de calitate si perspectiva dezvoltarii
profesionale si integrarii socio-profesionale a absolventilor sai.

In anul scolar 2011/2012, datoritd ofertei scolare foarte buna, a popularizirii scolii, a dorintelor
elevilor de a se forma in anumite domenii, au fost incrisi in clasa a —1X-a, 384 de elevi in 13 clase, in total
fiind un numar de 1113 elevi repartizati In 39 de clase: 28 clase invatamant liceal si 7 clase invatdmant
profesional.

in anul 2012, Grupul Scolar Tehnic isi schimba denumirea in Liceul Tehnologic Hirldu, Institutie
Publicd cu personalitate juridica, prin decizia 1417/27.09.2012 emisd de Inspectoratul Scolar al
Judetului Iasi.

in anul scolar 2012/2013 , au fost scolarizati 1083 de elevi, curpinsi in 38 de clase, 31 invatdmant
liceal si 7 clase invatimant profesional.



In anul scolar 2013/2014 au fost scolarizati 979 de elevi, inscrisi in 35 de clase: invatimant liceal
si Invatamant profesional :9 clase —a IX-a-invatimint liceal, 12 clase —a X-a- 7 invatamant liceal si 5
invatimant profesional, 10 clase —a XI-a-7 invatamant liceal si 3 invatimant profesional, 4 clase —a
XII-a-invatamint liceal
in anul scolar 2014/2015 sunt scolarizati 1019 elevi cuprinsi in 36 de ¢ lase, 20 de clase
invatamant liceal, 16 clase Invatimant profesional. In anul scolar 2015/2016 sunt inscrisi 980 de elevi in
35 de clase: 17 clase Invatamant liceal, 18 clase invataméant profesional.
In anul scolar 2015/2016 sunt scolarizati 978 de elevi, inscrisi in 35 de clase: invatamant liceal si
invatamant profesional :
-11clase —a IX-a-4-invatamant liceal si 7 clase invatiméant profesional
-10clase —a X-a- 4 invatamant liceal si 6 invatamént profesional
-8 clase —a XI-a-3 invatamant liceal si 5 invatiméant profesional
-6 clase —a XII-a-invatamant liceal
In anul scolar 2016/2017 sunt scolarizati 1016de elevi, inscrisi in 35de clase: invatimant liceal si
invatdmant profesional :
-11clase —a IX-a-2-invatimint licealsi 9 clase invatimant profesional
-11clase —a X-a- 4 invatamant liceal si 7invatamant profesional
-10clase —a XI-a-4 invatamant liceal si 6 invataméant profesional
-3clase —a XII-a-invitamint liceal
In anul scolar 2017/2018au fost scolarizati 1044 de elevi, inscrisi In 36 de clase: invatdmant liceal si
invatdmant profesional :
-11clase —a IX-a-3-invatimint licealsi 7 clase invatimant profesional
-11clase —a X-a- 2 invatamant liceal si 9invatamant profesional
-10clase —a XI-a-4 invatamant liceal si 7 invataméant profesional
-4clase —a XII-a-invatamint liceal
In anul scolar 2018/2019au fost scolarizati 955 de elevi, inscrisi in 35 de clase: invatdmant liceal si
invatdmant profesional :
-10clase —a IX-a-3-inviatimint licealsi 7 clase invatimant profesional
-10clase —a X-a- 3 invatamant liceal si 7 invatdmant profesional
-11 clase —a XI-a-2 inviatamant liceal si 9 invatamant profesional
-4clase —a XII-a-invitamint liceal
In anul scolar 2019/2020 au fost scolarizati 947 de elevi, inscrisi in 33 de clase: invatdmant liceal si
invatamant profesional
-10clase —a IX-a-2-inviatamint licealsi 8clase invatamant profesional
-10clase —a X-a- 3 invatamant liceal si 7 invataméant profesional
-11 clase —a XI-a-3 invitimant liceal —zi, 1 clasa inviatamint liceal seral si 7 invatimant profesional
-2clase —a XII-a-invitamint liceal
In anul scolar 2020/2021 sunt scolarizati 959 de elevi, inscrisi in 33 de clase: invataméant liceal si
invatdmant profesional
-9clase —a IX-a-3-inviatamint licealsi 6¢clase invatiméant profesional
-10clase —a X-a- 2 invatamant liceal si 8 invatamant profesional
-10 clase —a XI-a-3 invitimant liceal —zi 7 invatamant profesional
-4clase —a XII-a-invatamint liceal
In anul scolar 2021/2022 au fost scolarizati 928de elevi, inscrisi in 34 de clase: 12invatamant liceal si
221invatamant profesional
in anul 2022/2023 sunt scolarizati 922 elevi, inscrisi in 36 de clase:

Nr.crt. Clasa Nr.clase Nr. Elevi
1 alXa 4L + 8P 281
2 aXa 2L + 8P 235
3 aXla 2L.(zi) +3L(seral)+ 6P 314
4 aXlla 3L(2 zi+1seral) 92
5 TOTAL 36 CLASE 922
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Evolutie plan de scolarizare(vezi Anexa 2- plan de scolarizare)
Anul scolar Numar Numar
de clase de elevi
1995/1996 14 375
1996/1997 14 369
1997/1998 11 285
1998/1999 16 402
1999/2000 18 417
2000/2001 18 399
2001/2002 23 549
2002/2003 23 584
2003/2004 21 568
2004/2005 25 678
2005/2006 28 719
2006/2007 29 771
2007/2008 34 927
2008/2009 38 963
2009/2010 39 1103
2010/2011 36 1069
2011/2012 39 1113
2012/2013 38 1083
2013/2014 35 979
2014/2015 36 1019
2015/2016 35 987
2016/2017 35 1016
2017/2018 36 1044
2018/2019 35 955
2019/2020 33 947
2020/2021 33 959
2021/2022 34 928
2022/2023 36 922

Scoala azi

Liceul tehnologic Hirldu scolarizeaza elevi pentru filiera tehnologica, invataimant de zi-domeniul
tehnic, resurse naturale si protectia mediului si nvatdmant profesional.

In anul scolar 2021/2022 isi desfisoara activitatea 57 cadre didactice si un numar de 928de elevi 347
invatdmant liceal si 581 invatamant profesional.

Calitatea procesului instructiv-educativ este certificatd de numarul absolventilor Inscrisi la scoli
postliceale si institutii de invatdmant superior-tehnic, cat si de rezultatele la examenul de certificare a
competentelor profesionale(100% promovabilitate), cat si rezultatele la concursuri, olimpiade, competitii.
De la infiintarea scolii si pand in prezent au fost obtinute premii si mentiuni:

® Rezultatele obtinute la concursuri pe meserii si OLIMPIADE-DISCIPLINE TEHNICE de la
infiintarea scolii si pana in 2021:

-premiu I-2-faza nationala

-premiul [:7

-premiul 11:21

-premiul I11:29

-mentiune:38, premii obtinute de elevii pregatiti in meserii din domeniile:mecanic, industrie textila si

pielarie, prelucrarea lemnului, industria alimentara, turism si alimentatie.

e Alte rezultate la concursuri,festivaluri judetene, nationale(vezi Anexa 17)
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-premiul 1:57

-premiul 11:42

-premiul I11:20
-mentiune:32

-diploma de merit:19
-diploma de excelenta:4
-Premiu special: 1

Rezultate la concursuri an scolar 2020/2021
e participarea la Competitia Internationala ”Elevii antreprenori, de la virtual la real”-premiul I, II, III.
e REZULTATE LA DIFERITE CONCURSURI: -Ziua Mondiala a Mediului
e Concursul regional de creatie artisitica-”’Arta si textile”, editia a VI-a, desfiasurat la Liceul
”Al 1. Cuza” Barlad

Rezultate la concursuri an scolar 2021/2022(vezi Anexa 17)

Baza materiala

Liceul Tehnologic Hirlau dispune de:
4 corpuri de cladire
CORP A-anul constructiei 2006 -8 sili de clasa + birouri + cancelarie-cladire construita prin Banca
Mondiald-valoare 7 miliarde lei;
CORP B-anul constructiei 1904-11 sali de clasa si laboratoare, o sala de sport;
CORP C — anul constructiei 1977-2 séli de clasa + birouri administratie;
COREP D- 7 ateliere + laboratoare-cladire construitd prin Programul Phare-Tvet 2004/2006-coeziune
economica si sociald-267000 euro;
-33 spatii de invatamant-sali de clasd, laboratoare, ateliere, biblioteca, sald de sport
- Echipamentele de baza si specializate pentru dotarea atelierelor si laboratoarelor prin
Programul Phare-Tvet sunt in valoare de -355.888EURO

Echipamente si utilaje:

Echipamente tehnologice(masini, utilaje);

Echipamente de birotica;

Echipamente de protectia muncii;

Materiale si mijloace didactice pentru desfasurarea orelor de chimie, fizica, biologie, matematic;
Echipamente specifice pentru desfasurarea orelor de educatie fizic;

Echipamente IT-prin programul Phare.

Proiecte derulate in scoald

Colaborarea cu alte institutii de educatie a vizat imbunatatirea calitatii actului educativ, consolidarea
dimensiunii europene in educatie, cooperarii transnationale intre scoli, dar nu in ultimul rand dezvoltarea
infrastructurii si modernizarea bazei-materiale a scolii.

I. PHARE-TVET 2004/2006 ,,COEZIUNE ECONOMICA SI SOCIALA”
PROIECT FINANTAT DE UNIUNEA EUROPEANA

e REABILITARE LABORATOARE SI ATELIERE PENTRU 150 DE SCOLI-VALOARE-
266.079,41 EURO
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e FURNIZAREA DE ECHIPAMENT DE BAZA PENTRU DOTAREA
LABORATOARELOR SI ATELIERELOR SCOLARE DIN 150 DE UNITATI DE
INVATAMANT DIN SISTEMUL PROFESIONAL SI TEHNIC-355.887,98 EURO

II.PROIECT COMENIUS 2007/2009

2
) 4 e ,DIALOGUE EUROPEEN ET

Education and Culture DG 41y YENNETE ACTIVE POUR LA PROTECTION

Lifelong Learning Programme DE L’ENVIRONNEMENT”-10.000 EURO.

PARTENARIAT SCOLAR 2007-2009 :1.GRUPUL

SCOLAR TEHNIC HIRLAU- ROMANIA, 2.ISKILIP ENDUSTRI MESLEK LIESI ~TURCIA,

3.0SNOVNO UTCHILICHTE “PATRIARH EVTIMII” — BULGARIA, 4. TURKAN DERELI
ILKOGRETIM OKULU — TURCIA, 5.C.E.LP. TETUAN — SPANIA

III. PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN POSDRU 2009-2011

Investegte in ava, PEn 5 o Inovatie In
OAMENI . I, <.\ ADMINISTRATIE

a-,

e GRUPUL SCOLAR TEHNIC HIRLAU-PARTENER IN PROIECTUL DERULAT DE
UNIVERSITATEA ,,GH. ASACHI” IASI ,,PASUL CEL MARE. DE LA LICEU LA
UNIVERSITATE”

IV.  PROIECT POS-DRU-ANTREPRENORIAT RURAL PENTRU DEZVOLTARE
SUSTENABILA 2012-2013, LICEUL TEHNOLOGIC — PARTENER IN PROIECT.

V. PROIECT COFINANTAT DIN FSE , POSDRU/90/2.1/S/55475, "MONITORIZAREA
INSERTIEI SOCIO-PROFESIONALE PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR DIN
INVATAMANTUL PROFESIONAL TEHNIC”, 2010-2013

VI.PROIECT POS-DRU-’ANTREPRENORIAT RURAL PENTRU DEZVOLTARE
SUSTENABILA ID POSDRU/110/5.2/G/88727-2013

VII. PARTICIPARE CA PARTENER IN CADRUL UNOR PROIECTE -"PROIECT
CONSTRUCTII BIO, PROIECTE DE MICROTURISM”, POS-DRU/110/5.2/G/88418 ;

VII. PROIECT FSE

“FII PREGATIT-PROGRAM EDUCATIONAL DE SPRIJIN PENTRU DEZVOLTAREA
COMPETENTELOR CHEIE”, POSDRU/153/1.1/5/140787
VIII.”MODEL INOVATOR DE ORGANIZARE sI FURNIZARE CONSILIERE, ORIENTARE
PROFESIONALA sI STAGII PRACTICE PENTRU ELEVI IN DOMENIUL PRODUCHIEI sl
COMERCIALIZARII CREATIEI VESTIMENTARE-NELART” POSDRU/161/2.1/G/141358

IX. TITLUL PROIECTULUIL: PREVENIREA SI CORECTAREA FENOMENULUI DE PARASIRE
TIMPURIE A SCOLII IN RANDUL COPIILOR SI TINERILOR CU DOMICILIUL IN FOSTELE
ZONE INDUSTRIALIZATE IN REGIUNEA NORD-EST SI SUD-EST, PUNANDU-SE ACCENT PE
POPULATIA ROMA SI PERSOANELE CU DIZABILITATI (SURDO-MUTI), IUNIE-DECEMBRIE
2015

CONTRACT NR. POSDRU/181/2.2/S/153604 SMIS 58013



X.PROIECT ERASMUS-PARENT INVOLVEMENT IN EDUCATION TO GET . PARTENERIAT
2016-2018, SCOLI PARTENERE:TURCIA, PORTUGALIA, SPANIA, POLONIA, GRECIA,
LETONIA

Parent involvement in education

To get sweet results

XI. PROIECT de mobilitate In domeniul invatamantului profesional si tehnic (VET), in parteneriat cu
ASOCIATIA ”O SANSA PENTRU FIECARE” - ERASMUS+, TRIP — Program de intership in
turism si alimentatie” — 2017-1-RO01-KA102-035895. Perioada de implementare septembrie 2017-
august 2018-mobilitate transnationala-stagii de practica pentru elevi si profesori in PORTUGALIA

A Co-funded by the
M Erasmus+ Programme
* of the European Union

XII. Derularea proiectului POCU/90/6.13/6.14-Multiplicarea metodelor de Educatie si a
Competentelor prin Adaptarea la Nevoile Industriilor Competitive-EMPLOZ MECHANICS, Cod
SMIS 108847

XIII. Parteneri , cu Universitatea ”Gh. Asachi” lasi in derularea unui proiect care consta in

pregitire suplimentara pentru examenul de bacalaureat.
XIV. Proiect ROSE.

1.3.  Analiza rezultatelor

1.3.1. Analiza rezultatelor din anul scolar 2021/2022
Invatamantul profesional si tehnic trebuie sd contribuie prin oferta educationald si calitatea formarii
profesionale a absolventilor la realizarea unei cat mai bune insertii a acestora pe piata muncii, la
dezvoltarea durabila a comunitatilor, in conditiile asigurarii coeziunii economice si sociale.
De asemenea scopul strategiilor implementate pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic
trebuie sa puna in valoare potentialul material i uman, folosirea resurselor existente si identificarea altor
surse capabile sa produca o dezvoltare echitabild a orasului, in sensul asigurarii unui mediu sanatos, sub
raport functional, economico-social si cultural, in conditiile pastrarii echilibrului fatd de complexul de
resurse al capitalului natural.
Echipa manageriala a avut in vedere aceste deziderate, si nu in ultimul rand a avut
ca prioritati identificarea si valorificarea unor surse care au contribuit la imbunatatirea bazei materiale si
la acoperirea necesitatilor de ordin educational.

Principalele realizari
Achizitionarea de calculatoare si modernizarea lab de informatica .
Achizitionarea de tablete grafice
Achizitionarea de table magnetice
Predarea a unui nr de 37 de laptopuri, 45 tablete grafice si a 60 de modemuri pentru internet
cadrelor didactice, pentru eventualitatea desfasurarii orelor online
Achizitionat mobilier modular-1 sald de clasa, 60 scaune
Dotari cu echipamente prin proiectul ROSE-laptopuri, camera video, tablete.
Sistem de supraveghere video pentru toate cele 4 corpuri de cladire;
Achizitionare de materiale didactice pe domenii de pregdtire si pentri obiectele de culturd
generala(planse, harti,carti biblioteca).
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Includerea tuturor absolventilor de clasa a VIll-a intr-o forma de invatamant;-Suplimentarea

planului de scolarizare cu 1 claa invatdmant profesional;

Cercuri metodice la nivel judetean
Proiecte de parteneriat cu unititi de invitimant similare din Uniunea Europeana sau din

alte zone:

» La nivelul gcolii a fost constituitd comisia responsabila pentru elaborarea proiectelor europene. Au fost
identificate nevoile scolii si ale comunitatii si sursele de finantare. Au fost depuse aplicatii pentru:

P I E - Parent Involvement in Education- To Get Sweet Results, We Can Touch Their Lives, proiectul
”Rose”, proiecte aflate in derulare.

Au fost organizate echipele de lucru, sunt elaborate permanent documentele necesare
implementarii proiectelor, se fac raportari cu cu privire la calitatea proiectelor si a impactului
acestora in activitatea elevilor si cadrelor didactice

In anul scolar 2021 — 2022 s-au realizat activitati din cadrul proiectelor:

Proiect deprinderi de viata, valori si (inter)actiuni — program de interventie educationald initiat
dr ISJ Iasi cu sprijinul elevilor cu parinti plecati in strainatate — martie 2022
Proiect de parteneriat cu Regia Nationala a padurilor Romsilva — directia silvica lasi -aprilie,
mai 2022
Proiect educational ”Arta si textile” — Liceul Tehnologic ”Al. Ioan Cuza” Barlad martie —iunie
2022
Acord de parteneriat — Asociatia Holtis lasi, perioadd nedeterminata.
Proiectul R.E.S.T.A.R.T. responsabilitate, educatie emotionala, siguranta si securitate, toleranta,
aptyitudini, recunostintd, temperament — partener Asociatia SELLificationdEDUcation, marie —
iulie 2022
Schimb de experientda —Metode de predare inovativa in mediul online — partener Liceul
Tehnologic ”Mihai Viteazu” Vulcan , jud. Hunedoara, an scolar 2021/2022
Acord de colaborare —CJRAE lasi, februarie —martie 2022
Acord de parteneriat — Asociatia Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina, proiect ReACT —
Reforma si actiune pentru apararea drepturilor copiilorvictime ale traficului uman, in sistemul de
justitie penala — 31.12.2021-2022
Protocol de colaborare — American Councils for International Education , 22/02/2022-
22/02/2023
Acord de parteneriat in cadrul proiectului transnational ”Educatia on-line fara hotare”, partener
Colegiul Tehnic Agricol din Soroca, noiembrie 2021 — mai 2022
Realizarea unor parteneriate eficiente cu agentii economici din zoni;
Realizarea unor parteneriate cu diferite fundatii, ong-uri, universitati.
Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii abandonului
scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti din mediu familial
dezorganizat sau mono-parental
Derularea cu elevii de activititi scolare si extrascolare-Campanii de informare, prevenire si
constientizare privind consumul de alcool, tutun, droguri, substante etnobotanice

Implicarea unititii de invatamant in proiecte de parteneriat cu unititi de invitamant similare din
Uniunea Europeana sau din alte zone:

» La nivelul gcolii a fost constituitd comisia responsabila pentru elaborarea proiectelor europene. Au fost
identificate nevoile scolii si ale comunitatii si sursele de finantare.Au fost depuse aplicatii pentru:

Proiect ERASMUS, proiectul ”Rose”.

Au fost organizate echipele de lucru, sunt elaborate permanent documentele necesare
implementarii proiectelor, se fac raportari cu cu privire la calitatea proiectelor si a impactului
acestora in activitatea elevilor si cadrelor didactice;

Activitati din cadrul comisiilor si cercurilor metodice
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Activitatile desfasurate in cadrul comisiilor si cercurilor metodice au un rol important in formarea
continud a cadrelor didactice prin varietatea si complexitatea temelor abordate, care au vizat:

-realizarea obiectivelor cuprinse in planul managerial

-colaborarea in realizarea planificarilor, proiectelor de lectii si a testelorde evaluare

-analiza rezultatelor obtinute de elevi, realizarea progresului scolar

-schimbul de bune practici pentru asigurarea calitdtii in educatie

-abordarea interdisciplinara

-colaborarea intre profesori in vederea cresteriicalitatii actului educational

RAPORT DE ACTIVITATE COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR
AN SCOLAR 2021- 2022

In anul scolar 2021-2022, activitatea Comisiei dirigintilor, si-a propus drept priorititi o mai mare
atentie acordata cresterii standardelor de performanta, modului in care elevii se integreaza in colectivele
lor,cresterii interesului pentru invatatura, colaborarii cu parintii in vederea optimizarii relatiei scoala-
familie,imbunatatirii capacitatii de socializare in colectivitatile in care acestia isi desfasoara activitatea. In
acest sens, Comisia dirigintilor a avut In vedere realizarea unor activitati diverse, prin care dirigintii dar si
elevii sa constientizeze implicarea lor in actul educativ, sa recepteze educatia mai mult decat ca pe un act
instructiv prin care se acumuleaza cunostinte,ci si ca un mijloc de formare a personalitatii lor, de pregétire
multilaterala pentru viata, pentru integrarea in societate. Activitatile desfasurate au imbinat curriculum-ul
din programa de consiliere si orientare cu educatia pentru nonviolenta, pentru mediu, civica, pentru
calitatea vietii, pentru cultivarea respectului fata de cultura si traditii .

Principalele activitati derulate:

= Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor

= Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala conform programelor in

vigoare

= Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru educatie intre

scoala, elev si parinte

= Organizarea de sedinte cu pdrintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale

ale sedintelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe

= Organizarea de sedinte de cerc metodic pe teme care au avut ca scop eficientizarea activitatii

dirigintelui, completarii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-
diriginte-parinte

= Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor

= Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii

abandonului scolar, precum §i pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti
din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

= Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitdti si programe scolare si

extrascolare de socializare, interrelationare, culturalizare:
Activitati diverse de adaptare, interrelationare si intercunoastere cu elevii clasei, educatie si dezvoltarea
simtului civic, ecologic, artistic : invitarea la orele de dirigentie a elevilor din clasele mai mari,
profesorilor din scoald, agentilor politiei de proximitate, consilierului psiho-pedagogic, activitati diverse
derulate n scopul educatiei pentru sanatate, actiuni de voluntariat si intrajutorare.
- Derularea cu elevii de activitati scolare si extragcolare in cadrul proiectelor derulate in liceu:

Activitatea desfasurata

Studiereanoilor prevederi metodologice privind organizarea si desfisurarea activitatilor de
diriginte
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Studierea programelor de consiliere si orientare in vigoare pentru inviatimantul liceal Puncte forte:
- dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu modificarile programei de consiliere si orientare
specifice Invatamantul liceal si profesional

- dirigintii au beneficiat (in format electronic, pe e-mail) de programele Consiliere si orientare, conform
nivelului scolar al claselor, programe aranjate intr-o forma adaptatd machetelor planificarilor anuale si
semestriale la dirigentie

Stabilirea de citre diriginti a intervalelor orare, in afara orelor de curs, pentru elevi si parinti in
vederea desfasurarii activitatilor:
- de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevi (conform programei de
consiliere si orientare)
- de suport educational, consiliere pentru parinti
Puncte forte:
- dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu activitatile educative si temele de interes
educativ ce trebuie abordate in cadrul orelor de dirigentie si in cadrul intalnirilor de consiliere cu parintii
- dirigintii au gasit pentru clasa lor, cea mai optima variantd orard de desfasurare la parametri calitativi
inalti ora de dirigentie
Puncte slabe:

- Sunt situatii in care dirigintii nu desfasoara orele de dirigentie sau le sustin in afara scolii fara insa

a anunta din timp locatia si tipul activitatii derulate.

intocmirea planificirilor anuale si semestriale (orelor de consiliere dirigentie, activititi
extrascolare, activitati educative cu parintii) si desfasurarea activitatilor educative stabilite:

Puncte forte:

- dirigintii au fost familiarizati, din anii scolari anteriori, cu machetele planificarilor anuale si semestriale
la consiliere si orientare, elaborate unitar la nivelul colegiului

- dirigintii au beneficiat (in format electronic, pe e-mail / pe stick) de machetele planificarilor anuale si
semestriale la consiliere si orientare, conform nivelului scolar al claselor lor

- dirigintii au beneficiat (in format electronic, pe e-mail / pe stick) de macheta caietului dirigintelui,
adaptata la noile cerinte ale consilierii si orientarii

- majoritatea dirigintilor au experienta didacticd in desfasurarea activitatilor educative specifice statutului
de diriginte

- toti dirigintii s-au implicat lunar in activitati extrascolare cu clasa pe care o manageriaza; majoritatea
dirigintilor au depasit limita minimala de 1 activitate extragcolard / luna

- majoritatea dirigintilor au pastrat o comunicare buna si periodicd cu parintii elevilor pe care ii
coordoneaza

Puncte slabe:

- Nu toti dirigintii au inteles necesitatea Intocmirii caietului/portofoliului dirigintelui ca instrument de
lucru in activitatea cu elevii de la clasa

- Mare parte din orele de dirigentie au devenit pur informale, accentul fiind pus pe discutarea situatiei
scolare si mai putin pe dezvoltarea temelor propuse cf. planificarii

Intocmirea calendarului sedintelor cu parintii pe clase / sedintelor Consiliului Reprezentativ al
Parintilor si desfasurarea acestora, conform graficului.
Puncte forte:
- dirigintii au beneficiat de tematica gi scenarii didactice pentru sedintele cu parintii, de machete ale
proceselor verbale pentru sedinte/ lectorate
- majoritatea dirigintilor au respectat termenele stabilite si au utilizat scenariile didactice propuse
- toti dirigintii au programat si sustinut sedinta in intervalul stabilit
- toti dirigintii au prezentat parintilor integral, aspectele vizate de tematica propusa
S-a pus accent pe respectarea prevederilor ROI si ROFUIP, sanctiuni, pregatirea riguroasa a elevilor, mai
ales in vederea sustinerea examenului de bacalaureat.
Puncte slabe:
= Slaba participare a parintilor — aprox. 45 %, motivata de:
- dezinteresul fata de scoala, pregatirea si evolutia/involutia copilului.Prinsi de grijile traiului
de zi cu zi multi dintre parinti nu sunt interesati daca copiii lor invata sau daca se
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integreaza in colectivul de copii din clasa si din scoala. Atunci cand copiii lor se afla in risc
de esec scolar sau manifesta devieri comportamentale au tendinta de a evita contactul cu
cadrul didactic ca o reactie de aparare. Invitati la scoala cand copiii lor intra in conflict cu
regulamentul scolar au tendinta sa se simta culpabilizati odata cu acestia identificandu-se
cu ei,si acuza scoala de esecul sau conduita devianta.

- absenta din tara a multora dintre ei

- limitarea relatiilor dintre parinti si personalul didactic la ocazii speciale (de exemplu la
sedintele cu parintii, serbari) si nu de putine ori,numai in caz de esec scolar sau incalcarea
regulamentului scolar

- programarea sedintelor in zilele lucratoare(desi putine situatii de acest gen) sau duminica,
Zi in care parintii religiosi nu concep sa lipseasca de la biserica

- distantele mari domiciliu - scoala

parintii elevilor foarte slabi nu doresc sa se puna in situatii jenante fata de ceilalti parinti
» Programarea sedintelor in date diferite, fara a fi anuntate, fapt care determina dificultati in

monitorizarea lor, colectarea dovezilor,repartizarea spatiilor,etc.
- dificultati in a identifica si aplica strategii coerente de motivare a parintilor pentru a participa in numar
cat mai mare la sedinte si a stabili un parteneriat eficient scoald-familie

Intocmirea calendarului activititilor metodice la nivelul comisiei dirigintilor (in baza analizei
raportului comisiei dirigintilor din anul scolar trecut) si desfasurarea activitatilor metodice:
Puncte forte:
- au fost prezentate prin referate teme inovative si de interes pentru perfectionarea activitatii educative
Puncte slabe:

- preponderenta scazuta a orelor demonstrative ca modalitate de abordare a temelor stabilite

Activitati de promovare a unei culturi organizationale a clasei de elevi (elaborare si promovare
impreuna cu elevii de "ritualuri de socializare", de obiecte ornamentale — tablouri, flori, seturi de
fotografii reprezentative pentru clasa)

Puncte forte:

- o parte din diriginti au inclus in orele de dirigentie (si in afara lor) activitati educative de coeziune a
grupului si ritualuri de socializare — elaborarea unui calendar cu zilele de nastere ale elevilor, activitati de
cunoastere si socializare intre clase, afisarea la panoul informativ a unui set de fotografii reprezentative,
schimb de cadouri simbolice cu ocazia sarbatorilor de iarna, afisarea la panou a diplomelor castigate de
clasa / elevii clasei, mini-excursii de coeziune sociala etc.

Puncte slabe:

- insuficienta personalizare a claselor din punct de vedere al obiecte ornamentale — tablouri, flori etc.

Activitati de cunoastere a particularititilor psihosociale si de invatare ale elevilor si de management
al relatiilor psiho-afective de tip elev-elev si elev-profesor

Puncte forte:

- majoritatea dirigintilor au prelucrat Regulamentului de Ordine Interioara al liceului la clasa;

- majoritatea dirigintilor au completat fisa de monitorizare a elevilor aflati in situatia de risc scolar, la
nivel de clasa

- mare parte a dirigintilor au apelat la serviciile cabinetului de consiliere psihopedagogica, constientizand
astfel, importanta unei mai bune cunoasteri a elevului si problemelor acestuia

- majoritatea dirigintilor s-au preocupat si implicat in cresterea coeziunii clasei si rezolvarea situatiilor
tensionate de tip elev-elev sau elev - profesor

- majoritatea dirigintilor s-au preocupat si implicat in cunoasterea stilurilor de invatare la clasa si
promovarea acestora in randul profesorilor de la clasa

Puncte slabe:

- insuficienta implicare a dirigintilor n problematica clasei, dezinteres fata de aspectele psiho- emotionale
ale dezvoltdrii elevilor, subiectivism si superficialitate in tratarea situatiilor problema aparute

- existd la nivelul anumitor clase, situatii tensionate / scindari in grupuri ale colectivului, care nu se
manifesta vizibil in plan comportamental, dar pot constitui sursa de conflict

Activitati de manageriere a situatiei disciplinare a clasei
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Puncte forte:

- s-a realizat o baza de date cu elevii aflati in situatii de risc scolar; la solicitarea elevului / dirigintelui,
acestia au beneficiat de consiliere psihopedagogica

- s-a implementat (in strnsad colaborare cu Comisia de disciplind) o noud procedurd de sanctionare/
corectare a comportamentelor inadecvate a elevilor (fumatul in scoald, absenteism scolar, comportament
agresiv etc.)

- a existat o buna colaborare cu Jandarmeria si Politia Hirlau in vederea prevenirii $i combaterii cazurilor
de indisciplina sau de devianta socio-scolara

- in majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situatiile de indisciplind sau de absenteism scolar
(comunicare si consiliere cu partile implicate, implicarea si consilierea parintilor, aplicarea sanctiunilor
conform ROI etc.)

Puncte slabe:

- exista dificultati de implementare unitara a procedurii de sanctionare/ corectare a comportamentelor
inadecvate a elevilor (la nivelul fluxului informational si de comunicare, in managementul completarii
documentatiei, in monitorizarea activitatilor educative de reabilitare)

- dificultati de stopare a fenomenului fumatului in timpul programului scolar

- dificultati de stopare a fenomenului de absenteism scolar la anumiti elevi din invatamantul obligatoriu

- dificultati, la anumite colective de elevi, de a pastra bunurile scolare 1n conditii optime

Activitati consiliere si orientare a elevilor

Puncte forte:

- derularea de activitati consiliere si orientare, In cadrul orelor de dirigentie (cu pondere ridicata la clasa a
XlI-a) privind programa si calendarul examenului de bacalaureat, traseul socioprofesional al
absolventilor.

- informarea cu privire la metodologia examenului de certificare a competentelor profesionale

Activitati extrascolare desfasurate in anul scolar 2021/2022

Comisia pentru programe educative si extracurriculare si-a propus drept prioritati o mai mare
atentie acordata cresterii standardelor de performanta, modului 1n care elevii se integreaza in colectivele
lor, cresterii interesului pentru Invatatura, colaborarii cu parintii in vederea optimizarii relatiei scoala-
familie, Tmbunaétatirii capacitatii de socializare in colectivitatile In care acestia isi desfasoara activitatea. in
acest sens, Comisia a avut in vedere realizarea unor activitati diverse, prin care dirigintii dar si elevii sa
congtientizeze implicarea lor in actul educativ, sa recepteze educatia mai mult decat ca pe un act instructiv
prin care se acumuleazd cunostinte,ci si ca un mijloc de formare a personalitatii lor, de pregatire
multilaterala pentru viata, pentru integrarea in societate. Activitatile desfasurate au imbinat curriculum-ul
din programa de consiliere si orientare cu educatia pentru nonviolenta, pentru mediu, civica, pentru
calitatea vietii, pentru cultivarea respectului fata de cultura si traditii .

Principalele activitati derulate:

= Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru educatie intre

scoala, elev si parinte

= Organizarea de sedinte cu pdrintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale

ale sedintelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe

= Organizarea de sedinte de cerc metodic pe teme care au avut ca scop eficientizarea activitatii

educatorilor, completarii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-
diriginte-parinte

= Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii

abandonului scolar, precum §i pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti
din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

= Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitdti si programe scolare si

extrascolare de socializare, interrelationare, culturalizare:
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Activitati diverse de adaptare, interrelationare si intercunoastere cu elevii clasei, educatie si
dezvoltarea simtului civic, ecologic, artistic : invitarea la ore a elevilor din clasele mai mari, profesorilor
din scoala, agentilor politiei de proximitate, consilierului scolar, activititi diverse derulate in scopul
educatiei pentru sanatate, actiuni de voluntariat si intrajutorare.

- Derularea cu elevii de activitati scolare si extragcolare in cadrul proiectelor derulate in liceu:

»  Ziua Nationald a Romaniei

»  FEducatie ecologica —Ziua Mediului, Ziua Pamantului, Ziua Mondiala a apei, Eco-Scoala,
Start reciclarii!

»  FEducatie pentru sandtate

= Unirea Principatelor

»  Manifestari prilejuite de aniversarea poetului Mihai Eminescu

= Obiceiuri si traditii de primavara : Ziua Martisorului, Ziua Femeii

»  Promovarea ofertei educationale

Activitatea desfasurata

Stabilirea de céitre diriginti a intervalelor orare, in afara orelor de curs, pentru elevi si
parinti in vederea desfasurarii activitatilor:
- de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevi (conform programei
de consiliere si orientare)
- de suport educational, consiliere pentru parinti
Puncte forte:
- dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu activitatile educative si temele de interes
educativ ce trebuie abordate in cadrul orelor de dirigentie si in cadrul intalnirilor de consiliere cu
parintii
- dirigintii au gasit pentru clasa lor, cea mai optimad variantd orara de desfasurare la parametri
calitativi Tnalti ora de dirigentie
Puncte slabe:

- Sunt situatii in care dirigintii nu desfasoara orele de dirigentie sau le sustin in afara scolii

farad insa a anunta din timp locatia si tipul activitatii derulate.

Intocmirea calendarului activitatilor extrascolare cu elevii/parintii pe clase / sedintelor
Consiliului Reprezentativ al Parintilor si desfasurarea acestora, conform graficului.
Puncte forte:
- dirigintii au beneficiat de tematica si scenarii didactice pentru sedintele cu parintii, de machete
ale proceselor verbale pentru sedinte/ lectorate
- majoritatea dirigingilor au respectat termenele stabilite si au utilizat scenariile didactice propuse
- toti dirigintii au programat si sustinut sedinta in intervalul stabilit
- toti dirigintii au prezentat parintilor integral, aspectele vizate de tematica propusa
S-a pus accent pe respectarea prevederilor ROI si ROFUIP, sanctiuni, pregatirea riguroasa a
elevilor, mai ales in vederea sustinerea examenului de bacalaureat.
Puncte slabe:
= Slaba participare a parintilor — aprox. 40 %, motivata de:

- dezinteresul fata de scoala, pregatirea si evolutia/involutia copilului.Prinsi de grijile
traiului de zi cu zi multi dintre parinti nu sunt interesati daca copiii lor invata sau
daca se integreaza in colectivul de copii din clasa si din scoala. Atunci cand copiii
lor se afla in risc de esec scolar sau manifesta devieri comportamentale au tendinta
de a evita contactul cu cadrul didactic ca o reactie de aparare. Invitati la scoala cand
copiii lor intra in conflict cu regulamentul scolar au tendinta sa se simta
culpabilizati odata cu acestia identificandu-se cu ei ,si acuza scoala de esecul sau
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conduita devianta.

- absenta din tara a multora dintre ei

- limitarea relatiilor dintre parinti si personalul didactic la ocazii speciale (de
exemplu la sedintele cu parintii, serbari) si nu de putine ori,numai in caz de esec
scolar sau incalcarea regulamentului scolar

- programarea sedintelor in zilele lucratoare(desi putine situatii de acest gen) sau
duminica, zi in care parintii religiosi nu concep sa lipseasca de la biserica

- distantele mari domiciliu - scoala

RAPORTUL COMISIEI DE SIGURANTA A LICEULUI TEHNOLOGIC HiRLAU
ANUL SCOLAR 2021-2022

Crestrea gradului de sigurantd in unitatea noastrd scolard constituie o premisd importantd

pentrucrearea unui climat propice desfasurarii activitatilorinstructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de
sigurantd sub multiple aspecte.

La nivelul scolii, a existat o permanentd preocuparepentrurezolvarea din fasaa tuturor tipurilor de

conflicte, care aparpeparcursuldesfagurariiprocesului instructiv-educativ si nu numai, existand o
comunicareoptimaintretotifactorii care pot avea un rolinrezolvareaconflictelor (elevi-parinti-cadre
didactice-Politie-Biserica-Primarie).

OBIECTIVE:

R/
°

7
%

Prevenirea sicombatereaagresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot aparea in cadrul
scolii;

Constientizarea existentei problemei in societate si mediul scolar de catreelevi, parinti, cadre
didactice sicreareaunuicadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul scolii;

¢ Oferirea de alternative educationalepentrupetrecerea timpului liber prin activitatiextracurriculare;

¢ Consilierea psihopedagogica a elevilor;

¢ Organizarea unor activitatipe teme de siguranta scolara

+¢ Cunoasterea siaplicareaprevederilor legale nationale si internationale privind protectia
sipromovarea drepturilor copilului siaaltordocumentereferitoare la cresterea sigurantei in unitatile
de Invatamant.

ASPECTE VIZATE:

- Implementareaunoractivititi de monitorizaresiconstientizare a  problematicii  sigurantei
scolareinranduldiferitelorcategorii de actoriscolarigi la nivelulopinieipublice,
inscopulsensibilizariacestora;

- Realizareacomunicariiinterinstitutionale;

- Formareaatitudiniiresponsabilefata de comportamentulpropiusi al
celorlaltiinconditiilecunoasteriisiintelegeriidrepturilorsiindatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru
cadre didactice si parinti (pentru: identificarea factorilor de risc, cunoasterea actorilor principali in
situatiile de risc, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoald, la necesitatea purtirii de catre
elevi si profesori a unor semen distincte;

Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor si
planurilor de actiune;

Inregistrarea actelor de violentd pe baza unei proceduri avizate;

Introducerea unor teme privind siguranta in scoali si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;
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Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante etnobotanice;

Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai Comisiei de
prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoald si Consiliul Reprezentativ al Parintilor, intre
scoala si Politia Hirlau, Intre scoald si unitatea de jandarmi,

Cooperarea interinstitutionald (scoala-CJRAE-Politia/Jandarmeria Hirldu), in vederea desfasurarii,
in bune conditii, a activitatilor din cadrul proiectelor educationale;

Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;
Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti 1n activitatile dedicate fenomenului de violenta;
Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter
sportiv(fotbal, badminton,volei,baschet, sah);

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme de
gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitati de consilere in orele de intalnire cu
parintii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);

Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente i consilierea acestora;

Activitati de gestionare, pe cale amiabild, a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului;

Activitati pentru cresterea gradului de sigurantd in cadrul Programului “Scoala Altfel: Sa stii mai
multe. Sa fii mai bun!”.

Tipuri de activititi care au urmarit cresterea gradului de siguranta in scoald

Activitati organizate de unitatea scolara Grup Parteneri
crt. tinta/nr.
participanti
Identificarea formelor de violenta scolara in 928 elevi 1.8.J lasi

cadrul liceului prin discutii in cadrul orelor de
dirigentie si in cadrul Consiliului Elevilor

*Id Identificarea elevilor aflati in situatia de 34 elevi CJRAE lasi
risc, manifestand comportament violent, fie cei beneficiari
care erau 1n acesta situatia si anul trecut , fie
cazuri noi [baza de date cu informatii de la 34 diriginti
diriginti]
*Cel putin o activitate de consiliere individuala
/de grup a acestor elevi si cel putin o activitate
la clasa pe tema violentei.

= [nvitarea unor persoane abilitate sa abordeze | 25 elevi Politia de
stiintific problema agresivitatii la orele de Proximitate
dirigentie, la sedintele cu parintii sau la

comisiile metodice. Agentia de

Prevenire a
Traficului de
Fiinte Umane

= Activitdti desfagurate la nivelul clasei saual | 70 elevi Politia de
scolii cu ocazia Lunii Sigurantei Scolare Proximitate

Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unititii de invatiméant

Nr. | Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de Observatii
Crt. | invatamant
1. Camere de filmat existente in curtea scolii, pe holurile liceului, in
puncte de monitorizare la: director, director adjunct
2. Intrarea pe poarta scolii se face numai pe baza ecusonului sau (in caz
exceptional) a carnetului de elev
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3 Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrarii
persoanelor straine in liceu, in care sunt implicati: directorii,
profesorul de serviciu

4 Obligativitatea unei tinute decente si a ecusoanelor elevilor pe
perioada programului scolar

ANALIZA SOWT a activitatii Comisiei:
PUNCTE TARI:
- Modalitati de asigurare a protectiei sipazeiunitatii de invatamant;
- Existentaunei proceduri si a unuisistem demonitorizarea a intrariipersoanelorstraineinincinta
unitatii;
- Implicareatuturormembrilorcomisiei;
- Implicarea consilierului educative/responsabililor comisiilor metodice.
PUNCTE SLABE:
- Legitura cu parintiicopiilor cu probleme disciplinare a ramas usordeficitard, din cauza
dezinteresului reprezentantilor legali;
- Implicarea parintilorinremediereamanifestarilor negative a fostsporadica;
- ”Acoperirea” vinovatilor, pentrumanifestarileviolente, de catrecolectivulclasei.
AMENINTARI:
- Situatiaeconomico-socialdprecara;
- Lipsatimpului petrecut de parintiimpreuna cu copiiilor;
- Lipsa de interesinceeace priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI:
- Deschiderea comunitatiipentru sprijinirea scoliiincombaterea actelor de indisciplina: Politia de
proximitate, Asistenta sociala.
- Strategia Nationala privind Cresterea Gradului de Sigurantd Scolara
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:
- Permanentizarealegaturiiintre totifactorii care au responsabilitatiinacestdomeniu;
- Aplicarea sanctiunilorprevazutein R.O.1.;
- Supraveghereamaiatentd a elevilorintimpulpauzelor;
- Aplicareaprocedurii de invoire a elevilor;
- Notarea, fara exceptii, a absentelorin catalog.

CONSILI}IL SCOLAR AL ELEVILOR
ACTIVITATI PRINCIPALE
1.IntAlnire de lucru- luna octombrie 2021

-informarea elevilor propusi de fiecare clasa pentru a fi reprezentanti in Consiliul Elevilor cu privire la
reactualizarea regulamentul privind organizarea, functionarea si conducerea activitatii Consiliului Scolar

al Elevilor;

-alegerea noilor membri;

-precizarea obiectivelor si atributiilor membrilor CSE.

2. Identificarea problemelor cu care se confrunta elevii la nivelul scolii sau in afara ei (intalniri lunare
pentru desfasurarea evaluarii activitdtilor desfasurate in cadrul programului CSE) — Membrii CSE au
organizat Balul Bobocilor, spectacolul de obiceiuri si traditii de iarnd, spectacolul dedicate Unirii
Principatelor Roméne.

3.Propuneri de activitati pentru realizarea Programului ,,Scoala altfel: Sa stii mai multe, sa fii mai bun!”

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR
In cadrul Consiliului Reprezentativ al Parintilor, s-au desfasurat urmatoarele activitati:

1. Alegerea Comitetului Reprezentativ al Parintilor.
2. ,,Rolul activitatilor extragcolare si de petrecere a timpului liber”- dezbatere organizata de prof. Hriscu
D.
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3.,,Alegerea carierei” — Intalniri cu reprezentantii institutiilor publice, a firmelor private, pentru adoptarea
unei strategii proactive pe piata muncii- organizatori dirig claselor a XII-a.

1.3.2.Dinamica resurselor umane

Dinamica resurselor umane

In activitatea sa, Liceul Tehnologic Hirliu colaboreazi cu diferiti parteneri:

-Primaria si Consiliul Local Hirlau;

-O.N.G.-uri si fundatii non-profit: GRUPUL EDUCATIVA, FUNDATIA ECOLOGICA, SOCIETATEA
CULTURALA "PETRU RARES” HIRLAU, MUZEUL ETNOGRAFIC AL MOLDOVEI
-Politia orasului Hirlau; -Jandarmeria Hirlau; -Biserica

-Casa Corpului Didactic lasi;

-Inspectoratul Scolar al Judetului lasi;

-Univ. ”Gh. Asachi” lasi;

-Univ. P. Andrei lasi;

-unitati de invatdmant preuniversitar similare;

- Asoc. ”Contrafort” lasi, Centrul de Calificare lasi; Consortiul pentru dezvoltare durabila si
competitivitate;

-DAS lasi-Centrul de tip HOSPICE Hirlau;

-agenti economici.

1.3.2.a ACTIVITATI iN PARTENERIAT
COLABORARI COMUNITATE LOCALA, ONG-URI,
INSTITUTII DE CULTURA, FUNDATIL INSTITUTII DE iNVATAMANT 2021/2022
ACTIVITATI IN PARTENERIAT

Nr. Institutia/Institutii Protocol de colaborare
crt. [P Alte Derulare de proiecte educationale, concursuri
activitdti-
voluntariat,
caritate
1. | PRIMARIA HIRLAU X
2. | POLITIA HIRLAU X
3. | CJRAE IASI Proiect Educational "Saptamdna prieteniei”
4. | Universitatea Tehnica X ”
“Gh. Asachi” Tasi
5. | CABINET MEDICAL X
INDIVIDUAL-dr. Lidia
Covaliu
6. | Muzeul VIEI SI X Proiecte educative
VINULUI MOLDOVA
7. | Agenti economici-dosar X-formarea
com metodice de aptitudinilor
specialitate practice
8. | INSPECTORATUL Proiect-Deprinderi de viata, valori si interactiuni
SCOLAR JUDETEAN
IASI
9. Scoala Gimnaziala Festivalul-
“Petru Rares” Hirlau “La curtile
Harlaului”
10. | Colegiul Ion Holban X Proiectul ECO-ART
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11.

Colegiul ,,Stefan cel
Mare” Hirlau

Festivalul De
Impact e
Toleranta”

12.

Liceul Tehnologic
AlAexandm JToan Cuza
BARLAD

Proiect
educational
”Arta si
textile”

13.

Regia Nationala a
Padurilor ROMSILVA-
DIRECTIA SILVICA
IASI

Proiect "CURATAM ROMANIA”

14.

ASOCIATIA HOLTIS

15.

LICEUL
TEHNOLOGIC "MIHAI
VITEAZUL”

VULCAN, JUD
HUNEDOARA

Proiect "Metode de predare inovative in mediul online”

16.

ASOCIATIA
INSTITUTUL PENTRU
PARTENERIAT
SOCIAL BUCOVINA

Proiect "REACT-Reforma si actiune pentru apararea
drepturilor copiilor, victime ale trafcului uman , in
sistemul de justitie penalad

17.

AMERICAN
COUNCILS FOR
INTERNATIONAL
EDUCATION

18.

IP COLEGIUL
TEHNIC AGRICOL din
SOROCA

Proiect ’JEDUATIA ONLINE FARA FRONTIERE”

19.

COLEGIUL
NATIONAL DE
COMERT al ASEM

Proiect ’SCOALA VIITORULUI”

20.

ASOCIATIA
MAXWELL

21.

ASOCIATIA
CENTRUL REGIONAL
DE INTEGRARE
SOCIALA NORD-EDT
(CRIS)

Proiect "Deschidem poarta facultatii tale”

Parteneriate cu agentii economici

Nevoia de racordare a educatiei la cerintele si exigentele societatii contemporane impune

dezvoltarea parteneriatului dintre scoald si agentii economici din zona Hirlau, avand ca obiective
stabilirea unui echilibru intre cererea si oferta educationald, valorificarea experientei in domeniu pentru
formarea deprinderilor practice ale elevilor si integrarea socio-profesionala a absolventilor.

Au fost incheiate conventii de colaborare cu agentii economici.

Sunt asigurate conditii de pregatire pentru elevi pentru locurile de munca specializate de pe fluxul

tehnologic al agentului economic.
Atelierele din scoald au fost dotate cu utilaje obtinute prin donatii de la agentii economici.

Elaborarea CDL-urilor se face in parteneriat cu agentii economici in functie de nevoile acestora.
Parteneriate cu autoritatile locale
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Parteneriatul cu autoritatile locale s-a accentuat bazandu-se pe reciprocitatea intereselor, sprijin si nu
s-a rezumat doar la aspectele financiare.
Au fost realizate activitati an parteneriat cu autoritatile locale, cum ar fi: sarbatorirea unor zile istorice,
zilele orasului, organizarea unor competitii sportive, participare la curatenia si igienizarea orasului-Let s
Do it!

Monitorizarea activitatii scolii este realizatd si prin cooptarea reprezentantilor Primariei si ai
Consiliului Local in Consiliul de Administratie al scolii. Oferta educationala este elaborata in parteneriat
cu Consiliul Local care studiazd ampreuna cu AJOFM tendintele actuale de pe piata fortei de munca si
urmareste corelarea lor cu meseriile si specializirile propuse de scoala.

Parteneriatul cu parintii

In componenta Consiliului de Administratie al scolii sunt si reprezentanti ai parintilor. Nu toti
parintii sunt receptivi la problemele scolii si nu sunt interesati de elevi, aceasta datorandu-se si situatiei
financiare precare.

1.3.2.b. Resurse umane

In anul scolar 2022/2023,procesul instructiv-educativ este asigurat de 57 cadre didactice:

An Total Cadre didactice-Titulari-39 | Cadre didactice —Suplinitori-18 Necalif
scolar | cadre
did
2022/ Gr.did | Gr.did | Def. | Deb. Gr.did I | Gr.did | Def. | Deb. | -
2023 57 I 11 11
25 10 6 0 1 1 5 7 2

Colectivul didactic se individualizeaza prin preponderenta tinerilor, al caror entuziasm si spirit de inovatie
se Tmbind eficient cu experienta celor mai in varstd. Profesorii sunt calificati, participd la activitati de
perfectionare: grade didactice, cercuri pedagogice, cursuri de formare, cursuri postuniversitare, iar la
nivelul scolii se desfdsoard permanent activitdti de informare la nivelul fiecarei comisii metodice si
interdisciplinare.

Personalul nedidactic si didactic auxiliar reprezintd o componenta adiacentd, absolut necesara a procesului
instructiv-educativ, contribuind la desfiasurarea optimd a activitatii didactice si avind competentele
necesare, specifice postului pe care le imbunatatesc continuu, cu implicare si responsabilitate.

Situatia normelor didactice

Categorie cadre Norme Procente
Didactic norme 66,96 84,27%
Didactic auxiliar norme 4,5 5,66%
Nedidactic norme 8 10%
TOTAL 79,46 100

Raport numar elevi/numar de cadre didactice
in anul scolar 2022/2023

Elevi Nr. elevi/nr. cadre didactice

922

Nivel Cadre didactice

57

Liceal 16,17¢levi/cadru didactic

SITUATIA CADRELOR DIDACTICE CALIFICATE/CU STUDII SUPERIOARE IN ALTE
DOMENII

Nr. Total de Cadre didactice Calificate Cadre didactice cu studii | % cadre did cu

cadre didactice superioare in alt studii in alte dom
domeniu

57 55 1 1
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% CADRE DIDACTICE CU STUDII IN ALTE DOMENII

%

m %CADRE DID CALIF

B %CADRE DID CU STUDII
IN ALTE DOM

1.4 Prioritati nationale
Strategia dezvoltarii invatdmantului preuniversitar particularizeaza politicile de integrare europeana
pentru sistemul de educatie si formare profesionala, prin enuntarea directiilor privind:
A reducerea fenomenului de absenteism, abandon scolar si absenteism;
A monitorizarea evaludrii elevilor;
A invatarea centrata pe elev;
A parteneriatul cu intreprinderile;
A dezvoltare curriculum;
A formare continua a personalului;
A asigurarea calitatii;
A orientarea si consilierea;
A Sistemul informational:
A sanse egale;
A management educational,;
A utilizarea ITC in formare;
A clevii cu nevoi speciale;
A zone dezavantajate;
A zone rurale;
A formarea continua a adultilor;
A integrarea europeana;
A dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata.

1.5 Obiective si prioritati regionale si locale
LICEUL TEHNOLOGIC HIRLAU este situat in regiunea NE a Romaniei intr-una din zonele
defavorizate ale tarii, o zona cu specific aparte din punct de vedere al aspectelor demografic, social,
economice(somaj ridicat, dezvoltare economica lentd).

Dintre domeniile principale pe care se axeazi agenda reformei IPT am selectat urmatoarele priorititi

vizate de scoala noastra:

1. Generalizarea invitarii centrate pe elev. In procesul didactic elevul reprezinta factorul principal,
elementul cheie. Calitatea actului didactic este datd de capacitatea cadrelor didactice de a forma
elevii, de a evita acele situatii in care invatarea devine un proces de memorare a raspunsurilor date
unor intrebdri. Prin promovarea invatarii centrate pe elev se valorificd potentialul educativ al
disciplinelor predate stimuland participare activa si implicarea efectiva a elevului in procesul de
invatamant.



Asigurarea sanselor egale in educatie pentru copiii din mediul urban si rural si pentru elevii
proveniti din familii cu venituri modeste, familii dezorganizate. Este necesar sd credm un mediu
educativ in care elevii, indiferent de mediul din care provin, sa nu fie diferentiati, relatiile sa se
bazeze pe tolerantd, sprijin reciproc, incredere, corectitudine.
Formarea continud a personalului didactic. Se urmareste stimularea formarii continue a
personalului scolii in vederea asigurarii unei pregatiri optime a elevilor prin proiectarea unui
invatdmant modern si eficient. Asigurarea calitatii procesului de formare continui se va face prin
activitatile metodico-stiintifice, psihopedagogice realizate la nivelul scolii, prin crearea unei
culturi a calitatii activitatilor de formare continui a personalului. Cadrele didactice trebuie sa-si
actualizeze mereu informatiile, pentru a fi capabili sd raspunda de furnizarea si dezvoltarea
continutului informational adecvat, si nu in ultimul rand pentru a fi capabili sd cunoasca metodele
de cunoastere si dezvoltare personald, sa-si adapteze demersul didactic in functie de
particularitatile de varsta si nevoile elevilor.
Crearea unei retele de orientare si consiliere a elevilor. Se va urmari cresterea si asigurarea
calitatii serviciilor de asistentd educationala si orientare gcolard si profesionald pentru integrarea
absolventilor. Este necesar valorificarea resurselor de care dispune scoala si partenerii educativi in
scopul educdrii elevilor pentru conturarea aspiratiilor social profesionale, pentru o pregatire
profesionald in vederea cresterii sanselor de integrare profesionald si a dezvoltarii capacitatilor de
invatare permanentd. Se va urmari adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie
de potentialul economic al judetului. Se vor stabili parteneriate active cu partenerii sociali in
vederea cresterii gradului de absorbtie a absolventilor.
Realizarea unor programe de formare a adultilor, pentru intrgrarea acestora pe piata
muncii. Colaborare sistem IPT — AJOFM, in vederea identificarii calificarilor pentru autorizare
unitatii ca Furnizor FPC si a grupurilor tintd pentru formarea continua.
Extinderea sistemului informational si utilizarea noilor tehnologii in procesul de formare
profesionali. Societatea informationala produce schimbari fundamentale in formarea indivudului.
Rolul sistemului educational este acela de a forma o noua culturd a educatiei necesard uni cetatean
european. Pentru a raspunde pozitiv cerintelor actuale , scoald tebuie sa formeze cadre didactice
care sa aplice noile tehnologii informationale 1n activitatea didactica.
Modernizarea bazei materiale si a infrastructurii scolii-pentru asigurarea unei pregatiri
teoretice si practice de calitate. Pentru un invatdmant de calitate, pentru formarea de deprinderi si
competente, este necesara dezvoltarea bazei materiale a scolii, asigurarea de echipamente moderne
si adecvate domeniilor de pregatire.
Se vor face demersuri pentru obtinerea de fonduri necesare pentru RK-corp B si constructie sala
de sport/amenajare teren de sport.
Promovarea formairii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie in
restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor cheie
Formarea si dezvoltarea atitudinii de responsabilizare profesionald si cultural pozitiva a tuturor
actorilor educationali fata de educatia permanenta, personald si profesionala.
Identificarea si implementarea celor mai eficiente strategii de formare a adultilor.
CAPITOLUL 2
ANALIZA NEVOILOR

2.1 Analiza mediului extern

Orasul Hirlau este situat in partea de nord-vest a judetului lasi, la 40 de km de orasul Botosani si

70 de km de Iasi, avand o pozitie favorabila,
cu posibilitdti de comunicare spre regiunile
Moldovei.

» orasul Hirlau
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Relief: predomina regiunile de deal si cimpié, caracterizate prin altitudini joase
Climat: temperat - continental, caracterizat prin ierni geroase $i veri secetoase

precipitatii medii anuale: 500 - 600 mm / mp
valori medii ale temperaturii anuale: 8 - 9,5 grade Celsius

2.1.1. Dimensiunea actuala si estimata a pietei muncii.
[0 Orasul Harlau are in prezent 12.966locuitori

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
lasi 913781 925583 935051 944074 956216 971917 976586
Regiun
ea 3915607 3932740 3229050 3959219 3977469 4005050 3898236
Roman 22242738 | 22236059 | 22201702 2217760 22154572 22178685 2204691
Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO
25000000 lagi
Regiunea N-E
20000000 | Romania
15000000 | e
10000000 | ]
5000000 | e el D
. S I I I A
_ L
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Anul 2020 addce 12 nivelultjudétulf lIagl, c@d m&i ackentdat spor natural negativ fiind de

2,4%, avand totusi rata cea mai putin scazuta atat la la nivel regional (-5,2%) cat si national (-7%).




in anul 2021 din din datele provizorii de la INS, rata de substituire, indicator care se
calculeazd prin impdrtirea populatiei din grupa de varsta de 15-24 ani (108591 persoane) la
populatia din grupa de varstd de 50-59 ani (119363 persoane), indica presiunea demografica care
va fi exercitata pe piata muncii de tinerii care vor intra in randul populatiei active. Pentru judetul
lasi, in anul 2019, aceastd ratd este pentru prima datd subunitara (0,91), insemnand ca populatia
care va intra pe piata munciiestemai putin numeroasa, decalajul fatd de 2019 marindu-se de la 0,99,
la 0,91 in 2021, o reducere de aproape 10%.

Pe de alta parte, populatia de vasta prescolara si scolard a crescut de la 164391 1n 2019, la
166086 in anul 2021, rezultdnd o crestere de 1,1%, nesemnificativ totusi pentru domeniul nostru de
interes.

DISTRIBUTIA PE MEDII REZIDENTIALE(URBAN/RURAL)

Anii 2019 — 2021 au pastrat o proportie aproape constantd intre populatia din mediul urban si
cea din mediul rural, valorile variind foarte putin, de la 48,93% populatie urbana si 51,07% populatie
rurald Tn 2019 la 48,88% si respectiv 51,12% 1n 2021. Se remarcd faptul cd desi predomina in
continuare populatia din mediul rural, se mentin valori oarecum apropiate intre cele doud medii de
rezidenta.

DISTRIBUTIA PESEXE

Distributia pe sexe a inregistrat de asemenea unele variatii in sensul ca daca la grupa peste 65
ani proportia este aproximativ 59,5% femei si 40,5% barbati, la grupa 0-14 ani proportia se schimba
devenind aproape egald in perioada 2019-2021 cca 48,6% sex feminin si 51,4% sex masculin, fapt care
ar trebui sa echilibreze oarecum oferta educationala.

DISTRIBUTIA PE GRUPE DEVARSTA

La nivel national structura pe varste a populatiei poartd amprenta caracteristicd a unui proces de
imbatranire demografica cauzat, in principal, de scdderea natalitdtii, care a determinat reducerea
absoluta si relativd a populatiei tinere (0-14 ani). In paralel, cresterea sperantei de viati a determinat
cresterea numarului §i ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si peste). Ponderea populatiei de 0-14
ani era de 17,8% in 2019 valoarea avand tendinta de scadere in 2021 pand la 16,9% inscriindu-se in
acelasi trenddescrescator.

DISTRIBUTIA PE GRUPE DE VARSTA SI MEDIIREZIDENTIALE

Daca in anii anteriori ponderea populatiei de 0-14 ani a avut un trend descrescator de la cca 59%
in 2015 la 53,5% 1n 2019 si respectiv 53,2% 1n 2021, ponderea varstei 15-19 ani din rural s-a mentinut
cam la fel cca 64%.

De remarcat este si faptul ca desi este majoritard pe ansamblu, populatia femininad este in
minoritate n grupele de varsta tinere si adulte (pand la varsta de 50 de ani) avand o pondere de cca
48%.

Deoarece situatia economicd actuald evidentiaza faptul ca In mediul rural posibilitatile materiale
se mentin foarte scdzute se poate trage concluzia ca accesul elevilor din mediul rural la oferta
educationala urbana foarte mica, necesitand gasirea unor alternative viabile.
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Conform datelor inregistrate in ultimul recensamant la nivelul judetului lasi, distributia pe etnii a
populatiei la nivelul regiunii reflecta cd romanii detin o majoritate absolutd (91.1% din total populatie)
fiind urmati la mare distanta de populatia rroma (1.46% din total populatie) si de alte nationalitati:
ucraineni (0,01%), rusi-lipoveni (0.37%), maghiari (0.02%) etc. Este de mentionat ca aceste date pot fi
relativ exacte, deoarece exista un procent de rromi si posibil alte nationalitati care nu si-au declarat

originea, ceea ce determind convingerea ca existd un numar mai mare de rromi si nu numai, fata de
datele statistice.

MISCAREA MIGRATORIE

Analizand datele publicate de Institutul National de Statistica se observa o miscare migratorie
destul de variatd, cu perioade mai accentuate In 2012 si 2018, corespunzitoare si variatiilor
economice dar care se continud in 2019, 2020 remarcandu-se o crestere accentuatd in 2021. Asa cum
era de asteptat la nivelul Regiunii Nord Est, judetul lasi are foarte multi emigranti, anul 2021 aducand
o schimbare de ritm, numarul emigrantilor crescand de la 1902 in 2019 la 3027, pe toate grupele de

varsta.
Regiuni de I
ede 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
dezvoltare —
varst
ROMANIA | Total 27229
Regiunea
- Total | 2742 | 1964 | 2729 | 4197 | 4408 | 5486 | (o)c | 4ouc | s40n
0;111114 122 | 90 151 | 222 | 339 | 369 | 422 | 370 | 721
12;59 64 86 105 | 139 | 201 | 276 | 262 | 2066 | 454
Tasi 2% es | 73 | es | 90 | 86 | 102 | 108 | 127 | 213
22;1?4 335 | 292 | 499 | 830 | 706 | 1111 | 1110 | 1068 | 1639

Total | 595 | 541 | 823 | 1281 | 1332 | 1876 | 1902 | 1831} 3027

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO

Trebuie specificat nsa si faptul cd judetul Iasi are si imigranti care si-au stabilit domiciliul pe
teritoriul sdu, astfel incat chiar dacd se mentin in limite de evolutie oarecum apropiate, avem si
reprezentanti ai grupelor de interes care trebuie luati in considerare in proiectarea scolara.

PROIECTIIDEMOGRAFICE

Prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica la orizontul anului 2060 ne
indica o reducere a populatiei Romaniei cu 7164,9 mii locuitori, fata de anul 2011.

Comparativ cu anul 2011, in anul 2019 se remarcd o diminuare a populatiei rezidente din
grupa de varsta prescolard si scolard, atat in mediul urban (cu -8,1%), cat si in cel rural (cu -4,1 %).
Scaderea inregistrata in perioada 2011-2019 este in concordanta cu tendinta generalda de scadere a
populatiei totale a tarii. Mutatii semnificative, cu deosebite consecinte economice §i sociale, se

observa in structura pe varste a populatiei si reflectd un proces lent, dar continuu, de imbatranire a
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populatiei totale. Reducerea numarului nascutilor dupa 1990 a determinat scaderea populatiei tinere.
Cresterea rolului femeii in activitatea si viata social-economica in detrimentul rolului de mama,
urbanizarea, schimbarea comportamentului demografic al cuplurilor casatorite sunt numai unii dintre
factorii considerati raspunzatori de scaderea fertilitatii.

Pe sexe, atat populatia masculind, cat si populatia feminina de varsta prescolara si scolard a
inregistrat, in ultima perioada, o scadere de circa 6,0%.

2011 202 2030 2060
(irupf de mii e mii v, mii o, mii %
varsta persoan persoan persoan persoan
Cu
migratie
Total 20121,6 100 19330, 100 18047 100 | 12946,7 100
0-14 ani 3189,6 15, 2850,2 14,7 2397,6 13,3 1567,8 12,1
15 - 64 ani 13684,3 68 12808, 66,3 | 12099,1 67 7921,9 61,2
65 ani si 3247,7 16, 3672 19,0 [ 3550,3 19,7 3457 26,7
Fara
migratie
20121,6
Total 100 19360, 100 | 18121,9 | 100 | 13232,7 100
0-14 ani 3189,6 15, 2873,9 14,8 2441 13,5 1659,4 12,5
15 - 64 ani 13684,3 68 12814, 66,2 | 12131,5 | 66,9 | 8116,1 61,3
65 ani si 3247,7 16, 3672,2 19 3549,4 19,6 | 3457,2 26,2

Pentru judetul lasi prognoza realizatd indica o scadere a populatiei prescolare si scolare de cca.
9,2% pana in anul 2030 si cu 34,5% pana in 2060, respectiv o scadere valoricd de aproximativ 18000
persoane pentru 2030 si 67500 de persoane pana in 2060.

Judetul Iasi, si in mod special zona Hirlau se confrunta cu probleme deosebite in ceea ce priveste somajul,
concomitent cu accentuarea incapacitatii de adaptare a societatilor cu capital majoritar de stat la cerintele
economice bazate pe cerere si oferta.

Rata somajului inregistrat reprezintd raportul, exprimat procentual, dintre numarul de someri
inregistrati si populatia activa civila.

CATEGORII DE SOMERI

In perioada 2020 — 2021 numarul somerilor inregistrati, la nivelul judetului Iasi, a cunoscut o crestere
constantd pand la finalul ultimului trimestru al anului 2020 dupa care a inceput sa scada progresiv,
astfel ca la inceputul anului 2022 rata somajului inregistrat se situa in jurul valorii de 2,71%, rata
similara cu cea de 1a 31.12.2019.

Numadrul somerilor inregistrati in judetul lasi

31.12.2021 7987

30,09, 2()) e —————————————— 533
30,006, 2 ——— Q|

O T 00 T30 7, EEEEEEEE—— 92676
R I 17— 1

30.09.2020 9078
30.06.2020 8446
31.03.2020 7613
31.12.2019 8035
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SOMERI PE CATEGORII DE VARSTA

Analiza datelor colectate la nivelul AJOFM IASI in perioada decembrie 2019 — decembrie 2021
indica faptul cd cei mai multi someri apartin categoriei 40 — 49 ani (aproximativ 28%).

Aceasta categorie este urmatd de categoriile de varsta 50-55 de ani (20,8%) si peste 55 de ani
(25,5%).

Semnificativ este faptul ca somerii peste 50 de ani reprezinta aproape jumatate din numarul total
al somerilor Inregistrati (46% - media perioadei dec. 2019 - dec. 2021).
Cei mai putini someri provin din randul categoriei de varsta 25-29 ani (2,7%).

1 3 2
31.12.201 8035 1150 | 175 | 1077 | 2095 | 1507 | 2031
31.12.202 9356 881 254 | 1375 | 2658 | 1911 | 2277
31.12.202 7987 783 275 | 1012 | 2162 | 1729 | 2026
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SOMERI PE NIVELE DE STUDII

Analiza datelor inregistrate in perioada decembrie 2019 - decembrie 2021 indica faptul ca cele
mai multe persoane somere inregistrate au finalizat invatamantul gimnazial, 32,45%.

Aceastd categorie este urmata de persoanele care au finalizat studii primare sau care nu au studii
26% si persoanele care au finalizat invatamant profesional/arte si meserii,25,53%.

Semnificativ este faptul ca numarul persoanelor care au absolvit cel mult invatdimantul gimnazial
reprezinta peste 58% din totalul somerilor Inregistrati.

Ponderea persoanelor somere cu studii superioare, inregistrati in perioada vizata de analiza, a
fost de aproximativ 4,7% iar a celor cu studii medii de10,3%.

Prima

r si Gimnazi lnvzft. Liceu Postlice  Superio
o o profesion
fara u . u r
31.12.201 | 8035 2048 2598 2107 887 74 321
31.12.202 | 9356 2355 2944 2380 1061 86 530
31.12.202 | 7987 2181 2570 1755 1156 63 262
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SOMERI PE MEDII DEREZIDENTA

Analiza distributiei somajului inregistrat pe localitati, la nivelul judetului lasi, in perioada
decembrie 2019 — decembrie 2021 indica faptul ca cele mai multe persoane somere provin din mediul
rural in proportie de 82,83% (media ponderii pentru perioada vizata).

numar someri numar numar
31.12.2019 someri someri
JUDETUL IASI 8035 9356 7987
URBAN 1245 1915 1242
RURAL 6790 7441 6745

Distributia somajului inregistrat pe medii: rural/urban la
nivelul judetului Iasi

6790 7441 6745
1245 1915 1242
numarsomeri31.12.2019 numarsomeri31.12.2020 numar someri31.12.2021

URBAN = RURAL

Analiza evolutiei somajului, masurata trimestrial pe medii (rural si urban), indica variatii similare
atat In mediul urban cét si in mediul rural al judetului Iasi.

Evolutia somajului inregistrat pe medii
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RATA SOMAJULUIINREGISTRAT

In perioada observati rata somajului la nivelul judetului Iasi a fost fluctuanti. Aceasta a crescut
de la 2,7% (inregistrat la 31.12.2019) la 3,17% (medie 30.09.2020 - 31.03.2021) fiind urmata de o
scadere la valoarea de 2,73% (inregistrat la 31.12.2021).

Data Rata somayj
i KN
31.12.201 2,73
31.12.202 3,17
31.12.202 2,71




Evolutia ratei somajului

273 287 3.08 317 328 300 290 57
] 2.58 B~ 27

31.12.2019 31.03.2020 30.06.2020 30.09.2020 31.12.2020 31.03.2021 30.06.2021 30.09.2021
31.12.2021

SITATIA SOMAJULUI PEOCUPATIIL
Analiza evolutiei situatiei somerilor pe ocupatii in perioada 2020-2021 (la sfarsit an) indica
faptul ca cele mai multe persoane somere provin din rdndul muncitorilor necalificati. La sfarsitul
anului 2021 dintr-un numar de 8827 persoane somere 4825 (54,66%) era formata din muncitori
necalificati.
Situatia somajului pe ocupatii, top 50 ocupatii afectate de somaj la data de 31.12.2021, se
prezintd dupa cumurmeaza:

Total Total Total

Denumire ocupatie ) . .
someri someri somerl

muncitor necalificat in agricultura

muncitor necalificat la demolarea cladirilor, 584 539 461
captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie,

agricultor 504 491 440
lacatus mecanic 331 332 282
muncitor necalificat la intretinerea de drumuri, 219 237 205
sosele, poduri, baraje

confectioner-asamblor articole din textile 131 147 132
vanzator 114 131 67

mecanic agricol 104 116 104
strungar universal 95 104 79

muncitor necalificat la ambalarea produselor 87 117 125
solide si semisolide

incarcator - descarcator 75 86 61

gauritor-filetator 68 60 45

tesator 62 66 60

femeie de serviciu 54 31 11

asistent personal al persoanei cu handicap grav 53 30 26

operator introducere, validare si prelucrare date 47 66 47

tamplar universal 47 41 43

sudor 46 41 31

mecanic utilaj 43 43 32

lucrator comercial 42 49 28

mecanic auto 40 44 56

filator 37 39 33
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Denumire ocupatie

Total

someri

Total
someri

Total
someri

muncitor necalificat in industria confectiilor

manipulant marfuri 36 38 14
lucrator calificat in culturi de camp si legumicultura 35 29 47
muncitor necalificat la spargerea si taierea 33 37 30
materialelor de constructii

confectioner articole din piele si inlocuitori 33 38 10
bucatar 32 45 29
electrician de intretinere si reparatii 32 34 29
turndtor formator 31 34 26
sapator manual 27 3 2
asistent medical generalist 25 25 40
muncitor constructor barne, chirpici, piatra 25 25 26
muncitor necalificat la asamblarea, montareca 25 28 16
pieselor

ingrijitor cladiri 25 26 8
constructor-montator de structuri metalice 24 24 25
lucrator gestionar 24 19 7
operator la masini-unelte cu comanda numerica 24 32 7
contabil 23 26 17
croitor 23 19 9
agent de securitate 23 26 6
tehnician mecanic 22 24 17
electromecanic 22 24 13
zidar rosar-tencuitor 21 28 22
operator calculator electronic si retele 21 54 20
constructor structuri monolite 20 19 10
sofer de autoturisme si camionete 20 22 3
tricoter manual 19 19 24
brutar 18 22 37
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Rata somajuluiinregistratinHirldusi-a continuattrendul descendent,iar la sfargitulluniimai 2021 aceasta
a fost de 4,51% .

Inceeaceprivestecategoria de varsti, celmai mare numiar de someri a continuatsa fie inregistrat de grupa
40-49 ani, urmata de grupapeste 55 de ani, ceimaiputinisomeriregasindu-se ingrupa de varsta 25-29 de ani
. Somerii cu studiigimnaziale au pondereaceamai mare intotalulsomerilorinregistratiinevidentele AJOFM
Hirlau (36,22%) urmat de cei cu studiiprimaresaufarastudii, iar 24,42% sunt persoane care au
absolvitscoalaprofesionaldsau de artesimeserii. Somerii cu nivel de instruirelicealsipostlicealreprezinta
8,00% din totalulsomerilorinregistrati, iarcei cu studiiuniversitare 2,00%.Incursulluniimai 2018 s-au
incheiat 1.161 contracteindividuale de munca ca urmare a acordariiserviciilor de asistentdpersonalizata de
catrefunctionariitAJOFM Iasi.

Analiza locurilor de munca vacante declarate de angajatori in anul 2021 pe ramuri economice:

Constructii —35,9%,

Industria prelucratoare -15,4%,

Informatii si comunicatii -11,6%,

Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor -8,5%,
Transport si depozitare -7,2%,

Activitati de servicii administrative si activitdti de servicii suport -5,9%,

Activitati profesionale, stiintifice si tehnice -5,8%,

Hoteluri si restaurante -3,6%,

Sandtate si asistenta sociala -1,2%,

Agricultura, silvicultura si pescuit -1,2%.

I A B O o O
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2.1.2 Piata muncii
Nevoile de competente estimate pe piata fortei de munca
Analiza nivelului si dinamicii principalilor indicatori statistici ai judetului lasi
reliefeazd faptul ca judetul Iasi are o un rol principal la nivelul regiunii Nord-Est avand
cea mai mare contributie la economia regionald dar si datoritd potentialelor existente
atdt economic cat si educational cat si din punct de vedere alcercetarii-dezvoltarii-
inovarii.

Pozitia judetului Iasi in economia nationala si in cadrul regiunii Nord — Est* Produsul intern brut
realizat in judetul Iasi in anul 2021 din estimari a insumat 8,05 mild. Euro, in crestere fata de anii
anteriori, contributia la PIB-ul national fiind de 3,37 % mentinindu-si locul 7 petara.

[0 Judetul lasi are in continuare, ca si in perioadele precedente, cea mai mare contributie la

realizarea produsului intern brut din regiunea Nord — Est, avand o pondere de 32,30 % si
impreund cu judetele Bacau si Suceava contribuie la cca. 69,02% din PIBregional.

[0 Produsul intern brut pe cap de locuitor pentru anul 2021, la nivel national si al regiunii Nord
Est, este prezentat in Tabelulurmator:

NATIONAL 12.532 EUR
REGIUNEA NORD-EST 7.907 EUR
63,09% fatd de media nationald
1. IASI 10.158
81,06% fatd de media nationalad 128,47% fatd de media regionala
2. Bacdu 8.217
3. Neamt 7.592
4. Suceava 7.145
5. Botosani 6.386
6. Vaslui 5.745
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IASI
8,05
32,30%

Vaslui
2,09
8,39% PIB Baciu
JUDETELE 4,72
REGIUNII NORD-EST 18,94%
-mid. EUR -
Botosani
2,36
9,47%

Neamt Suceava
3,27 4,43
13,12% 17,78%

Sursa: Breviarul Economic al Judetului lasi, Camera de Comert si Industrie lasi

Produsul Intern Brut pe cap de locuitor
in judetele Regiunii Nord-Est

-eurn -
10.158
8.217 —_—
. 7.145
6.386
I I )
IASI Bacau Neamt Suceava Botosani Vaslui

Sursa: Breviarul Economic al Judetului lasi, Camera de Comert si Industrie lasi

Se poate observa ca si la nivel de PIB/cap locuitor judetul Iasi detine locul fruntag in cadrul Regiunii
NE.

Structura principalelor activitdti economice din judetul Iasi, dupd numarul de firme active, cifra de
afaceri, investitii §i numarul de salariati se prezinta astfel:



SOCIETATILE COMERCIALE
ACTIVE

, )
U 000,
Distributia firmelor EEE 'l.||
pe principalele
domenii FIRME ACTIVE CIFRA DE SALARIATI
de activitate AFACERI
Industrie 1.521 1.689 23.635
IT&C 1.374 556 12.517
Agriculturd, 465 334 3.591
Silviculturd,

Constructii 2.172 817 15.720
Comert 4.841 2.427 17.676
Servicii 9.067 1.534 30.723

Turism si 774 181 5.394
TOTAL 20.21 7.538 109.25

Din totalul firmelor active in judetul Iasi, cel mai mare numar functioneaza in domeniul serviciilor
(44,86%) iar cifra de afaceri din acest domeniu reprezintd 20,35% din cifra de afaceri a judetului lasi.

Servicii
9.067
44,86%

20'214 Turism si restaurante
FIRME ACTIVE 774
IT&C 3.83%
1.374 e
6,80% - Agricultura,
Silvicultura, Pescuit
465
Industrie 2,30%
1.521

7,52%

Constructii
2.172
10,75%

23,95%




IT&C
12.517
11,46%

Servicii
30.723
28,12%

109.256
Industrie SALARIATI

23.635

21,63% Turism si restaurante

090,
" “ 5.394
4,94%

Agricultura,
Silvicultura, Pescuit
3.591

Constructii Gomerkt 3,29%

15.720 17.676
14,39% 16,18%

Sursa: Breviarul Economic al Judetului lasi, Camera de Comert si Industrie lasi

Dinamica firmelor active din judetul Iasi in perioada 2008-2021, evolutia cifrei de afaceri si a
numarului de salariati din cadrul firmelor active (Sursa.: Breviarul Economic al Judetului lasi, Camera
de Comert si Industrie lasi)

Evolutia numarului de firme active
Jud. IASI, 2008-2021

20.214
EEE 18.763
17.232
15.738 i doig S OLT?
14.596 14.340
I I 13i43 1 13i67 lsis 13i0 13i9 I I I I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021



Principalele constatari:

] analizand perioada 2008 — 2021 se observa ca dupa anul 2018, tendinta este ascendenta, numarul
de firme active incepand sa creasca n toate sectoarele. De asemenea cifra de afaceri a continuat sa
aiba un trendascendent;

[0 serviciile detin (in anul 2021) ponderea cea mai mare la numarul de unitdti cca 44,85% iar
comertul detine ponderea cea mai mare la cifra de afaceri cu32,19%;

) industria, cu cca. 7,52 % din numarul de unitati si 21,63% din salariati, contribuie cu cca 22,4% la
cifra deafaceri.;

[ constructiile au crescut ca nr. de unitati de la 1512 1n 2018 (9,34%) la 2172 in 2021 (10.74%) si
de asemenea ca cifra de afaceri dar numarul de salariati s-a mentinut (8-11%), ocupand la volumul
investitiilor ccal4%,;

[ se remarcd faptul cd ponderea covarsitoare a unitatilor active este detinuta de Intreprinderile mici
cu pana la 9 salariati ( 90,79%), urmate de cele mijlocii in timp ce intreprinderile mari si-au pastrat
ponderea in ultimii doiani.

CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUIECONOMIC

" In cadrul Regiunii Nord - Est, judetul Iasi ocupa primul loc din punct de vedere al produsului
intern brut pe locuitor si si-a continuat cresterea reald a PIB in ultimii 9ani.

1 Judetul Iasi are in continuare, ca si in perioadele precedente, cea mai mare contributic la
realizarea produsului intern brut din regiunea Nord - Est, avand o pondere de pondere de 32,30
% si Impreuna cu judetele Bacau si Suceava contribuie la cca. 69,02% din PIB regional

"I Pe grupe de produse, ponderi mai importante in structura exporturilor §i importurilor sunt
detinute de: magini, aparate si echipamente, metale comune si articole din acestea, produse ale
industriei usoare si produse ale industrieichimice.

1 Capacitatea industriald actuald a judetului, combinatd cu situarea intr-o zond cu numeroase
resurse naturale si materii prime, fac din lasi un important obiectiv industrial i comercial, cu
un potential dezvoltat pentruviitor.

1 Cele mai importante sectoare industriale ale judetului sunt industria constructiilor de masini,
industria, alimentara, farmaceutica, metalurgica, textila, producerea si furnizarea de energie
electrica, gaze, apacalda.

| Zona metropolitand lasi poate reprezenta un rezervor de mana de lucru profesionala
specializatd. Multe persoane fac naveta in acest spatiu, contribuind in acest fel si la aspectul
comercial al zonei iar nivelul salarizarii este scdzut in comparatie cu media nationald. Evolutia
pozitiva a economiei judetului lasi din ultimii ani, cresterea volumului exporturilor, precum si
tendinta de crestere pozitiva a comertului si serviciilor demonstreaza importanta judetului ca
spatiu al rutelor comerciale din Vest spre Est si din Nord spreSud.

"1 Prezenta locald a investitorilor straini este incad destul de redusa. Relocarea firmelor cu capital
strdin, concentrate in principal in capitald si regiunile vestice ale tarii (Transilvania si Banat), a
atins intr-o masurd destul de redusd judetul lasi si regiunea Nord — Est. Cu toate acestea,
datoritd proximitatii sale cu granita Federatiei Ruse, Regiunea de Nord — Est, al carei motor de
dezvoltare este judetul lasi, este consideratd de multi ca viitoare zond de dezvoltare si de
relocare a firmeloreuropene.

" In agriculturd se pune accent pe investitiile in exploatatii agricole care si mareasca gradul de
mecanizare §i sa creascaproductivitatea.

"1 Punerea in valoare a sectorului agro-alimentar si a produselor traditionale reprezintd un
obiectiv al urmatorilor ani alaturi de promovarea agriculturiiecologice.

1 Sunt necesare proiecte integrate, de exemplu parcuri agro-industriale cu linii de productie si
centre suport pentru afaceri care sd mareascd eficienta utilizarii si valorificarii produselor
agricole.

"I Un element interesant ca perspectiva de dezvoltare este diversificare tipurilor de turism care ar
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putea atrage mai multi vizitatori. Pe langd turismul de agrement, turismul de evenimente

precum si cel de afaceri incepe sa aiba tot mai multeoportunitati.

Liceul Tehnologic Hirlau prin oferta educationald propusa urmareste dezvoltarea
profilurilor:industrie alimentard, comert, servicii, turism §i alimentatie, agroturism, constructii.

2.1.2.1 Implicatiile pentru IPT

IncadrulRegiunii Nord - Est, judetullasiocupaprimul loc din punct de vedere al
produsului intern brut pe locuitorsisi-a continuatcrestereareala a PIB inultimii 9 ani.

Celemaiimportantesectoareindustriale ale judetului sunt industriaconstructiilor de
masini, industriaalimentara, farmaceuticd, metalurgica, textild, producereasifurnizarea
de energieelectrica, gaze, apacalda.
Zona metropolitand Iasi poatereprezenta un rezervor de mana de lucruprofesionalaspecializata.
Multepersoane fac naveta inacestspatiu, contribuindinacestfelsila aspectulcomercial al
zoneiiarnivelulsalarizariiestescazutincomparatiec cu media nationald. Evolutiapozitiva a
economieijudetuluilasi din ultimii ani, crestereavolumuluiexporturilor, precum sitendinta de
cresterepozitivd a comerfuluisiserviciilordemonstreazaimportantajudetului ca spatiu al
rutelorcomerciale din Vest spre Est si din Nord spreSud.
Inagriculturd se pune accent pe investitiileinexploatatiiagricole care siamireascigradul de
mecanizaresisacreascaproductivitatea.
Altadirectieindomeniulagricolestedezvoltareasidiversificareaactivitatiloreconomice care
sdgenerezeactivitati multiple siveniturialternative.Sipunereainvaloare a  sectoruluiagro-
alimentarsi a produselortraditionalereprezintd un obiectiv al urmaitorilor ani aldturi de
promovareaagriculturiiecologice.
Sunt necesareproiecte integrate, de exempluparcuriagro-industriale cu linii de
productiesicentresuportpentruafaceri care
samareascaeficientautilizariisivalorificariiproduseloragricole.
Un element interesant ca perspectiva de dezvoltareestediversificarea tipurilor de turism care
arputeaatragemaimultivizitatori. Pe langaturismul de agrement, turismul de evenimente precum
sicel de afaceriincepesaaiba tot maimulteoportunitati

Implicatii pentru invatamtantul profesional si tehnic

[1  Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic al

judetului

[1  Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cresterea ofertei

de formarecontinua
"I Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agentiieconomici

Analiza cererii pe piata fortei de munca a calificarilor de perspectiva pentru dezvoltareajudetului
Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie in
restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelorcheie
Imbunititirea accesului si participarii la educatie si formare profesionald a persoanelor provenind
din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-economic si
expuse riscului de excluziune sociald (in special minoritatea rroma, tinerii care parasesc sistemul
de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu cerinte educationale
speciale, populatia din mediul rural,etc.)

Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiald, astfel incat antreprenoriatul sa
devina o optiune de cariera pentrutoti

Oferirea de alternative prin forme de invatare (a doua sansd, dual, seral, frecevantd redusa,
invatarea ladistanta)
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"1 Consilierea elev - parinte in alegerea carierei si informarea privind tendintele inregistrate pe piata
fortei demunca

[0 Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor
anterioare.

In acest sens,

* Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei si proportional cu nevoile pietei
muncii ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activititilor industriale, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

= Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate ocupationala

sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doua directii de actiune la nivel local:
-aplicarea riguroasa a standardelor de pregétire profesionala
-adaptariprin curriculum indezvoltarelocala (CDL)

= Realizarea unor campanii de constientizare privind beneficiile aduse de formarea profesionald a
adultilor promovata de structuri educationale consacrate cu potential ridicat de pregétire.

= Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o
mobilitate ocupationala sporitd (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca.

-Se desprind doua directii de actiune la nivel local:

-Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala

-Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)

= Dezvoltarea IMM reclama din partea IPT un rispuns adecvat la nevoile specifice IMM, de
adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin

-Asigurarea unei pregétiri de baza largi, competente tehnice generale solide

-Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei de

piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.)

-Promovarea 1nvatarii pe parcursul intregii vieti

=  Parteneriatul scoala-agenti economici —pentru toate domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte:
-diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de
activitati producatoare de bunuri si servicii

-asistarea specializata prin tutori a sagiilor de practica

-desfasurarea stagiilor de practica in ateliere special amenajate la angajator si/sau in sectii de
productie in conditii cit mai apropiate de cele reale

-atragerea de operatori economici pentru organizarea invataméantul dual

= Caraspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si cerintele
de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

-Cresterea nivelului de calificare

-Importanta competentelor cheie

-Limbile straine

-Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de

vanzare

-Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu: tehnice

si comerciale/economice, tehnice — artistice — IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

-Formarea continuad a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile

= Caraspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:

-Calitate 1n pregatirea pentru calificérile specializate pentru ecologie si protectie mediului pe baza
standardelor de mediu ale UE

= Realizarea unor campanii de constientizare privind beneficiile aduse de formarea profesionala a
adultilor promovata de structuri educationale consacrate cu potential ridicat depregatire

Analizind graficele de mai sus se observa o crestere a locurilor de munca disponibile relevante
pentru pregatirea prin IPT in regiunea Nord-Est.
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Proiectia cererii potentiale de forti de muncd pentru regiunea Nord-Est, in ipotezele

scenariului moderat pe activititi economice(persoane)

In regiunea Nord-Est, proiectiile cererii potentiale in ipoteza scenariului moderat indici o usoarti
crestere per ansamblu pana in anul 2024. Totusi, anumite sectoare economice inregistreaza cresteri ce
cerere pentru forta de munca. Se estimeaza cresteri ale cererii potentiale de fortd de munca pe parcursul

intervalului de prognoza, in mod deosebit

in industria prelucratoare, comert, constructii, hoteluri si

restaurante si in invatdmant iar, cu anumite fluctuatii, in energie electrica si termica, gaze si apa, sanatate
si asistentd sociald. Scaderi pe ansamblul intervalului de prognoza sunt proiectate pentru agricultura, dar
si pentru industria extractiva, transport, depozitare si comunicatii.

Pentru zona Hirliu, in urma efectudrii unui studiu la nivelul pietei muncii, se impun urmatoarele:

>

A\
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adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic al
judetului,

cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural,zonele limitrofe orasului
Hirlau, prin cresterea ofertei de formare continud;

dobindirea ce competente prin asigurarea instruirii practice la agenti economici,

analiza cererii pe piata fortei de munca a calificarilor de perspectiva pentru dezvoltarea judetului;
Oferirea de servicii de orientare §i consiliere din intrarea in sistemul de formare;

Recalificarea cadre didactice pentru calificéri solicitate pe piata muncii;

Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie in
restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor cheie;
Imbunatatirea accesului si participarii la educatie si formare profesionald, a persoanelor provenind
din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-economic si
expuse riscului de excluziune sociald (in special minoritatea roma, tinerii care parasesc sistemul de
stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu cerinte educationale
speciale, populatia din mediul rural, etc.);

Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiala, astfel incat antreprenoriatul sa
devina o optiune de cariera pentru toti;

Stabilirea de parteneriate active cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de absorbtie a
absolventilor;

Utilizarea noilor tehnologii in procesul de formare profesionala

Oferirea de alternative prin forme de invatare (seral, frecevanta redusa,invatarea la distantd);
Colaborare sistem IPT — AJOFM, in vederea identificarii calificarilor pentru autorizare unitatilor
IPT ca Furunizor FPC si a grupurilor tinta pentru formarea continua;

Consilierea elev — périnte in alegerea carierei informarea privind tendintele inregistrate pe piata
fortei de munca;

Realizarea unui sistem de selectie In formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor
anterioare

Identificarea unor potentiali operatori economici in zona Harldu , in vederea organizarii
invatimantului de tip dual.

2.1.2.2.Numarul actual si asteptat de tineri in zona

Judetul Iasi are populatia cea mai numeroasa din tard. Conform datelor furnizate de INS,
populatia stabila totald a judetului Iasi la 01.07.2021 era de 976.586 locuitori, reprezentand 25,05
% din cea inregistrata la nivelul regiunii Nord-Est. Trendul crescédtor din perioada 2010-2019 a
continuat anul 2021 aducand o crestere a populatiei judetului cu 2,1% pana in 2021.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
lasi 913781 925583 935051 944074 956216 971917 976586
Regiune
aN-E | 3915607 | 3932740 | 3229050 3959219 3977469 4005050 3898236
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Romaéni | 22242738 | 22236059 |22201702 2217760 22154572 22178685 22046917

Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO
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Anul 202P addce 12 nivelultjudéulut Tasl, cd mé&i ac®entdat spor natural negativ fiind de
2,4%, avand totusi rata cea mai putin scazuta atat la la nivel regional (-5,2%) cat si national (-7%).

In anul 2021 din din datele provizorii de la INS, rata de substituire, indicator care se
calculeazd prin impdrtirea populatiei din grupa de varsta de 15-24 ani (108591 persoane) la
populatia din grupa de varstd de 50-59 ani (119363 persoane), a indicat presiunea demografica
care va fi exercitatd pe piata muncii de tinerii care vor intra in randul populatiei active.

DISTRIBUTIA PE MEDII REZIDENTIALE(URBAN/RURAL)

Anii 2019 — 2021 au pastrat o proportie aproape constantd intre populatia din mediul urban si
cea din mediul rural, valorile variind foarte putin, de la 48,93% populatie urbana si 51,07% populatie
rurald in 2019 la 48,88% si respectiv 51,12% 1n 2021. Se remarca faptul cd desi predomina in
continuare populatia din mediul rural, se mentin valori oarecum apropiate intre cele doud medii de
rezidenta.

DISTRIBUTIA PESEXE

Distributia pe sexe a inregistrat de asemenea unele variatii in sensul ca daca la grupa peste 65
ani proportia este aproximativ 59,5% femei si 40,5% barbati, la grupa 0-14 ani proportia se schimba
devenind aproape egala in perioada 2019-2021 cca 48,6% sex feminin si 51,4% sex masculin, fapt care
ar trebui si echilibreze oarecum oferta educationala.

DISTRIBUTIA PE GRUPE DEVARSTA

La nivel national structura pe varste a populatiei poarta amprenta caracteristica a unui proces de
imbatranire demografica cauzat, in principal, de scdderea natalitatii, care a determinat reducerea
absoluta si relativd a populatiei tinere (0-14 ani). In paralel, cresterea sperantei de viati a determinat
cresterea numarului si ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si peste). Ponderea populatiei de 0-14
ani era de 17,8% 1n 2019 valoarea avand tendinta de sciddere in 2021 pana la 16,9% inscriindu-se in
acelasi trenddescrescator.

DISTRIBUTIA PE GRUPE DE VARSTA SI MEDIIREZIDENTIALE

47



Daca in anii anteriori ponderea populatiei de 0-14 ani a avut un trend descrescator de la cca 59%
in 2015 la 53,5% 1n 2019 si respectiv 53,2% in 2021, ponderea varstei 15-19 ani din rural s-a mentinut
cam la fel cca 64%.

De remarcat este si faptul ca desi este majoritard pe ansamblu, populatia feminina este in
minoritate in grupele de varsta tinere si adulte (pand la varsta de 50 de ani) avand o pondere de cca
48%.
se mentin foarte scizute se poate trage concluzia cd accesul elevilor din mediul rural la oferta
educationala urbana foarte mica, necesitand gasirea unor alternative viabile.

Conform datelor inregistrate in ultimul recensamant la nivelul judetului Iasi, distributia pe etnii a
populatiei la nivelul regiunii reflecta cd romanii detin o majoritate absolutd (91.1% din total populatie)
fiind urmati la mare distanta de populatia rroma (1.46% din total populatie) si de alte nationalitati:
ucraineni (0,01%), rusi-lipoveni (0.37%), maghiari (0.02%) etc. Este de mentionat ca aceste date pot fi
relativ exacte, deoarece exista un procent de rromi si posibil alte nationalitdti care nu si-au declarat

originea, ceea ce determind convingerea ca existd un numar mai mare de rromi $i nu numai, fata de

datele statistice.

MISCAREA MIGRATORIE

Analizand datele publicate de Institutul National de Statistica se observa o miscare migratorie
destul de variatd, cu perioade mai accentuate In 2012 si 2018, corespunzitoare si variatiilor
economice dar care se continud n 2019, 2020 remarcandu-se o crestere accentuata in 2021. Asa cum
era de asteptat la nivelul Regiunii Nord Est, judetul Iasi are foarte multi emigranti, anul 2021 aducand
o schimbare de ritm, numarul emigrantilor crescand de la 1902 in 2019 la 3027, pe toate grupele de
varsta.

Regiuni Grup
deg e de 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
i . varst
ROMANIA| Total 27229
Regiune
Total | 2742 | 1964 | 2729 | 4197 | 4408 | 5486
a NE o 5945 | 4976 | 8492
0;111114 122 | 90 151 | 222 | 339 | 369 | 422 | 370 | 721
1;'11? 64 86 105 | 139 | 201 276 | 262 | 266 | 454
Tasi 2234 68 | 73 68 | 90 | 86 | 102 | 108 | 127 1 213
2;'34 335 | 292 | 499 | 830 | 706 | 1111 | 1110 | 1068 | 1639
Total | 595 | 541 | 823 | 1281 | 1332 | 1876 | 1902 | 1831 | 3027

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO

Trebuie specificat nsa si faptul cd judetul lasi are si imigranti care si-au stabilit domiciliul pe
teritoriul sdu, astfel incat chiar dacd se mentin In limite de evolutie oarecum apropiate, avem si
reprezentanti ai grupelor de interes care trebuie luati in considerare in proiectarea scolara.

PROIECTIIDEMOGRAFICE

Prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica la orizontul anului 2060 ne
indica o reducere a populatiei Roméniei cu 7164,9 mii locuitori, fatd de anul 2011.

Comparativ cu anul 2011, in anul 2019 se remarcd o diminuare a populatiei rezidente din
grupa de varstd prescolard si scolard, atat in mediul urban (cu -8,1%), cat si in cel rural (cu -4,1 %).
Scaderea inregistrata in perioada 2011-2019 este in concordantd cu tendinta generala de scadere a
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populatiei totale a tarii. Mutatii semnificative, cu deosebite consecinte economice §i sociale, se
observa in structura pe varste a populatiei si reflectd un proces lent, dar continuu, de imbatranire a
populatiei totale. Reducerea numarului nascutilor dupa 1990 a determinat scaderea populatiei tinere.
Cresterea rolului femeii in activitatea si viata social-economicd in detrimentul rolului de mama,
urbanizarea, schimbarea comportamentului demografic al cuplurilor casatorite sunt numai unii dintre
factorii considerati raspunzatori de scaderea fertilitatii.

Pe sexe, atat populatia masculind, cat si populatia feminina de varsta prescolara si scolard a
inregistrat, in ultima perioada, o scadere de circa 6,0%.

2011 2020 2030 2060
Grupe de varsta mii % 11111 v, 11111 mii
persoane persoan persoane perso
Cu
migratie
Total 20121,6 100 19330, 100 18047 10 | 12946, 100
0-14 ani 3189,6 15,9 2850,2 14,7 2397,6 13 |1567,8 12,1
15 - 64 ani 13684,3 68 12808, 66,3 12099,1 67 |7921,9 61,2
65 ani si 32477 16,1 3672 19,0 3550,3 19 3457 26,7
Fara
migratie
20121,6
Total 100 19360, 100 18121,9 10 | 13232, 100
0-14 ani 3189,6 15,9 28739 14,8 2441 13 11659,4 12,5
15 - 64 ani 13684,3 68 12814, 66,2 12131,5 66 |8116,1 61,3
65 ani si 32477 16,1 3672,2 19 3549.4 19 34572 26,2

Pentru judetul lasi prognoza realizatd indica o scadere a populatiei prescolare si scolare de cca.
9,2% pana 1n anul 2030 si cu 34,5% pana in 2060, respectiv o scadere valorica de aproximativ 18000
persoane pentru 2030 si 67500 de persoane pana in 2060.

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA

Daca tendinta populatiei din grupa 15-19 ani se mentine, acesta trdind predominant in mediul
rural, populatia din categoria de varstd 0-14 ani tinde si se deplaseze spre mediul urban realizdndu-se
oarecum un echilibru intre cele doua medii.
invatamantul in sensul deplasarii accentului spre invatamantul pe zone, sau modalitdti care sa permita
accesul cat mai facil al populatiei scolare din mediul rural.

Evolutia populatiei pe varste si ani evidentiaza scaderea ponderii grupelor de virsta 0-14 ani si
15-24 ani, in favoarea grupei 25-64 de ani. Acest lucru determind nevoi crescande de formare continua
si implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti in scopul compensarii
pierderilor de populatie scolara.

Totodata acest fapt ar trebui sd determine o eficientizare a alocdrii resurselor la nivelul scolilor
viabile si dotarea corespunzitoare si moderna a acestora.

De asemenea ar trebui gandite modalitati de a aduce elevii la scolile viabile, fie prin navete
usoare fie prin sprijin material care sa permita rezidenta in camine sau campusuri.

Rata de substituire are o valoare subunitara (0.91) ceea ce indicd, pentru perioada urmatoare, o
presiune in scadere pe piata muncii a tinerilor absolventi. E posibil ca aceastd presiune mai redusa,
poate fi determinatd atat de scaderea ponderii grupelor de varsta care ne intereseaza cat si de tendintele
tinerilor de a-si cauta ocupatii in afara granitelor tarii, tendinte care se mentin si in continuare, parand
sa devina chiar mai accentuate. Acest fapt indicd necesitatea accentudrii programelor de formare si
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reconversie pentru adulti, la care se va recurge probabil pentru acoperirea necesarului de forta de
munca.

Diversitatea etnicd, concentrarile in anumite zone in special pentru rromi, necesitd o educatie
multiculturald, solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor, programe de
sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate si chiar programe de integrare.

Din analiza demografica rezulta urmatoarele prognoze la orizontul 2030 si 2060:

| Scaderea populatiei prescolare si scolare cu 9,2 % respectiv34,5%.

"1 Fata de perioada anterioara se observa o scadere a populatiei cu varsta 0-14 din mediul rural de
la 59,1% 1n 2015 la 53,5% in 2019 si respectiv 53,2% 1n 2021, ponderea varstei 15-19 ani din
rural mentinandu-se cam la fel cca64%.

| Mediul de rezidenta al populatiei scolare de 15-19 ani este in rural, 64 % mentinadndu-se pe
toataperioada.

| Mediul de rezidenta al populatiei 0-14 ani este in rural de 53,2% (in scadere fatd de 2013 —
59,1%).

"1 Rata de substituire este de 0,91 (in scadere fatd de anul 2013-1,27).

Indicatori de intrare inIPT
Populatia scolara pe nivele de educatie si medii derezidenta

Populatia tanara (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativa in perioada 2019-2060, de
aproape 1,6 milioane persoane 1n varianta cu migratie si de 1,5 milioane persoane in varianta fara
migratie (ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua de la 15,9% in 2011 la 12,1%-12,5% in
2060). Scaderea continud a populatiei are aceeasi tendintd si pentru populatia de varsta scolara, 7-14
ani, dar si pentru populatia de varsta scolard 15-24 ani, care poate continua procesul de invatdmant in
licee, scoli profesionale, colegii si universitdti (acestea se vor reduce in perioada 2011-2060 cu cate
49,4%).

Invatamant gimnazial
In intervalul 2010-2022, numarul elevilor cuprinsi in invitimantul gimnazial in judetul Iasi a scizut cu

13% in 2022, fata de anul 2010.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul gimnazial la
nivelul judetului lasi
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In ce priveste mediul de rezidenta al elevilor de gimnaziu pentru judetul lasi, se constati ci in
anul 2022, numadrul elevilor din mediul rural a scdzut comparativ cu mediul urban, care este intr-o
crestere continud, incepand cu anul scolar 2014-2015.
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Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locatia scolii) a
elevilor cuprinsi in invdatamantul gimnazial din judetul lasi

W Urban Rural
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Invitimant liceal

Din analiza evolutiei numarului de elevi inscrisi la Invatamantul liceal la nivelul judetului Iasi intre
anii 2010 — 2022, se constata ca a avut loc o crestere in anul scolar 2011-2012, generata de desfiintarea
formei de invatamant SAM, perioada ce a fost urmata de o scadere continuad pana in 2022, 1n acest an
scolar inregistrandu-se o crestere usoara a numarului de elevi inscrisi la acest nivel de invatdmant.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul liceal la
nivelul judetului lasi

35000 —aane 34447 32705 .

28327
30000 25522
24884 24559 24424 24237 24473 33632 24011

Din datele privind mediul de rezidenta (locatia scolii) al elevilor din Tnvataméantul liceal, pentru
judetul Iasi, se observa cresterea constanta a ponderii scolarizarii elevilor in mediul urban pentru
nivelul liceal. Astfel, in anul 2022-2023, 96,1% din numarul elevilor Inscrisi In Invatamantul liceal
urmeaza cursurile in mediul urban.
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Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locatia scolii)a
elevilor cuprinsi in invatamantul liceal la nivelul judetului lasi

Urban Rural
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Invatamantul profesional (inclusiv dual)

Asa cum a rezultat si din analiza anterioara anul 2011 a insemnat o pierdere importanta pentru
invatdmantul profesional prin desfiintarea SAM, scoli Infiintate preponderent in mediul rural cu scopul
elimindrii disparitatilor si oferirii de sanse egale copiilor dezavantajati din mediul rural.

Invatimantul profesional s-a dezvoltat odati cu infiintarea scolii profesionale de 3 ani, avand un
punct culminant in anul scolar 2017-2018. In acest an scolar numirul elevilor cuprinsi in
invatamantul profesional este de 5528 cu 8,87% mai putin decat in anul scolar2021-2022.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi ininvatamantul
profesional la nivelul judetului lasi
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Pe medii de rezidentd, se constatd o crestere constantd a numarului de elevi care frecventeaza
cursurile 1n Invatamantul profesional in mediul urban.
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Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locatia scolii) a
elevilor cuprinsi in invatamantul profesional la nivelul
judetului lasi
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OFERTA UNITATILOR SCOLARE DIN iPT - EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI iN
INVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC SI INVATAMANTULPROFESIONAL

Evolutia ponderii elevilor din invatamantul liceal tehnologic si iInvatamantul profesional, inscrisi
in intervalul 2010-2022, a inregistrat la nivelul judetului lasi o scadere de aproximativ 3%, in anul
scolar 2013-2014, apoi o usoari crestere in perioada 2015-2020. In perioada 2020-2021 se constati o
scadere usoara in jurul valorii de 60%, iar in ultimul an o scadere de cca 6%.

Evolutia ponderii IPT in judetul lasi
(elevi in clasa a IX-a, zi - invatamant de stat, demasa)
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La nivel regional judetul lasi se situeazd pe locul I ca dimensiune a invatamantului liceal
tehnologic si invatdmantului profesional, peste nivelul national de 49,8 %

In concluzie se poate aprecia ca filiera tehnologicd in judetul Iasi, are un trend ascendent ca
urmare a implementarii strategiilor din documentele de planificare PRAI, PLAI, PAS, si monitorizarii
metodologiei de fundamentare a cifrei de scolarizare, care Tmpreund au contribuit la cresterea
dimensiunii IPT.
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OFERTA UNITATILOR SCOLARE DIN IPT - CUPRINDEREA ELEVILOR IN INVATAMANTUL
LICEAL TEHNOLOGIC SI INVATAMANTUL PROFESIONAL IN ANUL SCOLAR2022-2023

Conform datelor existente la nivel national, cele mai solicitate domenii pentru liceu, filiera
tehnologica, invatamant de zi, sunt: 20% economic, 15-16% turism si alimentatie, 14 % mecanica, 8%
electronica siautomatizari,7% electric, 5-6%protectia mediului,4-5% industrie alimentard,4%
agricultura, 2-3% industrie textild, 2,5% constructii, 2% estetica si electromecanica, 1% silvicultura si
fabricarea produselor din lemn, 0-1% chimie industrial si productie media.

Evolutia nr. elevi cl. a IX-a - zi, pe profile
(plan scolarizare realizat pentru liceu si inv. profesional) -
jud.lasi
|

-tehnic -servicii -resurse naturgle ?i

protectia mediului
g 2011/2012 3196 1790 1017
_ 2012/2013 2196 1457 817
— 2013/2014 2181 1601 731
g 201412015 2449 1664 781
g 201512016 2638 1725 766
| 2016/2017 2520 1952 553
', 20172018 2605 1567 662
|, 201812019 2384 1801 680
2019/2020 2569 1825 638
| 2020/2021 2196 1842 582
2021/2022 2005 1499 561
|, 202212023 2252 1835 693

In ce priveste, evolutia numarului de elevi pe profile, aceasta este foarte variat de la an la an.
Daca in anul scolar 2011-2012, numarul elevilor Inscrisi la profilul Tehnic era 3196, in anul scolar
curent, acest numdr este 2252 elevi, adicd o pierdere de 30% pe acest profil. Fatd de anul scolar
precedent, la profilul Tehnic, cresterea este de cca 12 %. La profilul Servicii, se constatd o crestere a
cifrei de scolarizare cu 22,4% fatd de anul scolar precedent. La profilul Resurse naturale si protectia
mediului, se constatd o crestere 23 % fata de anul scolar precedent.
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Evolutia ponderii pe profile, cl. a IX-a - zi (plan scolarizare realizat pentru
liceu si scoala profesionald) - jud. lasi
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Analizand ponderea numarului de elevi inscrisi pe profile la nivel judetean in clasa a [X-a, cel mai
solicitat profil este profilul Tehnic — 49,32%, urmat de profilul Servicii — 36,88%, respectiv profilul
Resurse naturale si protectia mediului —13,8%.

Proiectiidemografice

Prognozademograficarealizata de InstitutulNational de Statistica la orizontulanului 2060 ne indica o reducere a
populatieciRomaniei cu 7164,9 mii locuitori, fata de anul 2011.
Comparativ cu anul 2011, Tnanul 2019 se remarca o diminuare a populatieirezidente din grupa de
varstaprescolarasiscolara, atatinmediul urban (cu -8,1%), catsiincel rural (cu -4,1 %).
Scadereainregistratdinperioada 2011-2019 esteinconcordanta cu tendintagenerala de scadere a
populatieitotale a tarii. Mutatiisemnificative, cu deosebiteconsecinteeconomicesisociale, se
observainstructura pe varste a populatieisireflectd un proces lent, darcontinuu, de imbatranire a
populatieitotale. Reducereanumaruluinascutilordupa 1990 a determinatscadereapopulatieitinere.
Cresterearoluluifemeiiinactivitateasiviata social-economicaindetrimentulrolului de mama,
urbanizarea, schimbareacomportamentuluidemografic al cuplurilorcésatorite sunt
numaiuniidintrefactoriiconsideratiraspunzatori de scadereafertilitatii.
Pe sexe, atatpopulatiamasculind, catsipopulatiafeminina de varstaprescolarasiscolara a inregistrat, in
ultima perioada, o scadere de circa 6,0%.
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1 Populatia Romaniei pe grupe mari de varsta, variantd constanta

Grupe de varsta| 2011 2020 2030 2060

mii mii mii mii

persoan % persoan % | persoan | % persoan | %,

e e e e
Cu migratie
externa
Total 20121,6 100 | 19330,6 100 | 18047 100 | 12946,7 | 100
0-14 ani 3189,6 15,9 | 2850,2 14,7 | 2397,6 13,3 | 1567,8 12,1
15 - 64 ani 13684,3 68 12808,4 66,3 | 12099,1 | 67 7921,9 61,2
65 ani si peste 32477 16,1 | 3672 19,0 | 3550,3 19,7 | 3457 26,7
Fara migratie
externd
Total 20121,6 100 | 19360,5 100 | 18121,9 | 100 [ 13232,7 | 100
0 - 14 ani 3189,6 15,9 | 2873.,9 14,8 | 2441 13,5 | 1659,4 12,5
15 - 64 ani 13684,3 68 128144 66,2 | 12131,5 | 66,9 | 8116,1 61,3
65 ani si peste 32477 16,1 | 3672,2 19 | 35494 19,6 | 3457,2 26,2

Pentru judetul Iasi prognoza realizati indica o scadere a populatiei prescolare si scolare de cca.
9,2% pana in anul 2030 si cu 34,5% pana in 2060, respectiv o scidere valorica de aproximativ 18000
persoane pentru 2030 si 67500 de persoane pana in 2060
Prognoza populatiei de varsta scolara si prescolara din Regiunea NORD-

EST-
Grupe de 2015-2005 2025-2005
varsta 2005 2015 2025 Abs. % Abs. Y%
3—6ani 40.8 39.9 32.2 -0.9 | -22% 8.6 | -21.1%
7-14 ani 78.6 79.3 73.6 0.7 0.9% -5 -6.4%
15-24 ani 142.9 97.6 97.6 -45.3 | -31.7% 453 -31.7%

Prognoza populatiei din grupa de varsta 3-6 ani

2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025 Abs. % Abs. %
Romania 867.4 831.3 663 -36.1 | -42% | -204.4 | -23.6%
Regiunea
Nord Est 182.9 165 139.4 -179 | -9.8% -43.5 | -23.8%
Jud lasi 40.8 39.9 32.2 09| -2.2% 8.6 -21.1%

Prognoza populatiei din grupa de varsta 7-14 ani

2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025 Abs. % Abs. %
Romania 1872.8 | 1692.5| 15453 | -1803 | -9.6% | -327.5| -17.5%
Regiunea
Nord Est 374 339.2 310.4 348 | -93% -63.6 | -17.0%
Jud lasi 78.6 79.3 73.6 0.7 0.9% -5 -6.4%
Prognoza populatiei din grupa de varsta 15-24 ani
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025 Abs. % Abs. %
Romania 3345.4 | 2308.8 | 2105.5| -1036.6 | -31.0% | -1239.9 | -37.1%
Regiunea
Nord Est 607.3 457 4114 | -1503 | -24.7% | -195.9| -32.3%
Jud Iasi 142.9 97.6 97.6 -453 | -31.7% -453 | -31.7%
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Evolutia tinerilor si varstnicilor
Rom dnia, 2005-2025
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Evolutia tinerilor si varstinicilor in Roménia, 2005-2025

Evolutiapopulatiei de varstaprescolara si scolara, pejudete, peintervalul 2010-2025

Judete/Grupe de varsta (ani) 2015 2020 2025
Iasi 216.4 207.3 | 198.8
3-6 39.3 35.5 31.5

7-14 79.9 77.7 71.3

15-24 97.2 94.1 96.0

Regiunea Nord-Est 966.5 905.8 | 858.1
3-6 165.8 154.1 138.7

7-14 342.4 329.0 | 309.5

15-24 458.3 422.7 | 410.0

Sursa: INS

In prognozarea (varianta optimista) acestei grupe de varste, datorita lipsei informatiilor referitoare la
mortalitatea pe aceste grupe de varsta si migratie, nu s-a luat in calcul influenta acestor factori. De altfel,
pentruaceastagrupa de varstainfluentaacestorfactoriesteS8racticenesemnificativa.

Conform unei prognoze realizate de catre Institutul National de Statistica, populatia cu varsta
cuprinsa intre 15-24 ani, in perioada 2010-2025 va avea o evolutie descendenta in toate judetele regiunii
(descrestere cu apr. 33% la nivelul regiunii), cu exceptia judetului lasi, unde se estimeaza o usoara
crestere incepand cu anul 2020 cu cca.2% pana in 2025.



Variatia estimata a categoriei de varsta 15-24 ani
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2007- in zona Hirlau se observa o cregstere lenta a populatiei scolarizate, atat in mediu urban, cat si
rural

Se constatd ca populatia scolara feminina este in scddere, populatia scolara de sex masculin este in crester:
lenta.

Repartizarea optiunilor pentru invatamantul profesional

Din totalul de optiuni formulate de elevi in anul 2022, 4.994 (14,3 %) sunt pentru clase din
cadrul Invatdmantului profesional de stat si dual, cu o crestere de 5,73 % fatad de situatia Inregistrata la
simularea din anul precedent.

Situatia repartizarii optiunilor pentru invatdmantul profesional de trei ani, in cei doi ani
consecutivi (2021, 2022), se prezintd astfel :

2%
12% _
61%
8%
3% _—
2%
O mecanica W electronica automatizari Oelectromecanica
Belectric Oind. textila pielarie O chimie industriala
B constructii

profilul tehnic — 56,54 % din totalul optiunilor, distribuite pe domenii astfel:

Repartizarea optiunilor pe domenii de pregatire in cadrul profilului tehnic din invatamantul profesional, 2021
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Repartizarea optiunilor pe domenii de pregatire in cadrul profilului tehnic din invatamdntul profesional, 2022

Calificarile profesionale cu cele mai multe optiuni exprimate de elevi sunt: mecanic auto — peste

10 de optiuni; urmatd, la mare distantd de mecanic agricol — peste 200 optiuni, operator la masini cu
comanda numericd (182), sudor, mecanic utilaje si instalatii industriale, lacatus constructii metalice,

lacatus prestari servicii, lacatus constructii structuriaeronave.

profilul resurse naturale si protectia mediului, cu un procent de 13,26 % din totalul optiunilor,
din care, pe domenii: industria alimentara (64,55%) si agricultura (35,45%).

Calificéarile profesionale cu cele mai multe optiuni exprimate de elevi sunt:

- din domeniul industriei alimentare, calificarea brutar-patiser-preparator produse fainoase, 341
deoptiuni;

- din domeniul agricol, calificarile de horticultor (99 optiuni) si agricultor culturi de camp, cu 68

depreferinte.
profilul servicii, reprezinta 30,19% din totalul optiunilor pentru invatamantul profesional,

distributia pe domenii fiind urmatoarea:

O turism si alimentatie
M estetica si igiena corpului omenesc

Repartizarea optiunilor pe domenii de pregatire in cadrul profilului servicii din invatamantul profesional
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La profilul servicii, cele mai solicitate calificari profesionale sunt:
- Ospatar (chelner) vanzitor in unitati de alimentatie — 579optiuni
- Comerciant vanzator — 371optiuni
- Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist — 2860ptiuni
- Cofetar patiser — 2350optiuni

Rezultatele actiunilor desfasurate in cadrul studiului de fata, contureaza o serie de

masuri de imbunatatire a activitatii de educare a elevilor privind orientarea in cariera:

e informarea elevilor si a parintilor privind organizarea i desfasurarea admiterii in
invatamantul liceal, profesional de stat si dual, a prezentarii structurii
invatamantului postgimnazial din judetul lasi, a conditiilor de admitere si a
modului de realizare a repartizarii computerizare;

e diseminarea informatiilor cuprinse in materialele elaborate de ISJ Iasi, CJRAE
lasi/ CJAPP Iasi de citre profesorii responsabili cu activitatea de orientare gcolara
si profesionald si de catre profesorii diriginti de la clasele a VIII-a (brosuri,
pliante, ghiduri informative de orientare scolard si profesionald, monografii
profesionaleetc.);

 intensificarea si diversificarea activitatilor de informare si consiliere, colectiva si
individuala, realizare de catre profesorii consilieri scolari pe problematica
orientarii scolare si profesionale;

e participarea elevilor, parintilor si a cadrelor didactice la activitati pe problematica
orientarii carierei organizate de ISJ si CJRAE lasi/CJAPP lasi (Salonul ofertelor
educationale, Actiunea impreuné pentru cariera, Caravana meseriilor,
Avanpremierd pentru carierd — festivalul filmelor de prezentare a unitatilor
liceale, Interviu cu viitorulmeu!).

Concluzii din analiza demografica
Populatia din categoria de varsta 0-14 ani si 15-19 ani traieste predominant inmediul rural,
darincepand cu 2015 s-a observat o usoaracrestere a populatieirezidenteinmediul urban.
Faptulcaposibilitatilemateriale sunt foartescazute,
vatrebuisainfluentezeinvatamantulinsensuldeplasariiaccentuluispreinvatdmantul pe  zone,
saumodalitdti care sapermitaaccesulcatmaifacil a populatieiscolare din mediul rural.
Evolutiapopulatiei pe varstesi ani evidentiazascadereaponderiigrupelor de virstd 0-14 ani si
15-24 ani, infavoareagrupei 25-64 de ani. Acestlucrudeterminanevoicrescande de
formarecontinudsiimplicareaactivi a  scolilor ca  furnizori de  programe de
formarepentruadultiinscopulcompensariipierderilor de populatiescolara.
Totodataacestfaptartrebuisd ~ determine o  eficientizare a  alocariiresurselor la
nivelulscolilorviabilesidotareacorespunzatoaresimoderna a acestora.
De asemeneaartrebuigdnditemodalititi de a aduceelevii la scolileviabile fie prinnaveteusoare,
fie prinsprijin material care sapermitarezidentaincdminesaucampusuri.
Rata de substituireestepentru prima datd o valoaresubunitara (0.99),
ceeaceindicdpentruperioadaurmatoare, o  presiuneechilibrati ~ pe  piatamuncii a
tinerilorabsolventi. E posibil ca aceastipresiunemairedusa, poate fi determinataatat de
scadereaponderiigrupelor de varstd care ne intereseazacatsitendinteitinerilor de a-
sicautaocupatiiinafaragranitelortarii, tendinte care se mentinsiincontinuare.
Diversitateaetnicd, concentrarileinanumite zone 1n special pentrurromi, necesitd o
educatiemulticulturala, solutiipentruasigurareaaccesuluiegal la educatiesi a
varietatiioptiunilor, programe de sprijinpentrugrupurileetnicedezavantajatesichiarprograme de
integrare.
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Din analizademograficarezultdgurmatoareleprognoze la orizontul 2030, 2060:

. * Scadereapopulatieiprescolaresiscolare cu 9,2 respectiv 34,5%.

. * Fata de perioadaanterioara se observa o scadere a populatiei cu varsta 0-14 din
mediul rural de la 59,1% in 2015 la 54,8% 1n 2018 si 52,86 1n 2019, pondereavarstei 15-19
ani din rural mentinandu-se cam la felcca 64%.

. * Mediul de rezidenta al populaticiscolare de 15-19 ani estein rural 64,8%
(incresterefata de 2013- 64,2%)

. * Mediul de rezidenta al populatiei 0-14 ani estein rural de 52,86% ( inscaderefata de
2013 —59,1%)

. * Rata de substituireeste de 0,99 (inscaderefatd de anul 2013- 1,27).
Pentruinvatamantullicealtehnologicsiprofesionalanalizat la
niveluljudetuluilasiprezintdinteresgradul de cuprindereininvatdmant a populatiei din
grupa 15 - 18 ani.

Implicatiipentrul PT
. AdaptareaPlanurilor de scolarizare la scadereapopulatieiscolare;
. Utilizareaeficientd a infrastructuriiprinabordareadiversificata a formelor alternative de

invatamant ex: seral, frecventaredusa, FormareProfesionalaContinud, dezvoltareacentrelor de
x99 ¢

evaluare a competentelordobanditeincontexteinformale, programe tip “A douasansd”,
Scoala de vard”;

. Dezvoltareauneioferte de formareprofesionalain dialog cu beneficiariipentru a
raspundecerinteloractuale ale locurilor de munca;

. Dezvoltarea de calificérispecificesolicitarilorbeneficiarilor de forta de
muncasiinconcordanta cu nevoileacestora;

. Dezvoltarea de oferte de programe de formarepentruadulti,
avandinvederecrestereaponderiiacesteipopulatiiindetrimentulpopulatieiscolare;

. Avandinvederepétrundereatehnicii din ceincemaimultsiinspatiul rural, ar fi de

evaluatsiposibilitateaorganizariiunuiinvatimant la distanta cu stagii de practicaorganizate la
fataloculuisau cu deplasareacursantilor pe anumiteperioade de timp;

. Analizareaposibilitatilor de oferire a unorsustinerimateriale (programe, poiecte, burse,
sponsorizari, modificari legislative etc.) pentruimbunatatireaaccesuluipopulatieiscolare din
mediul rural la un Invatimant de calitate.

* La nivel regional, se estimeaza o scadere a populatiei din grupa de varsta 15-19 ani
(categorie care prezinta interes din punct de vedere al sistemului de invatamant
profesional si tehnic) cu o medie de 25.8%, tendinta care caracterizeaza fiecare judet,
cu un procent de 28,14% judetul lasi.Conform prognozei realizate de catre INS
populatia din categoria de varsta 15-24 ani va descreste in intervalul 2010-2025 cu
apr. 33% la nivel regional, insd in judetului lasi se estimeaza o usoara crestere
incepand cu anul 2020, de cca 2%.

2.1.3.Factorii implicati si asteptarilelor

Consultarea elevilor:
Conform unui sondaj realizat in randul elevilor s-a constatat ca 79% doresc sa
urmeze studiile pentru obtinerea nivelului de calificare superior-nivel4.
Conform studiului realizat in randul absolventilor de gimnaziu, in anul 2022, care doresc
sd-gi continue studiile pe domeniul tehnic,din regiunea Hirlau, s-au constatat urmatoarele:
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-39% doresc sa continue studiile in dom. Turism si alimentatie;

-17% doresc sa continue studiile in dom. Industrie alimentara;

-31% doresc sa continue studiile in dom. mecanica

-13% doresc sa continue studiile la dom. Constructii;
Deoarece, LICEUL TEHNOLOGIC HIRLAU va fi singura scoald din zona care oferd
formarea elevilor din toatd regiunea si din judetul Botosani, in domenii diverse:industrie
alimentara, turism si alimentatie publicd,textile-pielarie, mecanica, constructii, prelucrarea
lemnului, consideram céd prin oferta propusa vom reusi sd asigurdm cererile in aceste
domenii.

Consultarea agentilor economici:

Pentru realizarea ofertei educationale a scolii au fost consultati agentii economici din
Hirlau. S-a constatat:
*aprecierea calitatii pregatirii absolventilor Liceului Tehnologic Hirlau;
*cererea de pregatire pentru nivelul 4;
*au fost propuse meserii, precum: mecanic-auto, brutar-pentru invatamant profesional si
tehnician 1n gastronomie, industrie textila si pielarie pentru nivelul 4.

Activitatea celorlalte scoli si a furnizorilor privati de instruire din zona

Reteaua de invatamint tehnic-profesional in anul scolar 2022/2023 din regiunea Hirlau
cuprinde urmatoarele categorii de unitati scolare: liceu teoretic, liceu tehnologic.

Zona ocupationald Hirlau

Zona Licee Liceu Scoala
tehnologic Profesionala

Hirlau 1 1 -

Belcesti 1 1 -

Cotnari - 1

TOTAL 2 2 1

Din studiul proiectelor planurilor de scolarizare pentru anul scolar viitor s-a constatat:

-Liceul Tehnologic Hirldu acopera scolarizarea elevilor din toatd regiunea, scolarizand elevi
in domenii diverse.

-liceele tehnologice din zona au oferte de formare profesionald doar in domeniul agricol;
-Liceul Tehnologic Hirlau formeaza absolventi pentru nivelele 3 si 4 de calificare.

-Din chestionarele aplicate elevilor inscrisi in clasa a VIII-a, reiese preferinta acestora de a-si
continua studiile la Liceul Tehnologic Hirlau.

-Pentru toate domeniile s-au propus meserii atractive( ospatar, brutar, tehnician designer
vestimentar, mecanic-auto), cautate pe piata fortei de munca si care nu se regasesc in ofertele
celorlalte scoli din zona ocupatinald Hirlau.

-In anul scolar 2021/2022, ca de altfel in fiecarea an scolar, s-a realizat planul de
scolarizare 100%.

-Liceul Tehnologic Hirldu a fost dotat, pe langa reteaua de calculatoare, si cu echipamente de
ultima generatie pentru domeniile turism si alimentatie si industrie textild si pielarie, prin
proiectul PHARE TVET 2004/2006.

-Modernizam permanent baza materiala a scolii la toate domeniile de pregatire;

-Toate clasele sunt dotate cu echipamente moderne TIC-laptop/calculator, camera tip video
conferinta, videoproiectoare in 15 sald de clasa. Ateliere si laboratoare;
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-Noua cladire data in folosinta, cu sili de clasa dotate cu mobilier nou, dotarile care s-au facut
prin programul Phare, colaborarea cu agentii economici locali, sunt cateva motive pentru care
absolventii claselor gimnaziale opteaza pentru scoala noastra.

-Un punct slab il constituie nivelul scizut de cunostinte al elevilor proveniti de la scolile
din mediul rural si de la elevii proveniti din familii dezorganizate, si nu in ultimul rand
neimplicarea parintilor in viata scolii.;

-Un alt punct slab este accesul elevilor care au medii la evaluarea nationala sub 5, la
clase deinvatimint liceal.

2.1.4. Performanta scolii comparativ cu reperele regionale si locale

e Buna pregitire pe care o asigura scoala este dovedita si de rezultatele obtinute la
examenele pentru certificarea competentelor(100%).

e Premii obtinute la concursurile discipline tehnoce-faza judeteana.(vezi anexa 18)

e Promovabilitate (Vezi Anexa 9).-Machete PAS.

e Situatia socio-profesionala a absolventilor, nivel 3,4:continua studiile, incadrati in
societati comerciale, someri+plecati in strainatate.(Vezi Anexa 7).

e Dorinta a unui numar cat mai apreciabil de elevi care continud studiile si finalizeaza
cu examen de bacalaureat.(Vezi Anexa 16)

e Conform studiului realizat, agentii economici parteneri apreciaza calitatea pregatirii pe
care o ofera scoala.

e Antrenarea elevilor 1n activitati extrascolare.

e  Au fost incheiate contracte de colaborare cu agenti economici din zona care asigura
conditii optime pentru pregatirea practicd a elevilor.(Vezi Anexa 5).

e Sunt asigurate conditii de pregatire pentru elevi pentru locurile de munca specializate
de pe fluxul tehnologic al agentului economic.

o Atelierele din scoald au fost dotate cu utilaje obtinute prin donatii de la agentii
economici.

e Elaborarea CDL-urilor se face in parteneriat cu agentii economici in functie de nevoile
acestora.

e Realizarea unor proiecte de finantare externd , proiect Comenius, a unor proiecte in
parteneriat cu diferiti colaboratori.-Univ. ”Al. 1. Cuza”, proiect POS-DRU-
Antreprenoriat rural pentru dezvoltare sustenabild”.

e Derularea proiectului POCU/90/6.13/6.14-Multiplicarea metodelor de Educatie si a
Competentelor prin Adaptarea la Nevoile Industriilor Competitive-EMPLOZ
MECHANICS, Cod SMIS 108847-pentru dezvoltarea competentelor elevilor de la
domeniul de pregatire-mecanica.

Evolutii planificate si/sau estimate ale zonei

Inanul 202 1angajatorii din Harlau au declarat, inconformitate cu
prevederile art. 10 din Legea nr.76/2002
privindsistemulasigurarilorpentrusomajsistimulareaocupariifortei demunca,
o nevoie de fortd de muncapentruurmatoareledomenii:

-mecanica-16%
-constructii-32%
-confectii-9%
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-servicii-14%
-agriculturd-19%
-alte domenii-10%

CONCLUZII

Analizand cerintele prevazute in acest capitol, rezulta urmatoarele:

1. Rata somajului se mentine la un nivel rifdicat fasd de media pe tara.

2. Numarul de barbati someri este mai mare decit cel al femeilor.

3. In functie de nivelul de educatie, se observa cid somerii cu o educatie medie au
sanse scazute de integrare in randul populatiei ocupate, intrucat oferta de locuri de
munca nu acopera oferta anuald de forte de munca cu pregatire medie.

4. Aportul ofertei de locuri de munca al judetului Iasi este de 12,1%.

5. Cele mai multe locuri de muncad sunt oferite la nivelul de pregétire de scoli
profesionale, invatimant tehnologic. Cei de la alte nivele de pregatire sunt
determinati sa accepte acest tip de locuri de munca pentru a-si asigura subzistenta.

6. O atentie deosebita trebuie acordata tinerilor pana la 25 de ani, pentru ca ei pot
asigura o dezvoltare mai accentuata a zonei.

2.2. Analiza mediului intern
2.2.1. Predarea si invatarea
Scoala —centru de resurse educationale pentru comunitate

Liceul Tehnologic Hirlau a realizat premisele necesare pentru asigurarea unei pregétiri
profesionale de calitate, si diversificata in functie de cerintele de dezvoltare economico-
sociala a Hirlaului. Demersul didactic urmareste formarea generatiilor de absolventi capabili
sd se integreze socio-profesional Intr-o societate in schimbare.
Rolul scolii s-a consolidat in comunitate, scoala devenind principald institutie de
educatia si adevarat centru de resurse pentru comunitate.
Obiective ale politicii educationale promovate:
e Consolidarea rolului scolii ca principald institutie de educatie si crearea in scoald a
unui climat de siguranta fizica, psihica.

e Asigurarea egalitatii de sanse §i cresterea participarii la educatie.
Formarea cadrelor didactice din scoald pentru utilizarea unor metode noi de predare,
urmdrind cresterea calitatii actului didactic.
Dezvoltarea la elevi a competentelor sociale si de comunicare in societatea moderna.
Consolidarea culturii organizationale.
Asigurarea sanselor egale in educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii.
Educarea elevilor pentru conturarea aspiratiilor social-profesionale, formarea unei
cariere si inserfia absolventilor pe piata muncii.
Modernizarea bazei materiale a scolii.
e Dezvoltarea unui parteneriat cu institutiile din comunitate.
e Asigurarea tututror dispozitivelor necesare scenarului online.

In anul scolar 2022/2023 sistemul educational s-a adaptat la nevoile pietei fortei de
munca locale, regionale. S-a urmarit informarea parintilor si a elevilor cu privire la
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necesitatea si avantajele continudrii studiilor-clasa a XI-a, obtinerea certificatelor de

competentd nivel 3,4 in perspectiva integrarii Romaniei in U.E. In acest sens exista

2clase de invatamint liceal seral, ¢l a XI-a, dindu-le posibilitatea absolventilor de
invatamint profesional sd-si continue studiile.

Obiectivul principal este evaluarea calitatii ofertei educationale si sprijinirea cadrelor
didactice in imbunatatirea calitatii educatiei, chiar daca in semestrul al Illea , s-a recurs la
invatamintul on line.

Pentru asigurarea calititii procesului de invatdmant si a cresterii calitatii actului
didactic s-a urmarit o planificare corecta a activitatilor metodice la nivelul fiecarei catedre. De
asemenea, s-a urmdrit ca fiecare cadru didactic si-si iIntocmeasca corect si conform programei
toate planificarile, avandu-se in vedere si noile reglementari.

Pentru perioada de practicda comasatd, toate cadrele didactice si-au intocmit criteriile de
evaluare, lista cu echipamente de lucru.

Pentru Invatamantul profesional si tehnic disciplinele tehnologice au o pondere mai
ridicata fata de cele de culturd generala.

Prin cultura generald se urmareste sa se asigure capacitati de analiza si de interpretare a unor

fenomeme sociale i culturale manifestate pe plan national, european si mondial, precum si

educarea abilitatilor cheie:de comunicare, antreprenoriale, de orientare profesionald, necesare

pentru o posibila integrare a absolventului pe piata muncii.

Competentele de profesionalizare, prin care se urmareste obtinerea unor calificari de nivel 4,

sunt dobandite printr-o structurd modulara a arieicurriculare tehnologii, din trunchiul comun

al planului de invatamant, la care se adaugd module de aplicatii de laborator si de instruire

practica.

Pregitirea este proiectatd intr-un numar variabil de module, conditionate de numarul de

credite prevazute de unitatile de pregatire tehnica, generale si specializate, din SPP.
Eficentizarea procesului de invatimant

Prin programul managerial s-au propus masuri privind ridicarea calitatii demersului didactic

prin cunoasterea de catre toti profesorii a metodologiilor aferente Legii Educatiei nationale,

dezbaterea lor in CP si in comisiile metodice .

Planificarea calendaristicd a materiei s-a facut respectdnd planificarile si instructiunile ME si

ISJ Iasi. In colectivele de catedra s-a discutat modul intocmirii planificarilor, a schitelor, a

proiectelor de didactice, a planurilor de lectie, si a portofoliilor.

S-au intocmit la toate comisiile metodice Planurile de activitati care au vizat domeniul

curriculum, domeniul formarii continue $i domeniul evaluarii.

Prin asistente la ore a directorilor si a sefilor de comisii metodice s-a constatat cd materia a

fost predata conform planificarii, cu respectarea continutului stiintific.

S-au efectuat asistente la ore la cadrele didactice nou venite in scoald. Se observd o

ameliorare a activitatii acestora, in timpul actului didactic si in acelasi timp apare clar

disponibilitatea de a se adapta la noile metode folosite intru-un invatdmant modern.

S-au aplicat teste initiale la fiecare disciplind. S-au analizat rezultatele obtinute la testele

initiale si la prima simulare a examenului de bacalaureat in cadrul Comisiilor metodice, CP,

CA si sedintelor cu parintii si s-au stabilit masuri de Tmbunatatire si planurile remediale

Trebuie insistat pe instruirea diferentiatd a elevilor, folosindu-se toate mijloacele de

invatamant de care dispunem la aceasta ora, material didactic adecvat fiecarei ore, realizarea

orelor dupa o programare in cabinete si laboratoare.

Recomandam sistemul de interasistente, pentru toate cadrele didactice dar in special pentru

cele debutante.

Monitorizarea de catre sefii de catedrd a cadrelor didactice debutante.

Fenomenul regresului scolar, a corigentelor si a mediocritatii se interpreteazd din doua

perspective:
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> ca forma de manifestare la nivel individual

> ca fenomen de masa, fiind determinat de:

- dezinteres din partea elevului

- comunicare deficitara a parintelui cu dirigintele si profesorii clasei

-dificultatile de adaptare la noile tipuri de cerinte depasesc uneori capacitatea de asimilare si&
intelegere a elevilor supraincircarea programelor

- conditiile materiale precare de care dispun numeroase familii ce au copii in scoala

- numarul mare de absente chiar daca sunt motivate.

In anul scolar 2021/2022au fost inscrisi 928 clevi, in 34 de clase, 12
invatamint liceal, 22 Tnvatamint profesional

INVATAMANT LICEAL
Nr. CLASA FORMA DE NR ELEVI Total elevi
crt. INV
1 alXaA zi 25 51
2 alXaB zi 26
3 a XaA zi 24 48zi+34seral
4 aXaB zi 24
5 aXacC seral 34 82
6 aXlaA zi 33 62 zi+38 seral
7 aXlaB zi 29
8 aXlakK seral 38 100
9 aXllaA zi 24 78 zi+36 seral
10 aXllaB 71 23
11 aXllaC zi 31 114
12 a XIII-aA seral 36
13 TOTAL 347 347
INVATAMANT PROFESIONAL
Nr. Clasa Nr de clase Nr elevi
crt.

1. alXa 8 229

2. aXa 6 161

3. aXla 8 191

4. Total 22 581

in anul 2022/2023 sunt scolarizati 922 elevi, inscrisi in 36 de clase:

Nr.crt. Clasa Nr.clase Nr. Elevi
1 alXa 4L + 8P 281
2 aXa 2L + 8P 235
3 aXla 2L.(zi) +3L(seral)+ 6P 314
4 aXlla 3L(2 zi+1seral) 92
5 TOTAL 36 CLASE 922
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-Activitati de sustinere socio — emotionald cu elevii, inclusiv in cadrul orelor de
dirigientie;

e Sustinerea socio-emotionald a elevilor si parintilor are loc prin activitati de
consiliere pe problematica mentionata, activitati in parteneriat cu dirigintii,
ateliere on line cu parintii, oferirea de resurse educationale etc.

e Consilierea psihopedagogica:

e se vor organiza, cu prioritate, activitati on line si la distantd de sustinere socio-
emotionald a elevilor si parintilor din mediul rural care nu beneficiaza de
servicii specializate de asistenta psihopedagogica;

e se vordesfasura, cu prioritate, activitati on line si la distanta de sustinere socio-
emotionaldaelevilorsiparintilor din unitateascolara;

Aceste materiale suport vor fi distribuite de catre profesorul consilier scolar, la cerere.
-Sedinte online cu parintii/ tutorii legali ai elevilor in fiecare luna sau ori de cateori se

impune;
L]

Sedinte online cu parintii/ tutoriilegali ai elevilor cu
participareadirectorului/directoriadjunctiinfiecarelundsauori de céteori se impune;

Instruireaparintilorpentruimplicareainactivitaiti de 1Invatare la distantd, la
solicitareaacestora

Aplicarea de chestionare on line parintilor, elevilor, parteberiloreducationali(ag.
Economici) invedereastabiliriiuneistrategii de proiectareaactivitatilor de invatare
on line

-Intalniri/consilii profesionale/ sedinte siptiménale online cu personalul angajat al
unitatii scolare;

TransmitereainformatiilorpeGrupul de Whatsapp al scolii, comunicarea cu
profesoriipermanentainscopulidentificariisiluariimasurilor de
ameliorare/eficientizare a accesului, participariisicalitatiiacestuia
Intalnirisaptimanale online cu profesorii pe
domeniicurricularepentruadaptareadocumentelorscolare de proiectaredidactica la
mediile de invatare online cu respectarearecomandarilor M.E.C.;
Consiliiprofesionale  online  pentrucentralizareainformatiilor ~ din  scoala,
privindorganizareasidesfasurareaprocesului de invétare online,
Infiintareaunuiregistru de evident al activitatilor on-line

Organizarea de sesiuni online de instruire, cucadreledidactice,
privindproiectareaactivitatilor de predare-invatare-evaluare on-line/la distanta

-Pentru consiliere si sprijin in vederea realizirii activitatilor de sustinere socio —
emotionale, va puteti adresa CJRAE lasi;

e Activitati de sustinere socio-
emotionalipentruelevisiparinti,pentrudomeniile:

Autocunoastere/Intercunoasteresidezvoltare personal
Comunicaresirelationare interpersonal
Managementulinformatieisi al invatarii
Planificareacarierei

Educatieantreprenoriala

Managementulstilului de viata
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-Servicii specializate online/la distantd oferite de profesorul consilier;
-Metodelefolositepentruconsilierea la distanta: comunicareprin e-mail, WhatsApp,
telefonic, Facebook, Kinderpedia
e Activitati de sustinere socio-emotionalipentruprofesori:
-Asistentasiconsiliereametodologica a cadrelordidacticeprin: facilitareacces la
continutuleducational (resursedigitale) de specialitate; postare/ transmitere de
materialesimijloace de Invatdmant cu valoaredesuportmetodico-stiintific

-Interventii concrete pentru sprijinirea familiilor aflate in dificultate;

e Consiliereasiactivitatilor ~de  sustinere  socio —  emotionale a
familiiloraflateindificultaterealizatd de catreconsilierulscolar din scoald-Feraru
Daniela

e Informareaparintilor/ tutorilor cu privire la: serviciilesiresurseleoferite la
distantd; prevenireasidiminuareafactorilor care
determinatulburaricomportamentale, comportamente de
riscsautulburaripsihice; adaptareaelevilor la educatia la distanta,
adaptareascolii la nevoileelevilor.

-Postarea pe site-ul unititii de invatiméant a resurselor educationale deschise,
precum si a tutoror informatiilor de interes public;
e Postareasdaptamanala a resurseloreducationale, pe site-ul liceului

e Transmitereanoutatilor legislative catrecadreledidacticesielevi, la rubric Noutati-pe
site ul liceului

Activitatea Consiliului de Administratie

Consiliul de administratie al unitatii scolare a fost constituit conform ROUIFP 5447/20250,
OMEC 5231/2015 cu modificarile si completarile ulterioare. Componenta consiliul este de 13
membri conform adresei ISJ. si a fost constituit prin decizia nr. 41/ 23.09.2021. Au fost
intocmite toate documentele consiliului de administratie astfel: - Graficul si ordinea de zi a
sedintelor consiliului de administratie - Convocatoarele consiliului de administratie - Registru
de procese verbale al consiliului de administratie - Dosarul care contine anexele proceselor
verbale - Registrul de evidenta al hotérarilor consiliului de administratie - Dosarul hotararilor
adoptate .In anul scolar 2021/2022 au avut loc un nr. 26sedinte ale consiliului de
administratie.

Pentru perioada de invatare on line s-a adoptat un plan de masuri si activitati, ce a fost
aprobat in Consiliu de Administratie.

Documentele manageriale(directii de actiune, planuri Operationale, Planificarea tematicii
sedintelor Consiliului de Administratie si Profesoral, plan de activitati la nivelul catedrelor)
sunt adecvate specificului scolii si Intocmite la timp, respecta directiile de actiune ale ISJ si
legislatia in vigoare.

Toate documentele sunt avizate in Consiliul de Administratie al scolii.

Existd documentele de proiectare-planificare(programe manageriale inregistrate cu
nr.3071/17.11.2021, plan operational inregistrat cu nr. 3160/02.12.2021, aprobate in Consiliul
de Administratie din data de 17.11.2021, rapoarte semestriale- dezbatute 1in Consiliul
Profesoral din 17.11.2021, planificarea tematicii sedintelor Consiliului de Administratie si
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Profesoral, plan de activitati la nivelul catedrelor) sunt adecvate specificului scolii si
intocmite la timp, cu respectarea L.1/2011 si ROUIFP.
-tematica Consiliului de Administratie si tematica Consiliului Profesoral inregistrat sunt
aprobate In Consiliul de Administratie din data de 23.09.2021.

Existd documente de proiectare la nivelul tuturor compartimentelor si o baza de date a
documentelor justificative puse in aplicare.
Exista proiect privind activitatea extracurriculara avizat in Consiliul de Administratie din
23.09.2021.
Exista Oferta educationalad si o strategie de marketing, stabilitd la inceputul fiecarui an scolar
cu respectarea legislatiei in vigoare LEN 1/2011, L 87/2006, dezbatutd si aprobatid in
Consiliul de Administratie.

In cadrul comisiilor sunt proiectate activitati si organizate cf. Planificarii.

La nivelul scolii s-a creat si dezvoltat o cultura organizationald care promoveaza munca,
spiritul de echipa, initiativa.

Asigurarea calititii in educatie
Obiectivul principal este evaluarea calitatii ofertei educationale si sprijinirea cadrelor
didactice In imbunatatirea calitatii educatiei.

Intreaga activitate din scoald a urmarit atingerea unor finalitati speifice privind invitarea si
dezvoltarea personald, cultivarea capacitatii de integrare pe piata muncii, pe baza formarii
profesionale in domeniile ocupationale pe care le pregiteste scoald. Accentele ar trebui
deplasate mai mult spre dimensiunea aplicativd, practici a cunostintelor dobandite, spre
asigurarea calitatii si eficientei actului educational.

Asigurarea calitatii in educatie a fost promovata pe parcursul semestrului I prin imbunatatirea
competentelor cadrelor didactice, prin activitafi de formare continud si dezvoltare
profesionala.

Pentru asigurarea calitatii procesului de invatdmant si a cresterii calitatii actului didactic
s-a urmarit o planificare corectd a activitdtilor metodice la nivelul fiecirei catedre. De
asemenea, s-a urmdrit ca fiecare cadru didactic si-si intocmeasca corect si conform programei
toate planificarile, avandu-se in vedere si noile reglementari.

Ca metodd de evaluare a lectiilor, au fost efectuate asistente la ore, in numar de 38,
obtinandu-se calificativele:F.B., B.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din Liceul Tehnologic
Hirlausi-a proiectat activitatea pentru anul scolar 2021-2022 pe baza documentelor proiective
ale echipei manageriale avand ca obiective strategice:

1. Dezvoltarea unui sistem de invitimant la standarde europene

2. Modernizarea procesului de invataméant

3. Asigurarea unor sanse egale la educatie

4. Eficientizarea activitatii comisiilor si compartimentelor pentru obtinerea unui

invatiméant de calitate

5. Cresterea sanselor de reusita sociala si profesionala

6. Realizarea unui climat socio-profesional afectiv

7. Dezvoltarea unor strategii de parteneriat calitativ
In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfasurat conform planului operational si
planului managerial al CEAC, respectandu-se termenele proiectate.

Reusite ale actului managerial:

> Activitatea de predare invatare s-a desfasurat punandu-se accent pe realizarea unui
invatamant de calitate;
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> Monitorizarea, consilierea si evaluarea procesului instructiv-educativ in scopul
dimensionarii valorii formative nou adaugate;

>Elaborarea si aplicarea testele initiale la fiecare disciplina de studiu;

> Valorificarea informatiile de la evaluarea initiald, intocmirea planurilor remediale de catre
fiecare cadru didactic la fiecare disiplina de studiu;

> Aplicarea unor masuri pentru Tmbunatatirea frecventei elevilor; la finalul semestrului s-a
inregistrat un nr. mai mic absente nemotivate per elev, fatd de aceeasi perioada a nului scolar
anterior;

> Aplicarea masurilor disciplinare
>QOrganizarea simularii examenului de Bacalaureat
>Dezvoltarea relatiilor comunitare in scopul unei bunei gestionari a resurselor financiare;

Analiza institutionald a unitatii scolare

Au fost constate urmatoarele:

Aspecte pozitive:

>cadre didactice care respecta programa scolara

>documentele de proiectare sunt intocmite cf. metodologiei in vigoare.

>existd instrumente de evaluare

>celevi antrenati in autoevaluare

> la unele discipline se folosesc tehnologii moderne de comunicare §i informare

>organizarea orelor, atmosfera din clasd si relatiile interpersonale create au fost bune,
stimulative pentru actul de predare-invatare-evaluare.

>prin intermediul activitatilor de OSP elevii primesc sprijin pentru continuarea studiilor pe
nivele superioare de calificare;

>se realizeazd programe de sprijinire (pregatire suplimentara, burse, sedinte de
consiliere)pentru elevii care intampina dificultati;

>dotarea scolii cu aparatura care sa permita invatarea on line.
Dificultiti /zone deficitare

> Utilizarea strategiilor didactice traditionale in detrimentul celor activ participative
> Rezultate slabe la teste initiale

> Rezultate slabe la prima simulare a examenului de bacalaureat

> Regandirea planurilor de invatare

> neconcordanta intre programa scolara si planificarea lectiilor

> Folosirea insuficientd a instruirii diferentiate a elevilor

> Informarea si comunicarea cu parintii

> Comunicarea cu elevii si consilierea acestora in legatura cu absenteismul (cauze,
discipline, profesori)

> Notarea ritmica/ nerespectarea graficului pentru sustinerea tezelor

> portofoliile elevilor si cadrelor didactice incomplete

>lipsa de continuitate a personalului didactic repartizat scolii

>lipsa echipamentelor la elevii proveniti din familii defavorizate si lipsa semnalului internet

in unele zone din apropierea Hirlaului.
Masuri:

Pentru ameliorarea situatiei existente sunt adoptate urmatoarle masuri:
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l-acordarea unei atentii deosebite aspectului evaluativ al actului didactic, Tmbinarea
metodelor traditionale cu cele alternative, inregistarea rezulattelor, stabilirea unor masuri
ameliorative, in vederea eficientizarii Tnvatarii;

2-marirea numarului de asistente la ore-CEAC+responsabili com. Met.

3-extinderea parteneriatelor cu ONG-urile in realizarea programelor educationale de
prevenire a consumului de droguri, a traficului de fiinte umane, a delincventei juvenile;
4-implicarea scolii 1n activitifi de cooperare internationala.

5-Adaptarea ofertei de formare a scolii la cerintele pietii muncii si optiunilor elevilor din zona
Hirlau.

6-Reducerea ratei abandonului scolar.

7-Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor.

8-Aplicarea unor noi metode de predare-invatare si generalizarea invatarii centrate pe elev.

9- Monitorizarea numarului de absente zilnic, pe clase

10- Monitorizarea notdrii ritmice si sustinerea tezelor conform graficului

11-Colaborarea cu familia;  Intalniri periodice cu parintii

12-Aplicarea sanctiunilor, conform ROFUIP;

13-efectuarea de meditatii si consultatii;se incearca o tratare diferentiatd a elevilor si in
special se optimizeaza demersul didactic pentru a reduce suprasolicitarea elevilor, adaptarea
strategii didactice in functie de acestia.

14-Evaluarea se face continuu si sumativ, pornindu-se de la testul initial la fiecare disciplind
de studiu.

15-Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua, perfectionare, pentru a
contribui la creserea calitatii actului didactic.

16-Adaptarea si consolidarea structurii de formare profesionald in contextul concurentional,
pentru a se forma tineri competitivi in spatiul european.

17-Promovarea imaginii scolii in societate prin redimensionarea managementului scolii si
raportarea permanentd la politicile educationale, la cerintele societatii si la standardele
europene.

18-Dotarea atelierelor si laboratoarelor cu utilaje si echipamente moderne,utilizarea acestor
echipamente de catre toate cadrele didactice.

19-Extinderea parteneriatului cu toti agentii economici din zona Hirldu pentru asigurarea
locurilor de instruire practica, dar si pentru angajarea celor mai competenti absolventi.

2.2.2.Rezul:1tatg la im:ﬁtﬁturﬁ
SITUATIA LA INVATATURA A ELEVILOR

-numarul elevilor promovati

An scolar TOTAL NR. PROMOVATI %
ELEVI

2012/2013 1033 872 84,41

2013/2014 | 979/934 ramasi la sf 887 94,96
anului

2014/2015 1019/ 872 87,63%

2015/2016 978 877 89,77%

2016/2017 1016 712 70%

2017/2018 1044 742 71,03%
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2018/2019 955 813 87%

2019/2020 947 288-liceu 86,16%
528-profesionald

2020/2021 959 891 92,90%

2021/2022 928 319-liceu 87,82%

496-profesionala

Promovabilitatea

W 2018/2019
m 2019/2020
2020/2021

Scaderea motivatiei invatarii, reflectatd in rezultatele mai slabe Inregistrate la unele nivele
de scolarizare, poate avea drept cauze:

-dificultati in relationarea cu cadrele didactice, neadaptarea strategiilor didactice la nivelul
asteptarilor grupului de elevi;

-slaba comunicare ntre parinti i elevi;

-influenta negativa a utilizarii in exces a mijloacelor de comunicare si informare.

Aceste cauze au aparut pe fondul unor fenomene care se acutizeaza in mediul social cum ar fi:
-plecarea parintilor in straindtate, care determind efecte negative asupra evolutiei copiilor,
marginalizare, intrare in grupuri stradale;

An scolar | Nr. note scazute la Nr. note la purtare intre

purtare sub 7 7-9,99
2018/2019 145 308
2019/2020 13 382
2020/2021 34 359
2021/2022 72 401

Comisia de monitorizare a absenteismului are urmatoarele atributii: urmareste
aplicarea ROFUIP pentru absente cu aplicarea acelorasi masuri disciplinare pentru toti elevii,
are ca scop, cunoasterea de citre elevi si profesori a ROFUIP ( articole referitoare la
frecventa elevilor), monitorizeazd activitatea profesorilor diriginti in ceea ce priveste
gestionarea absentelor si aplicarea regulamentelor in vigoare. Pe parcursul anului scolar am
verificat cu atentie dosarele cu scutiri ale elevilor precum si cererile de invoire acordate de
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Regulamentul de Ordine Interioara al scolii si s-au monitorizat demersurile intreprinse de
conducerea scolii, consilierul educativ, psihopedagogul scolii si profesorii diriginti pentru
combaterea absenteismului si a abandonului scolar.

Instrumentele de lucru au fost urmatoarele: ROFUIP, Regulamentul de ordine
interioara al scolii, cataloagele, mapele dirigintilor, dosarele cu scutiri si invoiri pentru
fiecare elev in parte.

Ca urmare a numarului mare de absente nemotivate pe parcursul semestrului [ ,elevii
au fost sanctionati dupa cum urmeaza: mustrari scrise, preavize de exmatriculare la clasele
a -XI -a si a —XII- a precum siexmatricularea elevilor care au acumulat mai mult de 40
de absente nemotivate. Aceste sanctiuni au fost inregistrate la secretariatul scolii,
consemnate in cataloagele scolare, au fost trimise prin posta parintilor si Primariilor
comunelor unde au domiciliul elevii in cauza.

Comisia de monitorizare a absenteismului isi propune sid continue activitatea de
urmarire a absenteismului, de prevenire a abandonului scolar si de imbunatatire a activitatii cu
tot ceea ce implica aceasta. Una dintre masurile principale pe care si le propune aceasta
comisie este aceea de prevenire a absenteismului elevilor prin: elaborarea unui program de
prevenire a absenteismului, completarea fiselor de monitorizare impreuna cu profesorii
diriginti, aplicarea de chestionare elevilor si parintilor in clasele unde absenteismul este
ridicat, solicitarea psihopedagogului scolii.

Centralizator absente,
Semestrul al-Il-lea, Situatie anuala
an scolar 2021-2022

Nr Clasa Semestrul 11 ANUAL
crt. Nr total Nr. Abs Nr total Nr. Abs
de absente nemotivate de absente nemotivate
ClasaalX a
1 IXA 278 98 385 148
2 IXB 752 402 1159 585
3 IXC 2470 1975 3651 2883
4 IXD 1646 1171 3415 2743
5 IXE 679 543 1021 807
6 IXF 1752 1311 2635 1974
7 IXG 3123 2882 4710 4378
8 IXH 2388 1739 3293 1944
9 IX 1 1474 1017 2254 1512
10 IXJ 2348 1898 3686 2966
Total 16910 13036 26209 19940
Clasa a - X-a
10 XA 677 328 1106 699
11 XB 1104 763 1983 1412
12 XC 222 201 556 434
13 XD 858 761 1413 1166
14 XE 981 966 1617 1271
15 XF 1617 916 2678 1582
16 XG 730 315 1290 546
17 XH 2195 2119 4356 4243
18 XI 1163 649 1951 909
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TOTAL 9547 7018 16950 | 12262
Clasa a -XI -a
20 XI A 575 296 1123 635
21 XIB 575 266 1051 635
22 XIC 938 766 1286 1092
23 XID 464 366 794 639
24 XIE 783 525 1483 995
25 XIF 365 326 636 558
26 XIG 895 739 1443 1182
27 XIH 683 544 1147 822
28 XIT1 435 312 755 581
29 X1J 473 253 622 311
30 XI K 499 499 499 499
TOTAL 6685 4892 10839 7949
Clasa a—XII- a
30 XII A 251 120 342 184
31 XII B 706 450 1229 736
32 XII C 132 56 314 142
33 XIIT A 105 92 529 451
TOTAL 1194 718 2414 1513

In urma totalizarii numarului de absente pe clase, rezulta ca:
Clasa a-9-a ocupa primul loc cu un total de 16910 absente pe semestrul al II -lea , din
care 13036sunt nemotivate, urmata de clasa a -10- a cuun nr. de 9547 de absente din care
7018suntnemotivate, apoi clasa a -11- a cu un numar de 6685de absente din care 4892 sunt
nemotivate iar in final clasele terminale( a -12-asi a- 13- a) cuun nr de 1194 absente din
care 718sunt nemotivate .Aceste absente provin 100% din abandonul scolar al
elevilor.Aceeasi cauza se regiseste si la celelalte clase , respectiv clasele a—X-a sia
XI.-a
Anual :
Clasa a- 9-a : Total absente :26209 din care 19940 nemotivate
Clasa a-10- a: Total absente : 16950din care 12262 nemotivate
Clasa a -11 a:Total absente:10839 din care 7949 nemotivate
Clasele a 12 a si a 13 a :Total absente:2414 din carel513 nemotivate
Chiar daca personalul didactic al liceului impreuna cu responsabilii comisiei, au
monitorizat numarul absentelor si au luat masuri  precum
o fngtiintarea Primiriilor cu privire la numirul de absente inregistrate de elevii
aflati in cadrul inviatamantului obligatoriu, pentru a sanctiona péarintii elevilor
cu absente, in speranta ca ,aceasta masura de constrangere cnf. legii , ii va face
pe respectivii parinti sa -si trimita copii la scoala ;
o [Instiintarea parintilor prin adrese trimise periodic la domiciliu de catre
profesorii diriginti ,
fenomenul de abandon scolar continua sa fie ingrijorator in cadrul Liceului Tehnologic
Harlau.
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GRAFIC REPREZENTARE SITUATIE ABSENTESEMESETRUL AL- I1 -LEA
An scolar 2021-2022

NR. AN SCOLAR CLASA | TOTAL ABSENTE ABSENTE
CRT. NEMOTIVATE
1 2021-2022 IX 16910 13036
2 2021-2022 X 9547 7018
3 2021-2022 XI 6685 4892
4 2021-2022 XIT+XTIIT | 1194 718
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2021-2022 | 2021-2022 | 2021-2022 | 2021-2022

ABANDON SCOLAR 2017/2018

Nr. crt. TOTAL ELEVI ABANDON %
1. 1044 55-clalX-a 5,27%
27-cl. a X-a 2,58%
11-cl. a XI-a 1,05%
2. 1044 93 8,9%
ABANDON SCOLAR 2018/2019
Nr. crt. TOTAL ELEVI ABANDON %
1. 955 47:cl a IX-a liceu-2prof 45 4,9%
26 cl. a X-a liceu 3Prof 23 2,7%
24-cl. a XI-a liceu -2 exm,22 2,5%
prof
2. 955 97 10,15%
ABANDON SCOLAR 2019/2020
Nr. crt. TOTAL ELEVI ABANDON %
1. 947 11 1,61%
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ABANDON SCOLAR 2020/2021

Nr. crt. TOTAL ELEVI ABANDON %

1. 959 67 1,61%

ABANDON SCOLAR 2021/2022

Nr. crt. TOTAL ELEVI ABANDON %

1. 928 19 0,10%

M total elevi

M abandon scolar

200 _‘ procent abandon sc
0 / abandon scolar procent abandon sc
® — / total elevi
’19'» 0\9 '\9 N
N GRS S
Q> NG q\ v
v ,\9 N\ Q\
> N4

In scopul prevenirii si combaterii esecului scolar, s-a initiat un plan de masuri:

-implicarea fam.in viata scolii;

-atragerea elevilor problema in viata scolii;

-dezvoltarea programelor de combatere si prevenire a delicventei juvenile, a consumului de
droguri, a traficului de fiinte umane i a violentei familiale;

-intarirea legaturii cu politistul de proximitate;

-dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu factori de decizie ai comunitatii locale, cu agentii
economici care ar absorbi absolventi calificati;

-cunoasterea de catre elevi a propriilor aspiratii, interese si aptitudini;

fortei de munca;

-consilierea elevilor problema-programari psiholog scolar;

-organizare de ore de pregatire suplimentara pentru elevii cu lacune mari.

-organizarea programului ”Scoala dupa scoald”

-organizarea serviciilor de sprijin educational de catre CJRAE

-sustinerea Invatdmantului profesional prin acordare de burse speciale si sprijin material;
-continuarea programului ”Bani de liceu”

-obtinerea de programe cu finantare nerambursabila;

REZULTATELE LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR(Vezi
Anexa 14)

Rezultatele 1a examenul de certificare a competentelor- nivel 3 si 4 2017/2018

Nr. Elevi Nr. Nr.elevi | %
inscrisi elevi promovati
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prezenti

Nivel 4-102

92

92

100%

Nivel 3-140

126

126

100%

REZULATATE LA EXAMENUL DE COMPETENTE NIVEL 4-2018/2019

Nr. crt.

Nr. elevi
inscrisi

%PROMOVABILITATE

1

120

91,66

REZULATATE LA EXAMENUL DE COMPETENTE NIVEL 3-2018/2019

Nr. crt. Nr. elevi Nr. Nr.elevi %
inscrisi elevi promovati PROMOVABILITATE
prezenti
1 203 197 197 97,04
REZULATATE LA EXAMENUL DE COMPETENTE NIVEL 4
2019/2020
Nr. crt. | Nar. Elevi Nr. elevi inscrisi %PROMOVABILITATE
absolventi
1 62 56 100
REZULATATE LA EXAMENUL DE COMPETENTE NIVEL 3
2019/2020
Nr.crt. | Nr. elevi Nr. elevi Nr.elevi %
absolventi prezenti promovati PROMOVABILITATE
aXI-aD 21 21 21
aXI-aE 24 24 24 100%
aXI-aF 19 19 19 100%
a XI-a 7 7 7 100%
G
a XI-a 24 24 24 100%
H
aXl-al 30 30 30 100%
aXl-alJ 21 21 21 100%
REZULATATE LA EXAMENUL DE COMPETENTE NIVEL 3
2020/2021
Nr. crt. | Nr. Elevi Nr. elevi inscrisi %PROMOVABILITATE
absolventi
1 174 145 100
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REZULATATE LA EXAMENUL DE COMPETENTE NIVEL 4

2020/2021
Nr. crt. | Nr. Elevi Nr. elevi inscrisi %PROMOVABILITATE
absolventi
1 98 96 100

REZULATATE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT IUNIE-IULIE 2019

N N Din care cu
" Nr. - Numar medii: Nr. Din care cu medii:
elevi . elevine . .
. elevipre de candi elevir
1r:icr zenti prteaiien datiresp | <35 559_9 eusiti 6.6.99 | 7.799 | 8- 9- 1o
] e - 899 | 9.99
48
84 6 55 7 29 13 13 3 0
(93,33 | (6,67% | (65,48% | (87,27% | (12,73 | (34,5 | (44,83% | (44,83 | (10,34 0
90 ) ) ) ) %) | 2%) ) ) %) | (0%) | (0%)
0 0 0 0
0 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | (0%) | 0(0%) | 0(0%) | (0%) | (0%) | (0%)
0
0 0 0
0 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | (0%) | 0(0%) | 0(0%) | (0%) | (0%) | (0%)
55
84 6 48 7 29 13 13 3 0
(93,33 | (6,67% | (65,48% | (87,27% | (12,73 | (34,5 | (44,83% | (44,83 | (10,34 0
90 ) ) ) ) %) | 2%) ) ) %) | (0%) | (0%)
REZULATATE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT AUGUST 2019
Nr Nr. eleviprezenti Nr elevi | %
eleviinscrisi promovati
40 36 12 30%
REZULTATE FINALE EX DE BACALAUREAT 2019
Nr Nr. eleviprezenti Nr elevi | %
eleviinscrisi promovati
130 120 41 34,16%
Rezultatele la ex de bacalaureat 2019/2020-sesiunea iulie 2020
Nr.crt. [ Nr. elevilor Nr. Nr. Nr. elevi | Nr. Elevi Procent de
inscrisi Elevi elevilor absenti | promovati
Din seria | prezenti | respingi promovabilitate
curenta/din
seriile ant
1 56 | 11 60 44 7 16 26,36%
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Rezultatele la ex de bacalaureat 2019/2020-sesiunea august 2020

Nr.crt. | Nr. elevilor Nr. Nr. Nr. elevi | Nr. Elevi Procent de
inscrigi Elevi elevilor absenti promovati promovabilitate
Din seria | prezenti | respingi
curenta/din
seriile ant
1 26 9 32 15 3 14 43,75%
REZULTATE FINALE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2020
Nr.crt. | Nr. elevilor Nr. Nr. Nr. elevi | Nr. Elevi Procent de
inscrisi Elevi elevilor absenti | promovati
prezenti respinsi promovabilitate
1. 79 69 39 10 30 43,47%
REZULTATE FINALE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2021
Nr.crt. | Nr. elevilor Nr. Nr. Nr. elevi | Nr. Elevi Procent de
inscrisi Elevi elevilor absenti | promovati
prezenti | respingi promovabilitate
1. 70 67 32 3 35 52,23%
REZULTATE FINALE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2022
Nr.crt. | Nr. elevilor Nr. Nr. Nr. elevi | Nr. Elevi Procent de
inscrigi Elevi elevilor absenti | promovati
prezenti | respinsi promovabilitate
1. 43 39 16 4 27 62,79%
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B %promovabilitate

2018/2019
/ 2019/2020

2020/2021
2021/2022

® Rezultatele obtinute la concursuri pe meserii, si OLIMPIADE-DISCIPLINE
TEHNICE de la infiintarea scolii si pAna in 2021(Anexa 18)

-premiu I-7(2-faza nationald)

-premiul 11:21

-premiul 111:29

-mentiune:38, premii obtinute de elevii pregatiti in meserii din domeniile:mecanic,

industrie textild si pielarie, prelucrarea lemnului, industria alimentara, turism si

alimentatie.

Alte rezultate la concursuri,festivaluri judetene, nationale(vezi Anexa 17)

-premiul I:55

-premiul 11:36

-premiul I11:17

-mentiune:30

-diploma de merit:19

-diploma de excelenta:4

-Premiu special: 1
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2.2.3.Informare, consiliere si orientarea elevilor

Consilierea elevilor s-a realizat in parteneriat cu: ISJ, CJAPP, Consiliul reprezentativ al
parintilor, Consiliul elevilor.

Prin activitatile propuse se urmareste cresterea gradului de insertie profesionald a
absolventilor si reducerea abandonului scolar.

In anul scolar 2019/2020 au fost organizate diferite actiuni in vederea orientarii si consilierii
elevilor. Astfel, au fost consiliati elevii claselor a IX a-invatdmant liceal, a XI- Invatimant
profesional, in vederea informadrii acestora cu privire la necesitatea si importanta continuarii
studiilor. In sem. al II-lea:

-consilierea elevilor din clasele a VIII-a de la scolile din zona Hirliu;

-organizarea zilelor portilor deschise- Editia a-XVII-a, activitate online actiune organizata
de responsabil OSP, cu participarea cadrelor didactice din scoald. Cu acest prilej elevilor din
clasele terminale li s-au trimis filme de prezentare a scolii .

Un impact pozitiv pentru elevi I-a avut Infiintarea si functionarea cabinetului de asistentd
psihopedagogigcd, unde s-au desfasurat ore de consiliere individuald pentru elevii la care s-a
identificat o anumitd problema, Activitati de investigare psihopedagogica, consiliere de grup,
work-shopuri.

Abandonul scolar si nescolarizarea sunt fenomene care, desi in regres in ultimii ani,
persista datoritd unor factori obiectivi:
-socio-economici-mediul de rezidenta, familii dezorganizate, fara venit sau cu venituri foarte
mici, , nivelul de dezvoltare a zonei;
-factori de mediu familial-nivelul de educatie al parintilor, gradul de comunicare in familie,
imigrarea parintilor in striinatate; situatia financiara.
-factori socio-psihoindividuali-starea de sanatate si psihica, anturajul, intrarea timpurie pe
piata muncii, folosirea copiilor la diferite munci, capacitatea de utilizare a internetului si
computerului, comunicare defectuoasa-scoala-familie-comunitate
-factori scolari-rezultate scolare, absenteism, calitatea relatiilor cu profesorii si elevii
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Cabinet de asistenta psihopedagogigca Liceul Tehnologic Harlau-vezi Anexa 6
2.2.4 SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR(VEZI ANEXA 7)2017/2018
NU s-au
absolventl. LICEU - Continua studiile NU continua studiile . obtinut .
promotia 2018 informati
i
Continua studiile universitare sau postliceale in judetul Iasi
C FARA lasi: Conse .
u ex . . Continu .
de exame | Jasi: Univ. Univ. de rvator Invatama 3 angaja angajat
TO BAC | 1 de | Univ. | Iasi: Univ. de A roﬁom ul de ot Scoala studiile oma; i in
TAL BAC | "AlL | Tehnica "Gh. | Medici | 8 Arta .| postlic | S0ma] ! | straina
prom - e ie"L.L.de| 7, superior in alt tard
ovat | Promo L Asachi na "Gr. la Brad" G. particular eala judet tate
vat | Cuza" T. Enesc
Popaﬂ u"
110 37 73 2 2 0 5 0 1 23 0 17 28 12 20
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INSERTIA ABSOLVENTILOR, NIVEL 4, ANUL SCOLAR 2018/2019

Promovati

la
sfarsitul
anului
scolar

din care cu
bacalaureat

Fari ex
de
bacalaure
at

Universitatea
Tehnica “Gh.
Asachi”

Universitatea
de
medicina/Univ
Agronomica

Universitatea
“Alex. 1.
Cuza”

Situatia absolventilor, nivel 4, 2018/2019

M total

M continua studiile

M angajatiin tara

M angajati instrainatate

M somaj

M alte situatii
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Tehnic/industrie textila si pielarie 30 8 22 2 0 1 12 0
1. Tehnician designer vestimentar a
XIl-a A
Tehnic/mecanici 29 2 27 0 0 0 14 2
2. Tehnician mecatronist a X1I-a B
Tehnic/constructii si lucrari publice 26 5 21 4 0 0 1 8
3. Tehnician in constructii a XII-a C
Servicii/turism si alimentatie 33 20 13 5 2 1 10 4-
4 Tehnician in gastronomie a XlII-a jandar
. D <
merie




—

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVEL 3 AN SCOLAR 2018/2019

DOMNENIU/Clasa Total Absolventicare Incadrati in Alte situatii
absolventi continua studiile soc.comerciale someri plecati in striin
Industrie textila si pieldrie a XI-a C 13 1 0 9 3
Mecanicd/ lacatus mecanic prestari servicii = a 10 7
’ 26 3 6

XI-aD

Fabricarea produselor din lemn a XI-a E 12 2 7 0 3
Constructii, instalatii si lucrari publice,a XI- a F 20 0 5 9 6
Constructii, instalatii si lucrari publice a XI-a G 24 5 8 2 9
Turism si alimentatie a XI- a H 28 9 3 14 2
Turism si alimentatie a XI- a | 25 12 3 9 1
Industrie alimentara a XI- aJ 24 10 1 7 6
Industrie alimentara a XI-a K 24 11 5 6 2
TOTAL 196 53 38 66 39

Situatia absolventilor, nivel 3

m TOTAL ABS

B CONTINUA STUDIILE

INCADRATI
= SOMERI

B PLIN STRINATATE
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SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR 2020/2021

NU s-au
absolventl. LICEU - Continua studiile NU continua studiile . obtinut .
promotia 2021 informati
i
Continua studiile universitare sau postliceale in judetul Iasi
FARA lasi: Conse .
Cu ex . . Continu .
de exame | lasi: Univ. Univ. de rvator Invatama 5 angaja angajat | NU s-au
TO BAC | 1 de | Univ. | Iasi: Univ. de A roﬁom ul de ot Scoala studiile omai i in obtinut
TAL BAC | "AlL | Tehnica "Gh. | Medici | . % Arta . postlic | . Soma] < straina | informati
prom - - ie"L.L.de| 7, superior in alt tara .
ovat | Promo L Asachi na "Gr. la Brad" G. particular eala judet tate i
vat | Cuza" T. Enesc
Popaﬂ u"
91 27 11 9 0 0 0 0 13 4 17 15 22

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR DE LICEU ANUL SCOLAR 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
-Vezi Anexa 7
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2.2.5.Resurse materiale si umane
Resurse de inviatare
Baza materiala
Liceul Tehnologic Hirlau dispune de:
4 corpuri de cladire
CORP A-anul constructiei 2006 -8 sili de clasa + birouri + cancelarie-cladire
construita prin Banca Mondiald-valoare 7 miliarde lei;
CORP B-anul constructiei 1904-11 sali de clasa si laboratoare, o sala de sport;
CORP C — anul constructiei 1977-2 sili de clasa + birouri administratie;
CORP D- 7 ateliere + laboratoare-cladire construita prin Programul Phare-Tvet
2004/2006-coeziune economica si sociala-267000 euro;

16 sali de clasa, din care 12 sali sunt dotate cu mobilier nou;
2 laboratoare de informatica cu 52 de calculatoare conectate la internet
1 laborator de chimie-fizica cu dotat cu mijloace didactice corespunzitoare;
1 cabinet tehnologic unde se desfasoara orele de laborator tehnologic —domeniul
mecanica;
1 cabinet specializat-industrie textila
1 sala amenajata ca sala de sport, dotata cu echipament sportiv;
O biblioteca cu 3656 volume de carte scolara;
7 ateliere si laboratoare
-2 ateliere mecanica
-1 ateliere textile-pieldrie dotate cu echipamente prin programul Phare-TVET
-1 ateliere prelucrarea lemnului
-1 atelier constructii
-latelier turism si alimentatie-dotat cu echipamente prin programul Phare-TVET
-latelier industrie alimentara-dotat cu echipamente prin programul Phare-TVET
Echipamentele de baza si specializate pentru dotarea atelierelor si laboratoareleor
prin Programul Phare-Tvet sunt in valoare de -355.888EURO
ASPECTE DE LA PREGATIREA PRACTICA SI TEORETICA
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Echipamente si utilaje:
e Echipamente tehnologice(masini, utilaje);
e Echipamente de birotica;
e Echipamente de protectia muncii;
e Materiale si mijloace didactice pentru desfasurarea orelor de chimie, fizica,
biologie, matematica;
Echipamente specifice pentru desfasurarea orelor de educatie fizica;
e Echipamente IT-prin programul Phare.

Spatii | Sali | Lab. Lab. Bibli | Cabinet | Atelier | Sala | Arhiva+spati
didactic | de | Chimie | informatic 0 e e de i dep. mat.
e clas | -fizica a teca | speciali spor did.
a zate t
33 17 1 2 1 2 7 1 2
18 Osalide clasa
16 Elaboratoare
14
12 Ocabinete specializate
10 .
Dateliere
8
6 Esala de sport
4
Ospatii de depozitare
2 mat. Didactice
0 Ebiblioteca

Resurse umane-
Situatia cadrelor didactice 2021/2022-vezi 1.3.2.b

In anul scolar 2021/2022,procesul instructiv-educativ este asigurat de 57 cadre didactice:

An Total | Cadre didactice-Titulari-39 | Cadre didactice —Suplinitori-18
scolar | cadre
did
2021/ Gr.did | Gr.did | Def. | Deb. | Dr. | Gr.did | Gr.did | Def. | Deb.
2022 57 I 11 I 11
28 8 3 0 1 4 0 5 8
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Colectivul didactic se individualizeaza prin preponderenta tinerilor, al caror entuziasm si
spirit de inovatie se Tmbind eficient cu experienta celor mai 1n varsta. Profesorii sunt
calificati, participa la activitati de perfectionare: grade didactice, cercuri pedagogice,
cursuri de formare, cursuri postuniversitare, iar la nivelul scolii se desfiagoard permanent
activitati de informare la nivelul fiecarei comisii metodice si interdisciplinare.

Personalul nedidactic si didactic auxiliar reprezintd o componenta adiacentd, absolut
necesard a procesului instructiv-educativ, contribuind la desfasurarea optima a activitatii
didactice si avand competentele necesare, specifice postului pe care le imbunatitesc
continuu, cu implicare si responsabilitate.

Deficiente:

-lipsa de interes a unor cadre didactice pentru aplicarea invatamantului centrat pe elev;
-plafonarea unor cadre didactice apropiate de varsta pensionarii;

-slaba motivare a cadrelor didacice;

-costurile ridicate ale cursurilor de perfectionare si materiale informative;

FORMARE CONTINUA SI PERFECTIONARE
AN SCOLAR 2021-2022

Activitatea de perfectionare si formare continud ,in anul scolar 2021-2022 ,s-a
desfasurat in baza prevederilor Planului managerial si obiectivelor propuse de
Inspectoratul Scolar Judetean lasi.

Obiectivul strategical ISJ Iasi si al Liceului Tehnologic Héarldu, in domeniul
dezvoltarii resurselor umane vizeaza:

e Pregatirea profesionala a cadrelor didactice, asigurarea conditiilor
pentru evolutia in cariera si dezvoltare profesionala

Obiective de referinta:

o Dezvoltarea competentelor stiintifice, psihopedagogice, metodice ale
cadrelor didactice si manageriale ale personalului de conducere,
indrumare si control, in scopul utilizirii eficiente, la nivelul
standardelor nationale, aresurselor umane.

¢ Consilierea profesorilor debutanti prin activitati de mentorat

e Asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltarea
profesionalda a cadrelor didactice, in contextul implementarii
schimbarilor structurale in educatie

Monitorizarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare 1n vederea evaluarii
standardizate.

o Compatibilizarea ofertei de formare continud cu optiunile si aptitudinile
individuale ale cadrelor didactice, cu cerintele pietei muncii in educatie,
cu cerintele reformei in educatie

e Oferirea de consultantd in legitura cu examenul de definitivare in
invatamant si cel de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate

e Asigurarea calitatii activitatilor de formare continud a personalului
didactic prin monitorizarea impactului programelor de formare la nivelul
clasei si al unititii de invatimant preuniversitar.

In vederea atingerii acestor obiective cadrele didactice au participat la:
e inscrierea la examenele pentru obtinerea gradelor didactice
e cursuri universitare/postuniversitare
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cursuri de perfectionare si formare continua
activitati metodice la nivelul comisiilor si cercurilor metodice
Inscrieri la grade didactice in anul scolar 2021-2022:

DISCIPLINA
NUMELE SI PE CARE TIPUL GRADUL
Nr. | PRENUMELE | DISCIPLINA ESTE INSPECTI DIDACTIC
Crt. | CADRULUI DE INCADRAT El
DIDACTIC EXAMEN iN ANUL
SCOLAR
2021/2022
1 Diaconescu | DT — Industrie | DT — Industrie | Inspectii de | DEFINITIVAT
Alexandru alimentara alimentara Specialitate
2 Turcu PIP — PIP — Industrie | Inspectii de | DEFINITIVAT
(cas.)Vieriu Industrie alimentara Specialitate
Elena Madalina alimentara
3 Galca (cas. PIP - PIP — Inspectii de | DEFINITIVAT
Bucur) alimentatie alimentatie Specialitate
Tomita publica publica
4 Avornicesei PIP - PIP — Inspectii de | DEFINITIVAT
(cas. Vornicu) alimentatie alimentatie Specialitate
Ana Maria publica publica
GRAD II- INSPECTIE SPECIALA
5 Mihailescu O. Limba Limba engleza | IS Gradul 11
Monica Aurora engleza
(cas. Vulpe)
6 Strahotin C. Limba si Limba si IS GRADUL 11
Roxana (cas. literatura literatura
Gal) romana romana
GRAD II- IC2
7 Mitocariu DT- DT- Constructii | IC2 GRADUL 11
Adriana Constructii civile,
civile, industriale si
industriale si agricole
agricole
8 | Ionescu Dragos PIP- PIP- IC2 GRADUL 11
Constructii Constructii
civile, civile,
industriale industriale
10 | Pavel Cristina PIP PIP IC2 GRAD I1
Industrie Industrie
alimentara alimentara
GRAD II-IC1
11 Munteanu M Profesor Profesor IC1 GRAD 11
Anca Alimentatie Alimentatie
publica si publica si
turism turism
12 | Nasui Mihaela P.LP. P.L.P. IC1 GRAD 11
industrie industrie
alimentara alimentara
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Sustinerea de inspectii de specialitate, in anul scolar 2021-2022:

NR | NUMELE SI SPECIALIZAREA TIPUL DE CALIFICATIV
.C | PRENUMELE INSPECTIE /INOTA
RT | CADRULUI EFECTUATA ACORDATA
. DIDACTIC
1 | IONEL (CAS.) | DT Constructii, instal. Si IC2 —grad 11 FOARTE
MITOCARIU lucr. publice BINE
ADRIANA
2 IONESCU PIP Constructii, instal. Si IC2 —grad 11 FOARTE
DRAGOS lucr.publice BINE
3 PAVEL PIP Industrie Alimentara IC2-grad 11 FOARTE
CRISTINA BINE
4 | MIHAILESCU Limba engleza IS —grad 11 10(zece)
O. MONICA
AURORA
(CAS. VULPE)
5 STRAHOTIN Limba si literatura IS —grad 11 10(zece)
C. ROXANA romana
(CAS. GAL)
6 | DIACONESCU | DT- Industrie alimentara Definitivat 10(zece)
ALEXANDRU IS1 IS2
7 Turcu PIP — Industrie Definitivat 10(zece)
(cas.)Vieriu alimentara
Elena Madalina IS1 152
8 Galca (cas. PIP Alimentatie publica Definitivat 10(zece)
Bucur ) Tomita IS1 1S2
9 Avornicesei PIP — alimentatie publica Definitivat 10(zece)
(cas. Vornicu)
Ana Maria IS1 IS2
10 | Pavel Cristina PIP — industrie IC2-GRAD 2 FOARTE
alimentara BINE
11 | Munteanu Anca Profesor IC1-GRAD 2 FOARTE
Alimentatie BINE
publica si turism
12 | Nasui Mihaela P.I.P. industrie IC1- GRAD 2 FOARTE
alimentara BINE

Doamna profesor Acasandrei lonela , profesor biologie, a sustinut prezentarea

lucrarii in vederea obtinerii gradului didactic 1,obtinand nota 10(zece).
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Participarea personal didactic la diferite programe de formare/cursuri/studii
universitare /conversii profesionale, in anul scolar 2021-2022 :
-12 cadre didactice au participat la cursuri de formare

Activitati din cadrul comisiilor si cercurilor metodice

Activitatile desfasurate in cadrul comisiilor si cercurilor metodice au un rol important
in formarea continud a cadrelor didactice prin varietatea si complexitatea temelor
abordate, care au vizat:

-realizarea obiectivelor cuprinse in planul managerial

-colaborarea in realizarea planificarilor, proiectelor de lectii si a testelorde evaluare
-analiza rezultatelor obtinute de elevi, realizarea progresului scolar

-schimbul de bune practici pentru asigurarea calitatii in educatie

-abordarea interdisciplinara

-colaborarea intre profesori in vederea cresteriicalitatii actului educational

2.2.6.Calificari si curriculum

Liceul Tehnologic Hirlau pregateste elevi in diferite domenii, aria de pregatire fiind
diversa: mecanica, constructii si lucrari publice, prelucrarea lemnului, turism si
alimentatie, industrie alimentara, industrie textila si pielarie.

Pentru anul scolar 2019/2020, s-a realizat un plan de scolarizare, care a avut ca obiective:

e Identificarea optiunilor elevilor pentru specializarile din invatamintul profesional si
liceal;

o Identificarea agentilor economici din zona si a tendintelor locale de dezvoltare pe
diferite domenii;

e Realizarea ofertei educationale in corelatie cu necesita-tile identificate;

e Informarea elevilor si parintilor cu privire la serviciile si produsele oferite de scoala.
S-a tinut seama 1n alegerea specializarilor de resursele umane si materiale ale scolii,
iar decizia a fost luata Tmpreuna cu reprezentantii Consiliului Local si ai agentilor
economici. Proiectul planului de scolarizare a fost realizat avand in vedere gradul de
adaptare la nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel local si prevederile PLAIL

e TABEL NOMINAL CU CLASELE SI DIRIGINTII 2022/2023

clasa a —IX —a liceu tehnologic

Nr. crt. Domeniul de pregatire de Clasa Diriginte
bazi/calificarea
1 industrie textila si pielarie/Tehnician 9A Unciuleac Elena
designer vestimentar
2 mecanica/Tehnician mecanic pentru 9B Acasandrei lonela
intretinere si reparatii
3 constructii, instalatii si lucrari publice/ 9C Rédeanu Oana

Tehnician desenator pentru constructii
si instalatii

4 servicii/Tehnician in gastronomie 9D Roiu Lacramioara
clasa a —IX —a inviatiamant profesional cu durata de 3 ani
5 industrie textila si pielarie /confectioner 9E Maitase Gheorghina
produse textile
6 mecanica/mecanic auto 9F Acasandrei lonut
7 constructii, instalatii si 9G Boar Tulia

lucrari publice/ dulgher-tamplar-
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parchetar

8 constructii, instalatii si 9H Tomulesei Adrian
lucrari publice/ zidar-pietrar-tencuitor
9 fabricarea produselor din lemn/ tdmplar 91 Hutanu Costinel
universal
10 turism si alimentatie/ospatar(chelner), 9] Péaduraru Mihaela
vinzator in unitati de alimentatie
11 industrie alimentara/brutar-patiser- 9K Loghin Alexandrina
preparator produse fainoase
12 industrie alimentara/brutar-patiser- 9L Savin Angela
preparator produse fainoase
clasa a —X —a liceu tehnologic
13 industrie alimentard/Tehnician in 10A Hriscu Dumitru
mordrit, panificatie si produse fainoase
14 constructii, instalatii si lucrari publice/ 10B Vulpe Monica
Tehnician desenator pentru constructii
si instalatii
clasa a —-X —a invatadmaint profesional cu durata de 3 ani
15 industrie textila si pielarie /confectioner 10C Hortopan Delia
produse textile
16 industrie textild si pielarie/ confectioner 10D Avram Petronela
produse textile
17 mecanicd/mecanic auto 10E Coman Dan
18 mecanicd/mecanic auto 10F Scurtu Mirabela
19 constructii, instalatii si 10G Gal Roxana
lucrari publice/ zidar-pietrar-tencuitor
20 fabricarea produselor din lemn/ timplar 10H Petriei Lucica
universal
21 turism si alimentatie/ospétar(chelner), 1011 Gheorghiescu Rodica
vinzator in unitati de alimentatie
22 industrie alimentara/brutar-patiser- 10J Rosu Corina
preparator produse fainoase
clasa a —XI —a liceu tehnologic
23 industrie textila si pielarie/Tehnician 11A Codru Benonica
designer vestimentar
24 mecanica/Tehnician mecanic pentru 11B Dila Ioana
intretinere si reparatii
25 industrie textila si pieldrie/ Tehnician 11C Avram Petronela
designer vestimentar seral
26 servicii/Tehnician in gastronomie seral 11D Roiu Lacramioara
27 industrie alimentara/Tehnician in 11K Diaconescu Alexandru
mordrit, panificatie si produse fainoase
-seral
clasa a — XI —a invatamant profesional cu durata de 3 ani
28 constructii, instalatii si 11E Ionescu Dragos
lucrari publice/1/2zidar-pietrar-
tencuitor +1/2 dulgher-tdmplar-
parchetar
29 turism si alimentatie/ospatar(chelner), 11F Munteanu Anca
vinzator In unitati de alimentatie
30 turism si alimentatie/ospatar(chelner), 11G Nasui Mihaela
vinzator in unitati de alimentatie
31 industrie alimentara/brutar-patiser- 11H Posisnicu Daniela
preparator produse fainoase
32 industrie alimentara/brutar-patiser- 111 Pavel Cristina
preparator produse fainoase
33 mecanicd/mecanic auto 11) Andon Olivia

clasa a — XII —a liceu tehnologic
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34 servicii/Tehnician in gastronomie 12A Macovei Cristina

35 constructii, instalatii si lucrari publice/ 12B Mitocariu Adriana
Tehnician desenator pentru constructii
si instalatii mecanica/ Tehnician
mecanic pentru Intretinere si reparatii

36 servicii/Tehnician in gastronomie seral 12C Loghin Alexandrina

2.2.7.Parteneriate si colaborare

Pentru cresterea calitatii procesului de invatamant, a rolului scolii 1n societate se
impune o colaborare cat mai accentuata cu toti factorii implicati in educatie.
In activitatea sa, Liceul Tehnologic Hirlidu colaboreazi cu diferiti parteneri:
-Primaria si Consiliul Local Hirlau;
-O.N.G.-uri si fundatii non-profit: GRUPUL EDUCATIVA, FUNDATIA ECOLOGICA,
SOCIETATEA CULTURALA PETRU RARES HIRLAU, MUZEUL ETNOGRAFIC AL
MOLDOVEI
-Politia orasului Hirlau; -Jandarmeria Hirlau; -Biserica
-Casa Corpului Didactic lasi;
-InspectoratulScolar al Judetului lasi;
-Univ. P. Andrei lasi, Lic. Teoretic M. EMINESCU Birlad,
-agenti economici.(vezi ANEXA 8)

Parteneriate cu agentii economici
Nevoia de racordare a educatiei la cerintele si exigentele societdtii contemporane
impune dezvoltarea parteneriatului dintre scoaqld si agentii economici din zona Hirlau,
avand ca obiective stabilirea unui echilibru intre cererea si oferta educationald,
valorificarea experientei in domeniu pentru formarea deprinderilor practice ale elevilor si
integrarea socio-profesionald a absolventilor.
Au fost incheiate conventii de colaborare cu agentii economici(vezi Anexa 5)
Sunt asigurate conditii de pregatire pentru elevi pentru locurile de munca specializate de
pe fluxul tehnologic al agentului economic.
Atelierele din scoald au fost dotate cu utilaje obtinute prin donatii de la agentii
economici.
Elaborarea CDL-urilor se face in parteneriat cu agentii economici in functie de
nevoile acestora.
Realizarea unor proiecte de finantare externd —Phare 2004-2006, a unor proiecte in
parteneriat cu diferiti colaboratori.

Parteneriate cu autoritatile locale

Parteneriatul cu autorititile locale s-a accentuat bazdndu-se pe reciprocitatea
intereselor, sprijin si nu s-a rezumat doar la aspectele financiare.
Au fost realizate activitdti an parteneriat cu autoritatile locale, cum ar fi: sarbatorirea unor
zile istorice,zilele orasului,organizarea unor competitii sportive, participare la curatenia si
igienizarea orasului-Let s Do it!
Monitorizarea activitatii scolii este realizata si prin cooptarea reprezentantilor Primariei i
ai Consiliului Local in Consiliul de Administratie al scolii. Oferta educationald este
elaborata in parteneriat cu Consiliul Local care studiazd ampreuna cu AJOFM tendintele
actuale de pe piata fortei de munca si urmareste corelarea lor cu meseriile si specializarile
propuse de scoala.
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Parteneriatul cu parintii

In componenta Consiliului de Administratic al scolii sunt si reprezentanti ai
parintilor.
Nu toti parintii sunt receptivi la problemele scolii si nu sunt interesati de elevi, aceasta
datorandu-se si situatiei financiare precare.S-a constituit Consiliul Reprezentativ al
Parintilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor. Proiecte concrete desfasurate, rezultate
obtinute, directii de actiune

1Consolidarea parteneriatului educational parinti — scoala — comunitate si
responsabilizarea celor implicati in vederea cresterii calitatii educatiei:

— Cunoasterea misiunii liceului, a viziunii §i realizarea obiectivelor propuse pentru
satisfacerea asteptarilor beneficiarilor;

— Cunoasterea proiectelor educationale derulate la nivelul liceului, a rezultatelor elevilor
obtinute la Examenul de Bacalaureat, la olimpiade scolare, sesiuni de comunicari, alte
concursuri desfasurate la nivel local, judetean si national,

— Dezvoltarea relatiei dintre parinti-scoald-comunitate prin atragerea partilor implicate in
cunoassolutionarea problemelor specifice liceului.

2. Initierea, implicarea si coordonarea de citre parinti a unor activitati
extracurriculare sau educative:

-Colaborarea intre parinti si conducerea liceului, cadrele didactice, elevi, Consiliul
elevilor si alti membri ai comunitatii scolare si locale, organizatii, fundatii sau asociatii in
privinta organizarii i participdrii in cadrul unor activitati, cum ar fi Zilele scolii,
Programul National ,,Scoala altfel”, festivitati de premiere a elevilor performeri, actiunu
voluntariat

3.Promovarea corecta a imaginii liceului in cadrul comunitatii:

— Cunoasterea si informarea corectd a comunitatii despre activitatea si realizarile liceului;
— Dezvoltarea relatiilor cu alti parteneri interesati in vederea sustinerii unor activitati
specifice de promovare institutionald reciproca: universitati iesene, alte institutii de
invatamant superior.

4.Orientarea scolara si profesionala pe piata muncii autohtone si europene:
-Colaborarea parintilor cu dirigintii, consilierul scolar, profesorii si al{i membri ai
comunitatii in vederea implicarii §i participarii in cadrul activitatilor specifice de orientare
scolara si profesionala;

- Cunoagsterea aptitudinilor sau competentelor necesare diferitelor profesii de pe piata
muncii pentru o alegere adecvata.

5. Asigurarea securitatii si protectiei elevilor, a personalului didactic si nedidactic al
liceului prin serviciile firmei de paza si a altor institutii abilitate:

-Sustinerea financiara pentru serviciul de paza;

-Colaborarea intre parinti, diriginti $i profesori cu alte institutii specifice (Politie,
Jandarmerie §.a.) si derularea unor activitati specifice, in vederea prevenirii
comportamentului violent sau deviant.

Ca si o concluzie, pentru imbunitatirea calitatii actului didactic, a imaginii
scolii, pentru cresterea procentului de promovabilitate la examenele nationale,
pentru insertia unui numaa cit mai mare de absolventi pe piata muncii, se impun
urmaitoarele masuri:
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l-acordarea unei atentii deosebite aspectului evaluativ al actului didactic,
imbinarea metodelor traditionale cu cele alternative, inregistarea rezulattelor, stabilirea
unor masuri ameliorative, in vederea eficientizarii invatarii;
2-extinderea parteneriatelor cu ONG-urile in realizarea programelor
educationale de prevenire a consumului de droguri, a traficului de fiinte umane, a
delincventei juvenile;
3-Reducerea ratei abandonului scolar.
4-Aplicarea unor noi metode de predare-invatare §i generalizarea invatarii centrate
pe elev.
5-Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continud, perfectionare,
pentru a contribui la creserea calitatii actului didactic.
6-Adaptarea si consolidarea structurii de formare profesionalda in contextul
concurentional, pentru a se forma tineri competitivi 1n spatiul european.
7-Promovarea imaginii scolii in comunitate prin redimensionarea
managementului scolii §i raportarea permanentd la politicile educationale, la cerintele
societatii si la standardele europene.
8-Utilizarea noilor tehnologii informationale in lectii, astfel incat la finalizarea
scolii, elevul sa poata utiliza calculatorul.
9- Accesarea de fonduri nerambursabile de tip POS-DRU.

Masuri:

*Monitorizarea strictd a frecventei la ore a elevilor si implementarea unor masuri de
combatere a absenteismului

*Punerea accentului pe invataimant formativ si utilizarea strategiilor didactice moderne de
predare.

* Identificarea elevilor care intampind dificultati de invatare si aplicare instruirii
diferentiate in cadrul orelor de curs si instruire practica.

* Acordarea unei atentii deosebite pentru pregétirea elevilor pentru examenul de
Bacalaureat .

* Aplicarea de chestionare elevilor, parintilor, agentilor economici pentru stabilirea
satisfactiei clientilor.

* Acordarea unei atentii deosebite aspectului calitativ al actului didactic, imbinarea
metodelor traditionale cu cele alternative, inregistrarea rezultatelor, stabilirea unor masuri
ameliorative in vederea eficientizarii procesului in structuri educative.

*Completarea tuturor documentelor scolare conform legislatiei scolare in vigoare.
*Crestere rolului evaluarii si autoevaluarii elevului in scopul constientizarii nivelului sau
de achizitii si a progresului sau a regresului pe care acesta l-a facut. Implicarea elevilor in
activitati extracuricculare.

*Realizarea unor programe de pregatire ale elevilor in vederea obtinerii unor rezultate
satisfacatioare ata la clasa cat si la examenele nationale Identificare posibilitatilor de
realizare a unor proiecte educative cu finatare extrabugetara

*Intensificarea actiunilor de colaborarea cu Asociatiei Parintilor, Politia, Primaria,
C.J.R.A.E, in vederea reducerii absentismului i prevenirii abandonului scolar.
*Extinderea parteneriatelor cu ONG-urile in realizarea programelor educationale de
prevenire a consumului de droguri, a traficului de fiinte umane, consumului de tutun,
alcool, a delicventei juvenile si prevenirea actelor de violenta.

*Respectarea regimului de completare a documentelor scolare si a actelor de studii.
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* Ameliorarea calitatii actului didactic prin recomandarile facute cadrelor didactice
inspectate (de a participa la— stagiile de perfectionare) formare organizata de CCD in
colaborare cu 1.S.J Iasi si universitati.

* Intensificarea demersurilor pe langa forurile competente (Primarie, Minister, ISJ) in
vederea obtinerii fondurilor necesare pentru: RK —corp B, amenjare curte interioara
corpA, amenajare teren de sport.

2.2.8.RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
Surse si capacitatea potentiala de finantare

Principalele surse de finantare ale scolii sunt:
» Finantare de la bugetul local;

» Finantare-buget republican;

» Venituri proprii.

Proiectul de Buget de venituri si cheltuieli este elaborat la timp, pe surse de finantare.
Prioritatile sunt stabilite si aprobate in Consiliul de Administratie, in functie de fondurile
alocate.

Programul de achizitii publice este intocmit de cétre serviciul contabilitate, conform legii.
In cheltuirea fondurilor alocate se iau in considerare prioritatile scolii.

Proiectul de  veniturisicheltuieli,  Programul de  achizitii  publie au
fostelaborateinconformitatecu L500/2002, 1.273/2006, OUG 34/2006.
Repartizareafonduriloralocate s-a efectuatinconformitateculegislatiainvigoare,

repartitieaprobata de Consiliul de Administratie al scolii.

» La nivelulscolii, prindecizii interne, s-au numitsifunctioneaza: comisia de receptic a
bunurilor materiale sicomisia de inventariere a patrimoniului scolii. Acesteasi-au
desfasuratactivitateaconformlegilorinvigoare.

Burse scolare. Exista la nivelul scolii comisii responsabile cu acordarea
burselor profesionale si burselor ”Bani de liceu”. In anul scolar 2021/2022, in luna
septembrie 2021 au fost 760 elevi beneficiari de bursa:

-101 elevi“Bani de liceu”,

-531 elevi-bursa profesionala,

-128elevi cu bursa sociala.

incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitimant. Executia bugetara

s-a realizat in conformitate cu L500/2002, 1.273/2006.
» Resursele financiare repartizate de catre Consiliul Local Hirlau au fost cheltuite
conform prioritatilor scolii(cheltuieli curente: gaz metan, energie electrica, telefon, apa-
canal, salubritate), plata salarii, burse.
Resurse extrabugetare-4000 ron.
O sursa de venit extrabugetar este provenita din activitati desfasurate cu elevii la orele de
instruire practicd(micro-productie la turism-alimentatie, prelucrarea lemnului, industrie
textila si pieldrie) si din inchirierea spatiilor.
BUGETUL DE STAT-9863123
BUGEUL LOCAL-600500
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- % (variatie) buget actual fata de bugetul anului anterior

Finantare din | Finantare din | Venituri Donatii si
An . N TOTAL
bugetul de stat | bugetul local | proprii sponsorizari
2017 1887823 4136000 7500 0 6031323
2018 6702310 525500 21000 0 7248810
2019 8098923 431000 8100 0 8538023
2020 9863123 600500 4000 0 10467623
2.3. Analiza SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-Oferta educationala complexa, Liceul Tehnologic | - Continuturile invatarii slab
fiind singura institutie de nv. tehnologic din zona | adaptate la realitatile cotidiene si
Hirlau; interesele elevilor de la
. -Existenta acreditarii pentru toate domeniile. de invatadmantul prof si tehnologic;
& = | pregatire, nivel 3 i 4; -Imposibilitatea realizarii stagiilor
E E -Existenta a 2 clase pentru invatadmintul liceal de pregatire practica in sistemul
) §“ seral, dindu-se posibilitate absolventilor de online.
2 | Invatamint profesional sa continue studiile;
@ | -Parteneriate cu angentii economici din zond.
-Plasarea Invatarii ca proces fundamental in centrul | - Pregatirea metodicd a unor elevi
demersurilor scolii; proveniti de la invatdmantul
- CDL-uri sunt realizate in parteneriat cu agentii | gimnazial, ceea ce determind la
economici; unele cadre didactice dificultati in
-strategiile didactice diferentiate adaptate In functie | abordarea unor metode moderne;
de particularitatile de varsta si nevoile elevilor; -Derularea activitatii in doua
E -Proiectarea corecta si la timp a activitdtilor pe | schimburi, ceea ce determina un
£ := | discipline; randament mai scazut la unii elevi;
% )EA -Derularea unor proiecte,in colaborare cu diferite -Procent de promovabilitate
&0°S | institutii de invatamant,ISJ, care au ca scop constant in ultimii 3 ani scolari la
8 & pregatirea elevilor pt ex de ex de bacalaureat(42-47%).
= bacalaureat,(”"ROSE”,”Deschidem poarta facultatii
tale”’-Asoc.CRIS,Univ. Al 1. Cuza);
-Program special de pregatire suplimentard cu
elevii claselor terminale, in vederea sustinerii
examenului de bacalaureat si examenului de
competente profesionale;
-Participarea elevilor la competitii si concursuri.
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-57 cadre didactice - gr did I si IL,formatori;

-928 elevi: 347 inv liceal, 581- inv. profesional;
-Insertia absolventilor:inv liceal:-32%
continuand studiile in inv. superior, 19% angajafi

-Migratia cadrelor didactice
titulare spre resedinta de judet,
datoritd dificultatii navetei;
-Lipsa de continuitate a

invatdmantul online, precum si conectarea la
internet a tuturor celor 4 corpuri de cladire;
-Predarea prin comodat a unui nr de 37 de
laptopuri, 45 tablete grafice si a 60 de
modemuri pentru internet cadrelor didactice,
pentru eventualitatea desfasurarii orelor online.

= pe piata muncii,16% angajati in strainatate, 4% | personalului didactic repartizat

g somaj,12%-nu s-au obtinut inf., 17% scolii;

: —inv. Profesional:-/8%-continua studiile, 31%- | -conservatorismul unor cadre

4 angajati in tara, -20%-ang in strainatate,23%- | didactice fata de noutati;

% someri, 8%-nu s-au obtinut informatii. -Comunicare slaba elevi-parinti;

& -Interesul cadrelor didactice pentru participarea la | -Nr mare de elevi navetisti, ceea ce
cursuri de perfectionare; determind o implicare mai slaba in
-Colectiv unit;Constituirea unei echipe | activ scolii;
manageriale eficiente;
-Existenta psihopedagogului scolar.
Existenta a -4 corpuri de clidire: CORP A, B, -Starea fizicd necorespunzatoare a
CD corpului B, construit in anul 1888;
-Existenta a 2 lab de informatica dotate cu echipam | -Imposibilitatea construirii unei sali
IT(52). de sport din cauza nealocarii
-28 spatii de Invatamant:16 sali de clasa,(7 table | fondurilor;
interactive) 2 lab de informaticad cu echipamente

= IT(52 calculatoare), 10 ateliere si laboratoare;

s -Echipamente de baza si specializate pt toate dom

= de pregatire

g -Cond optime pentru desfidsurarea activit

2 instructiv-educative;

g -Amenajarea salilor de clasd cu mobilier nou, cu

& laptop si camere video, videoproiectoare, pentru

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Existenta PRAI si PLAI care definesc politicile de
planificare strategica a ofertei de formare
profesionald prin invatdmantul profesional si
tehnic; Conform analizei realizata in cadrul PRAI
si PLAI pentru regiunea lasi, zona Hirlau, pe viitor
se vor dezvolta cu prioritate domeniile, servicii,
constructii, mecanica;

-Parteneriate cu diferite institutii, O.N.G.uri,
comunitate locala, Consiliu Local, primarie pentru
derularea unor proiecte educative(Antrenarea
elevilor problema in activitati extragcolare
desfasurate in parteneriat cu alte institutii)
-Identificarea unor parteneri si derularea unor
proiecte cu finantare europeana;

-Oferta de programe diversificata pentru
dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice;(ccd,

-Lipsa de coerenta a unor
componente ale ofertei de
curriculum national care pun un
accent prea mare pe informatii
-Structura anului scolar diferita la
inv. tehnologic de celelate tipuri de
inv.(comprimarea timpului pentru
lucrarile de igienizare,
suprapunerea unor activ didactice);
-Pandemia de coronavirus a redus
veniturile familiilor-parinti plecati
in strainatate.-slaba implicare 1n
activitatile scolii;

-Situatia materiald precard a unor
familii pentru care Intretinerea
elevilor la scoald este dificild;
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universitati)

-Posibilitatea obtinerii unor venituri extrabugetare

-Lipsa fondurilor pentru pentru
acordarea unor burse elevilor cu
merite deosebite si recompensarea
cadrelor didactice cu rezultate
bune;

-lipsa fondurilor nec pt
autor.inv.postlic;

- Preferinta unor agenti economici
de a angaja muncitori necalificati
cu salarii minime, in defavoarea
angajarii celor calificati.

2.4.Rezumatul principalelor aspecte ce necesita dezvoltare
Incepand cu anul scolar 2012-2013, invitimantul profesional si tehnic a fost
revizuit, ca urmare a unei viziuni asupa finalitatilor educatiei si formarii profesionale, in
perspectiva cresterii contributiei la dezvoltarea societatii si economiei bazate pe
cunoagstere. Astfel, invatimantul profesional este finantat atat cu ajutorul resurselor de la
bugetul de stat, cat si prin program finantat de Uniunea Europeana.(proiectul ”Alegeti

drumul”).

O crestere economica se poate realiza numai printr-o retehnologizare care presupune
competente din partea celor angajati. Astfel se urmareste ca absolventii invatamantului
tehnic sd dobandeaca la finalul scolii competente care sa le permitd o integrare socio-
profesionald 1n societate, sa acceadd mai usor pe piata muncii.

Structura invatdmantului profesional si tehnic
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Pentru realizarea acestor obiective, unitatea noastrd scolara si-a propus o serie de
masuri care vizeaza:

e Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale.

e Dezvoltarea capacitatii scolii privind asigurarea si evaluarea calitatii serviciilor
educationale oferite prin Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, sistemul de
management al calitatii.

e Armonizarea intereselor legate de dezvoltarea personald a individului cu cele ale
comunitatii imediate, locale si regionale si cu solicitarile societatii actuale.

e Crearea unor oportunitati pentru educatia complexa, permanentd, in spiritul

competentelor cheie, al dezvoltarii civismului, voluntariatului,

muticulturalismului, intr-o societate complexa, dinamica.

Implicarea scolii in proiecte de parteneriat cu unitati similare din spatiul european

Reducerea ratei abandonului scolar.

Dezvoltarea retelei de orientare si consiliere.

Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor cu minim 25% in

anul 2025 fata de anul 2016.

e Aplicarea unor noi metode de predare-invatare §i generalizarea invatarii centrate
pe elev.

e Participarea continud a cadrelor didactice la cursuri de formare continua,
perfectionare, pentru a contribui la creserea calitatii actului didactic.

o Adaptarea si consolidarea structurii de formare profesionald in contextul
concurentional, pentru a se forma tineri competitivi in spatiul euopean.
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Promovarea imaginii scolii in societate prin redimensionarea managementului
scolii si raportarea permanenta la politicile educationale, la cerintele societatii si la
standardele europene.

Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat si continurea
studiilor absolventilor.

Pregatirea elevilor pentru performanta, pentru participarea acestora la olimpiade si
concursuri.

Extinderea parteneriatului cu tofi agentii economici din zona Hirlau pentru
asigurarea locurilor de instruire practicd, dar si pentru angajarea celor mai
competenti absolventi.

Dezvoltarea parteneriatului cu parintii, atragerea acestora in viata scolii.

Derularea unor proiecte in care sunt implicati parintii.

Atragerea reprezentantilor comunitatii in procesul de identificare a solutiilor
problemelor cu care se confrunta scoala.

Dotarea atelierelor si laboratoarelor cu utilaje si echipamente moderne, utilizarea
acestor echipamente de catre toate cadrele didactice

Demersuri pentru obtinerea de fonduri necesare pentru RK-corp B si constructie
sald de sport/amenajare teren de sport.

Amenajarea curtii interioare.
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LICEUL TEHNOLOGIC HIRLAU
Str. Mihai Eminescu nr. 14
. Tel/fax.: 0232/722010
Email: licth.hirlau@yahoo.com
http://www.lic-th.ro

PLAN OPERATIONAL
2022/2023

Pornind de la misiunea si viziunea unitatii de invataméant, de la analiza SWOT, am
formulat urmatoarele tinte strategice, in vederea dezvoltarii i modernizarii institutionale a
Liceului Tehnologic Harlau.

Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale,ISJ, O.N.G.uri, agenti
economici, universitati,

Resurse materiale si financiare: softuri educationale; materiale didactice specifice,
echipamente IT, biroticd si consumabile, resurse proprii, fonduri europene, fonduri
provenite din desf unor proiecte

Resursele informationale - legislatia specifica: site MEN, site ARACIP, site ISJ, legislatie
actualizata

Resurse de experienta si expertiza : echipa manageriala, consilier educativ, experti din
exterior, psihopedagog

Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din
perspectiva unei dezvoltarii scolare durabile si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PAS
Resurse de autoritate: ISJ, CLHarlau, Primarie, experti ARACIP

L Asigurarea §i promovarea calititii serviciilor educationale.
-Asigurarea calitatii procesului didactic (predare — invatare - evaluare) din perspectivaeducatiei pe
tot parcursul vietii, prin raportarea la contextul pandemic actual si la politicile educationale
nationale §i europene
-Elaborarea documentelor de proiectare, cu includerea aspectelor specifice educatiei in
mediu on line
-Monitorizarea proces de predare invatare din perspectiva centrarii activitatilor pe elevi i
adaptarea ofertei educat la specificul scolii , a contextului pandemic si la nevoile lor
educationale, prin promovarea Curriculum-ului in dezvoltare locala
-Monitorizarea implementdrii curriculumului la toate nivelurile si disciplinele de
invatamant, cu accent pe implementarea curriculumului la clasaalX-a
-Dezvoltarea capacitatii scolii de monitorizare si evaluare a calitatii serviciilor educationale
oferite si de planificare strategica (prin Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii,
S.LLLR.)
- Dezvoltarea culturii digitale in proc de predare - invatare - evaluare, a leadership-ului si
managementului scolii prin implemen de sisteme informatice de suport

II.  Asigurarea accesului elevilor la serviciile educationale si prevenirea pdrdsirii
timpurii a scolii-reducerea pdna in anul 2025 a abandonului scolar la inv. prof,
dela 16% la 5%.

-Asigurarea accesului tuturor copiilor de varsta scolara la educatie, inclusiv a celor din

zonele izolate; eliminarea oricaror forme de discriminare si segregare;
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123
-Diminuarea abandonului scolar prin implementarea de programe educationale si de
formare a cadrelor didactice
- Diversificarea si flexibilizarea ofertelor educationale in functie de nevoile si interesele
beneficiarilor.
- Reorganizarea si recredibilizarea invatamantului tehnic si profesional, prin dezvoltarea
parteneriatului intre institutiile scolare si mediul de afaceri, explorarea oportunitatilor oferite
de invatamantul dual
-Promovarea si eficientizarea serviciilor educationale pentru elevii cu cerinte speciale
Asigurarea calitatii serviciilor de asistentd psihopedagogicd pentru toate categoriile de
benficiari
-Promovarea si eficientizarea serviciilor educationale pentru copiii care provin din medii
socio-economice defavorizate si pentru copiii cu cerinte educationale, in contextul educatiei
incluzive . Dezvoltarea programelor educationale adresate grupurilor de risc,

IIl.  Sustinerea s§i promovarea performantei in educafie-cresterea proc. de
promovabilitate-2025, cu 25%-bacalaureat si promovabilititii cu 10%, fatid de
anul scolar 2022/2023.

-Incurajarea si sustinerea excelentei in educatie, a performantelor elevilor cu aptitudini

inalte, prin organizarea olimpiadelor, concursurilor si valorizarea rezultatelor deosebite

obtinute

-Asigurarea conditiilor optime pentru organizarea concursurilor scolare.

1V. Dezvoltarea autonomiei unititii de invdtimint prn implementarea unor strategii
manageriale eficiente
- Dezvoltarea invat. profesional si tehnic, explorarea oportunitatilor inv. dual Implementarea
desc.
scolii
-Asigurarea consultantei si sprijinirea membrilor CA, sefilor de catedre si compartimente in
vederea dezvoltarii parteneriatelor active in cadrul comunitatii
-Constientizarea reprezentantilor autoritatilor locale, a agentilor economici si a altor institutii
din comunitatea locala cu privire la rolurile sporite in relatie cu dezvoltarea scolii.

V.Formarea i dezvoltarea profesionald continud a personalului din scoald.
-Evaluarea si consilierea cadrelor didactice prin inspectiile curente si speciale
-Sprijinirea cadrelor debutante/necalificate din mediul in procesul formarii initiale si
continue.
-Cresterea calitatii procesului de formare continud prin activitatile metodico — stiintifice
desfagurate la nivel local/judetean/national
-Consolidarea parteneriatului intre Tnvatamantul superior si cel preuniversitar in formarea
initiala si continua pentru cariera didactica
- Colaborarea 1.S.J. — C.C.D. si sustinerea cresterii rolului C.C.D. in formarea continua, ca
principal furnizor/ ofertant, in acord cu nevoile profesionale ale cadrelor didactice

VI. Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativa complementard pentru
elevi
-Crearea unor oportunitati pentru educatia complexa, permanentd, in spiritul competentelor
cheie, al dezvoltarii antreprenoriatului / civismului, voluntariatului, multiculturalismului,
intr-o societate complexd, dinamica
- Cresterea rolului institutiilor partenere in educatia elevilor
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-Dezvoltarea unor strategii educationale specifice in vederea diminudrii situatiilor de
violenta in scoli
124

VII. Dezvoltarea parteneriatelor cu parintii, , agenti economici, comunitatea locald ,
ONG-uri, institutii de culturd, institutii de invatamant, din Harldau si din zona.

VIII. Reducerea cu cel putin 10% a cazurilor de bullying si violenta intre elevi, pentru
cresterea starii de bine.
-Coordonarea demersurilor educationale care previn si diminueaza influenta factorilor

generatori ai fenomenului de bullying, ai comportamentelor de risc in randul tinerilor,
respectiv ai celor care genereaza disconfort psihic si social;

-Identificarea factorilor de risc (comportamentul impulsiv, asumarea riscurilor, nesiguranta
sociald, izolarea, depresia, reactii la evenimente importante care le schimb viata) care
determind fenomene de bullying si cyberbullying in mediul scolar;

-Organizarea unor campanii de prevenire si interventie bazate pe informarea si recuperarea
victimelor fenomenelor de bullying si cyberbullying;

-Promovarea ideii de educare a copiilor in armonie, prietenie, solidaritate, tolerantda si
respect;

-Atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la
bullying, gestionarea eficientd a emotiilor, suport privind adaptarea copiilor la noul context
scolar, abordarea pozitiva in disciplinarea copilului;

-Coordonarea si orientarea asistentei si consilierii psihopedagogice inspre corectarea,
recuperarea, compensarea, adaptarea si integrarea scolard, profesionald si sociala a
victimelor bullying-ului si cyberbullying-ului.

IX. Compatibilizarea sistemului de invatamdnt din scoald cu cel european,
modernizarea bazei materiale a scolii, dezvoltarea infrastucturii-RK corpB, teren
de sport.

-Crearea de oportunitdti pentru dezvoltarea si implementarea proiectelor educationale la
nivelul unitatilor scolare

-Initierea, dezvoltarea si sustinerea proiectelor europene

-Asigurarea, la nivelul unitatilor de Tnvatamant, a infrastructurii si echipamentelor, inclusiv
a sustenabilitatii, mentenantei si suportului TIC

-Demersuri pentru obtinerea de fonduri necesare pentru RK-corp B si constructie sala de
sport/amenajare teren de sport.
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1. Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale

Context:

Asigurarea calitatii este un proces desfasurat pe termen lung, care necesitd o planificare si o organizare minutioasd a actului educational. Pentru
realizarea Tmbunatatirii continue a calitatii invatdmantului, intreg personalul, inclusiv elevii, trebuie incurajat spre folosirea metodelor moderne de invatare,
spre monitorizarea si evaluarea propriei performante si spre identificarea domeniilor ce necesitd imbunatatiri. Mentinerea standardelor de calitate in formarea
profesionald cuprinde méasuri luate asupra procesului de formare aga incat el sa poata fi adaptat, in functie de calitatea elevilor intrati in formare profesionala si sa asigure, la
absolvire, competentele minimale specifice calificarii.

Proiectarea unui Invagamant modern si eficient presupune o foarte buna pregtire profesionald a cadrelor didactice acestea trebuie sa-si actualizeze mereu informatiile

deoarece, pentru a asigura lumii de maine cunostintele si deprinderile necesare profesorii trebuie sa raspunda de fumizarea si dezvoltarea continutului informational adecvat si in
plus sa fie capabili sd gestioneze situatiile tipice, sa stipaneasca metode de cunoastere si dezvoltare personala.

Tinte:

Asigurarea unor servicii de calitate pentru toti elevii.
Asigurarea accesului tuturor elevilor la educatie prin eliminarea discriminarii si segregarii-acordare de burse, ajutoare financiare elevilor defavorizati
Imbundtatirea rezultatelor invatarii prin cresterea proc de promovare la ex de bacalaureat cu 10% fata de anul scolar precedent;.(implementarea ROSE, alte

proiecte)
Obiectiv Misuri/ actiuni Termene Responsabilitati | Parteneri Sursa de Indicatori de
finantare performanta
1.Asigurarea calitatii -Intocmirea rapoartelor de analiza pt -Septem -echipa mangeriala IS] Tasi -finantarea/elev | -Calit. rapoartelor
procesului didactic anul sc.precedent brie 2022 -membrii C.A. -consumabile- de analizi
(predare — invitare - - Realizarea unei diagnoze asupra -sept- papetarie -Raportari, date
evaluare)din procesului educativ de la nivelul 0ct2022 o statistice colectate
perspectivaeducatiei pe | (o .ii_monitorizarea modului de -septembrie - | -Cadre didactice IS] Tasi anterior
tot parcursul vietii, . . 2022 o
rin raportarea la recuperare a materiei care nu a fost C.L. venituri -
Eontext?ll andemic parcursa. -parcursul | -membri CA Harlau provenite prin | 70%chestionare:ele
1’ pancem -Identificarea masurilor de ameliorare- anului sc Primarie roiectele vi. parinti
actual si la politicile It.cenDT. IP . p > P 3
educationale nationale c}g igen or activititi de i . -cf graf.de Harlau derulate-cu -existenta grafic de
si europene -Re u.arvea.unor act1v1t.a§1 ¢ Instruire desfisurare a finantare pregitire, a
practica din per. On-line, pentru simulirii ex curopeans lanurilor
dezvoltarea competentelor elevilor nat p P dial
-Aplicarea de chestionare elevilor, dez:2 022 . remediale
parintilor, in vederea analizei si i 9 (’)2 3 Consumablle. - C?este(r)ea cu cel
centralizirii datelor de invitare in martie hartie, toner, putinl0% a proc de
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context pandemic; -cf. cam web, mijl | promov bac fata de
-Participarea tuturor elevilor la graficului de IT, imprimante | anul scolar
examenele de simulare; preg. precedent
-Monitorizarea rezultatelor elevilor | -permanent -mentinerea la peste
la examen, intocmirea planurilor de 95% a % de
masuri,monitorizarea modului in promov la
care aceste planuri sunt examenul de comp
operationalizate si aplicate; - Spatii mentinute
- Intensificarea orelor de pregatire corespunz
suplimentara-pr. ROSE, pr in -Repartizarea
colaborare cu Univ”’Gh.Asachi”. unui cadru
-Desfasurarea examenului de medical si funct
bacalaureat si a examenului de cab med
competente.
-asigurarea serviciilor medicale,
sigurantei elevilor.
2.Elaborarea - Actualizarea documentelor manageriale -echipa manageriald | -Cons. -bugetul alocat | -Doc. reactualizate
documentelor de din -perioada -membri C.A. Reprez finantarea/elev- | -Echiparea spatiilor
proiectare, cu perspectiva apellri.giei unor situg;ii sp?ciale, activ did on- Elevi consumabile- C“V“_“J! modgrng )
includerea aspectelor care impun activit Qn-hne/la distantd sau line, fct de papetirie 'P%rlml implicati si
specifice educatiei in suspendarea cursurilor contextul -echipamente A %
. X -Asigurarea de resurse in vederea . in activitatile scolii
mediu on line accesului in invitarea online pandemic IT -Nr de lectorate cu
-Implementarea unor progr de instruire a directori parintii
parintilor pentru implicarea in activitati de | -conform -Existenta proeictelor
3. Monitorizarea invatare la distanta graficelorde o p s cEAC, €A pt activ. didactice
proces de predare -Analiza si solu;ionareaAsituagilor aparute a51fst¢l:n§§f
invitare din in procegu.l. de invétare, in perioada -Cl plant venituriextrabug
. . .. | suspendarii cursurilor ISJ etare
perspectiva centrarii -dec 2022 . Ag.economici
activitatilor pe elevi -cadre didactice gdin zona . -Nr de asistente si
. . - . - -resurseproprii | ;
si adaptarea O.fertel -Aplicarea corecta cf legislatiei in vigoare -aprilic-mai CIRAE -venituri 1ntera.s1ster1te
educat la specificul a planurilor cadru, curriculumului in 2023 -SC extrabugetare- -Rezal.lzvaf'ea a?
§COlii s a contextului Vigoare_ inv.lic, profesional gimnaziale realizarea de activitati /luni
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pandemic si la
nevoile lor
educationale, prin
promovarea
Curriculum-ului in
dezvoltare locala
4. Monitorizarea
implementarii
curriculumului la
toate nivelurile si
disciplinele de
invatamant, cu
accent pe
implementarea
curriculumului la
clasaalX-a

- Efectuarea de asistente, interasistente la din zona produse pentru -identificarea unui
activitati didactice si de consiliere parinti oferta partener de practica
-Realizarea de ore demonstrative tip educationald care sa sustind inv/
ateliere de lucru. dual(o grupa).
-Stabilirea si fundamentarea planului de -C.D.L.-uri in functie
scolarizare, de necesitatile ag. ec.
pornind de la indicatorii din PRAI si -nr. mare de elevi de
PLAI gimnaziu particip la
-Identificarea operatorilor economici ca prez ofertei ed.
posibili parteneri pentru invatamantul

dual

-Stabilirea C.D.L.-urilor in functie de

nevoile partenerilor de practica

-Organizarea popularizarii scolii-"Ziua

portilordeschise”-editia a XX-a,

Caravana Meseriilor.

-Asigurarea conditiilor pentru -permanent -echipa manag -1SJ -resurseproprii -Parcurgerea integrala
implementarea curriculum specific invét -membri CA -parinti consumabile a programelor

liceal siprofesional (manuale, instruirea
cadrelor didactice, spatii adecvate si
dotate corespunzator) din perspectiva
respectariiconditiilor impuse de
contextul pandemic.

-Aplicarea testelor initiale in vederea
stabilirii nivelului de pregatire--
Elaborarea planului de masuri de
ameliorare si monitorizarea modului
de aplicare

-Organizarea orelor de pregatire
suplimentara pentru a recupera
decalajele

-cadre didactice

-aplicarea testelor,
atit la elevii din inv.
liceal, cat si la elevii
din inv. profesional

-Asistente la ore
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5. Dezvoltarea -Revizuirea componentei Comisiei -sept 2022 -Director, ISJ consumabile - -Existenta doc
capacitatii scolii de pentru evaluarea si asigurarea -Autorité?i locale ARACIP CEAV(;:.manualul
monitorizare si calitatii. - membr_n CEAC calitdtii, .
evaluare a calititii -Monitorizarea  actiunilor  care ﬁ?ﬂganem -membri CA ?r;%cefurl,plan de
serviciilor vizeaza evaluaree} si amehqrarea 2002/2023 SJ -chelgti.o e de
educationale oferite sele}c‘1.110.r educationale Ia IEIY?lul satisfactie a
si de planificare unitdtii din perspectiva asigurari de | _f planului de beneficiarilor educatiei
strategica (prin §anse ‘eg.ale tuturor COP%IIOT $1 2 activitati -Existenta pl de mis
Comisia de Evaluare | Prevenirii parasirii timpurii a scolii. -permanent elaborat in
si Asigurare a -Evaluarea serviciilor educationale concordanta cu
Calititii, S.LL.LR.) la nivelul scolii. necesitdtile identificate
| -monitorizarea si verificarea -Completarea corecta
corectitudinii datelor introduse in si completd a datelor
solicitate
SIIR.
6.Dezvoltarea culturii | -Prezentarea de resurse educationale -oct2022 -informatician ISJ Iasi Venituri proprii | -Cadre didactice
digitale in proc de care pot fi utilizate in activitatea -parcursul -cadru did titular - | CCD Echipamente specializate pentru
predare - invitare - | didactica prin intermediul tehn si a anului scolar | informatica din dotare folosirea sistemele
evaluare, a internetului 2022/2023 informatice suport.

leadership-ului si
managementului
scolii prin implemen
de sisteme
informatice de suport

- Organizarea unor sesiuni de
instruire privind utilizarea
platformelor educationale zoom,
googleclassroom.

-Derularea pr. ”Ed fara frontire”-
Lic Teoretic Orhei, ”Scoala
Viitorului” Col. National de Comert
Chisinau

- Existenta resurselor
educationale pt
fiecare disc.

-particip cat mai
numeroase sa activ
online: conf, exp
virtuale.

I1. Asigurarea accesului elevilor la serviciile educationale si prevenirea parasirii timpurii a scolii-reducerea pdnd in anul 2025 a
abandonului scolar la inv. prof, de la 16% la 5%.

Context

Cresterea ratei de abandon scolar reprezintd una din cele mai stringente probleme cu care se confrunta fiecare scoald. In conditiile accentudrii acestui fenomen este necesara
elaborarea unei strategii de actiune si a unor actiuni specifice pentru prevenirea abandonului scolar, cauzat de situatii financiare precare, familii dezorganizate, tentatiile

110




intemnetului, influenta mediului social. Elevii aflati in risc de abandon trebuie permanent monitorizati, antrenati in diferite activititi. De asemenea scoala va urmari
dezvoltarea de parteneriate viabile cu mediul de afaceri, agenti economici, ONG uri si va promovava si eficientiza serviciilor educationale pentru copiii cu

cerinte speciale.

Tinte:

Asigurarea accesului tuturor copiilor de varsta scolara la educatie, inclusiv a celor din zonele izolate; eliminarea oricaror forme de discriminare si segregare;
Diminuarea absenteismului si prevenirea abandonului scolar. Scaderea nr. de abs cu 10% fatd de anul precedent

Obiectiv Miisuri/ actiuni Termene Responsabilitati | Parteneri Sursa de Indicatori de
finantare performanta
1. Asigurarea Asigurarea accesului elevilor -permanent -directori ISJ -bugetul de | -numar de elevi
accesului elevilor | apartinand minoritatilor prin -contabil Consiliul stat apartinand
la educatie, respectarea legislatiei in vigoare Local Hirlau minoritatilor ce
eliminarea sunt inscrisi la
oricaror forme de scoalad
discriminare si -decontarea integrala
segregare Eficientizarea retelei scolare si a costurilor
optimizarea activitatii de invatamant transportului pentru
prin crearea unor facilitati de elevi si cadre
transport pentru elevi si cadre didactice
didactice.
2. Diversificarea si | Intocmirea proiectului Planului de Noiembrie Membrii C.A. Primarii, - Respectarea
flexibilizarea scolarizare pentru anul scolar 2023- 2022 Consilii legislatiei in vigoare
ofertelor 2024 in functie de nevoile locale, si a prioritatilor
educationale in comunitatii , ale agentilor economici reprezentan zonale
functie de nevoile | din zona si optiunile elevilor. ti ai -clase cu domenii de
si interesele agentilor pregatire functie de
beneficiarilor. economici, nevoile
Reorganizarea si CLD beneficiarilor
recredibilizarea
invatamantului
tehnic si

profesional, prin
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dezvoltarea
parteneriatului
intre institutiile
scolare si mediul
de afaceri,
explorarea
oportunitaitilor
oferite de
invataméantul dual

Popularizarea Ofertei educationale. Aprilie-Mai Comisiaresp cu | -scolile -fonduri -Cunoasterea Ofertei
-Organizarea ed. a XIX-a — "Zilele 2023 Oosp gimnaziale proprii educationale de catre
Portilor Deschise” gfé?élﬁ;? din zona pentru toti elevii claselor a
-Caravana TARGUL Tehnologii Hirlau si materiale VIII-a cunoasterea
MESERIILOR comunle publicitare domeniilor de
limitrofe pregatire de catre
elevii si parintii
acestora de pe site-ul
scolii, afise, banere,
activitatile prilejuite
de ” zilele portilor
deschise”
3. Diminuarea | 1.Monitorizarea zilnica si permanent -cadrele didactice | - - inregistrarea
abandonului saptdmanala a frecventei elevilor - -prof. de servici ISJ numarului de
scolar prin | la ore de catre profesorul de conform -dirigintii absente in
implementarea de | serviciu si diriginte graficului de -Directori cataloage si In
programe monitorizare -comisia de baza de date a
educationale si de transmis de IS | monitorizare a scolii pentru a
formare a cadrelor absentelor putea fi transmise

didactice

ulterior la ISJ
-existenta bazei
de date cu
absentele
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inregistrate zilnic

Consilierea individuala si de permanent Diriginti CIJIRAE - -nr. de ore de
grup a elevilor si parintilor psihopedagog - consiliere
acestora privind diminuarea ISJ individuala si
absenteismului, 1n special
pentru copiii apartinand
grupurilor dezavantajate
Continuarea programului sociale, de | An scolar directori -ISJ -buget de -mentinerea aceluiasi
sustinere a elevilor cu situatie | 2022/2023 -comisia -Consiliul stat nr de bursieri pina la
financiard precard-bursd ,,Bani de responsabila Local Hirlau sfirsitul anului scolar
liceu”, ”Bursda profesionala”, Burse pentru acordarea
sociale, BURSE DE MERIT burselor
-consiliei locali,
reprezentanti ai
autoritatilor locale
din C.A., CEAC
4. Promovareasi | Identificarea strategiilor permanent Cadre didactie ISJ Tasi Venituri -nr. de cadre
eficientizarea adecvate de invatare a elevilor cu Parinti CJRAE proprii didactice
serviciilor CES psihopedagog implicate
educationale -nr de elevi aflati in

pentru elevii cu
cerinte speciale,
Dezvoltarea
programelor
educationale
adresate
grupurilor de risc

risc de abandon
recuperati

\V. Sustinerea §i promovarea performantei in educatie-cresterea proc. de promovabilitate-2025, cu 25%-bacalaureat si
promovabilitatii cu 10%, fata de anul scolar 2021/2022.
Din analiza efectuata la nivelul gcolii s-a observat un interes deosebit pentru participarea la concursuri care pun in valoare calitatile artistice ale elevilor si o
implicare activd in viata comunitatii, si nu in ultimul rnd cresterea interesului elevilor pentru participare la concursuri si olimpiade scolare
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Tinte:

Sustinerea elevilor capabili de performanta pentru participare la concursuri si olimpiade scolare

Incurajarea si -Identificarea elevilor capabili de -permanent -cadrele didactice | -ISJlasi | _venituri -nr. De elevi
sustinerea performanta la toate disciplinele -consilier '19 .Nth..—‘url proprii pentru | identificati
excelentei In de Invatamant educativ blﬁ?ugllé pregatire
educatie, a -pregatirea elevilor pentru olimpiadele _Primaria elevilor
performantelor scolare, concursuri si competitii Hirlau
elevilor cu sportive, culturale
aptitudini inalte
prin organizarea
olimpiadelor in
scoala , a
concursurilor si
valorizarea
rezultatelor
deosebite obtinute
Organizarea fazelor locale si conform Cadre didactice -ISJlasi | -venituri -desfasurarea in
judetene ale olimpiadelor scolare, a graficelor ISj de specialiate '19 .Nth..—‘un proprii conditii optime
concursurilor inscrise in CAEN- MEN Responsabilul cu blﬁ?ugllé a concursurilor si
asigurarea bazei materiale necesara pregatirea olimpiadelor
Ansamblului”Rap scolare
sodia Hirlaului” -nr. cat mai mare de
participanti la
concursuri
Stimularea si motivarea cadrelor an scolar -director -ISJ lasi -venituri -obtinerea a cel
didactice si a elevilor participante la 2022/2023 -contabil '19 .Nth..—‘url proprii putin un premiu
olimpiade si concursuri prin premierea _Cl;ll?uli.ll é Sponsori judetean la
acestora -Primiria zari- olimpiadele scolare
Hirlau -acordarea de | pentru fiecare
premii(dona domeniu de
tii, fondul de pregétire
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premiere al
Primariei)

-obtinerea de
premii la
concursuri dedicate
valorificarii
traditiei culturale

-cresterea proc de
participare a elevilor
la concursuri cu cel
putin 15% fata de
anul scolar
precedent

1V. Dezvoltarea autonomiei unitditii de invatdmint prn implementarea unor strategii manageriale eficiente
Pentru a asigura o functionare eficienta a organizatiei este necesara o buna colaborare cu toti partenerii scolii nu numai o organizare interna de calitate.
Implicarea scolii in diverse activitdti la nivel local a dus la o imagine favorabild in comunitate. Respectarea legislatiei in vigoare asigura o derulare corecta si
eficientd a Intregii activitatii

Tinte:

Dezvoltarea sistemului de management practicat de echipa manageriala.
Participarea reprezentantilor autoritdtilor locale si a reprezentantilor comunitatii la viata scolii.

Aplicarea corecta a masurilor legislative privind implementarea descentralizarii.

Obiectiv Misuri/ actiuni Termene Responsabilitati | Parteneri Sursa de Indicatori de
finantare performantd

1.Dezvoltarea -Dezvoltarea capacitdtii de cooperare Anul scolar Director ISJ -resurse Realizarea de

invat. profesional | institutionald si a parteneriatului 2022/2023 Director adjunct Agenti provenite de la | Parteneriate cu

si tehnic, scolad-agenti economici, in vederea Responsabili economici agenti agentii economici

explorarea derularii invatamantului dual comisii metodice- economici interesati de

oportunitatilor tehnologii, de la invatamantul dual

inv. dual fiecare domeniu

Implementarea de pregatire

desc.

scolii

2.Asigurarea -Constituirea C.A. Regulamentul de Octombrie 2022 | Directori Primarii, - -existenta legala a
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consultantei organizare si functionare a unitatilor de Consilii Consiliuli de
si sprijinirea invatamant preuniversitar,aprobat prin Locale, Administratie
membrilor O.M.E.C. nr.5079/2016; Consiliul
CA, sefilor de Reprezenta
catedre -Definitivarea rolurilor, tiv al
si compartimente | responsabilitatilor, functiilor si Parintilor.
in vederea atributiilor fiecarui membru al CA
dezvoltarii
parteneria
telor active in
cadrul
comunitatii
3.Constienti -Dezvoltarea capacitatii de cooperare Permanent Directori, 1SJ, Realizarea de
zarea institutionala (intre scoli, intre unitati Consilier CCD, parteneriate
reprezentantilor | de invatdmant si Casa Corpului educativ Universitati, educationale
autoritatilor Didactic, universitdti, organizatii ale ONG-uri,
locale, a agentilor | societdtii civile, autoritati publice, institutii  de
economici si a agenti economici si institutii de cultura cultura,
altor institutii din | in vederea derularii de proiecte care sa Primarii,
comunitatea contribuie la dezvoltarea comunitatii Consilii
locala cu privire | locale); locale

la rolurile sporite
in relatie cu

dezvoltarea scolii.

V. Formarea si dezvoltarea profesionald continud a personalului din scoald

Context:

Performanta unei organizatii depinde in mod direct de performanta resurselor umane pe care le integreaza. Pornind de la aceastd premisa au fost stabilite
urmatoarele deziderate:
e dezvoltarea resurselor umane care functioneaza in unitate;
e motivarea resurselor umane existente;
e utilizarea la un inalt nivel a potentialului uman existent.
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Schimbarile succesive intervenite In educatie implica o pregitire permanentd a cadrelor didactice. Implementarea noilor metode asigurd o crestere a
calitatii actului didactic daca profesorii le aplica optim.

Tinte:

Evaluarea obiectiva si consilierea permanentd a cadrelor didactice prin inspectii curente si speciale,participarea la grade didactice a profesorilor.
Evaluarea programului de formare a cadrelor didactice.
Monitorizarea implementdrii la clasa prin asistente

Realizarea procesului de formare continud prin cresterea calitatii activitatii metodico stiintifice
Colaborarea scolii cu CCD ca principal furnizor de cursuri de formare
Organizarea min 1 curs in colaborare cu CCD lasi.

Obiectiv Misuri/ actiuni Termene Responsabilitati | Parteneri Sursa de Indicatori de
finantare performantd
1. Evaluarea si | Monitorizarea activitatii si consilierea | -permanent - director, -ISJ -resurse -nr. de cadre
consilierea profesorilor debutanti si necalificati, responsabil cu proprii didactice debutante
cadrelor didactice | orientarea acestora spre cursuri de formarea si consiliate —
prin inspectiile la | abilitare curriculara dezvoltarea
clasa, inspectii profesionala,
curente si speciale membrii Comisiei
pentru Asigurarea
Calitatii.,
responabili de
arii curriculare
Monitorizarea activitatii cadrelor -permanent -directori -CCD -resuse - nr. de asistente la
didactice prin asistente la ore -membrii CEAC financiare ore-fiecare cadru
-responsabili com. proprii pentru | didactic 2 asistente
metodice fise de
asistenta
2. Sprijinirea Identificarea nevoilor de formare -permanent -director -1SJ cadre didactice
cadrelor didactice | pentru cadrele didactice debutante si -responsabili com | -CCD debutante inscrise
debutante in sprijirea acestora in formarea continua metodice la programe de

117




procesul formarii

formare continua

continue Participarea la cursuri de -functie de -director -ISJ -rezurse — -numdr de debutanti
formare pentru profesorii graficul -responsabil cu -CCD bugetul de stat | formati
debutanti furnizorilor formarea -furnizori
g de formare continua de formare
Popularizarea ofertei de formare -functie de -director -ISJ -resurse — nr. de cursuri de
a cadrelor didactice graficul -responsabil cu -CCD bugetul de stat | formare /
furnizorilor formarea -furnizori e
de formare continua de formare mobilitafi
accesate
Realizarea unei baze de date -octombrie -responsabil cu | -CCD Baza de date
cuprinzand cadrele didactice 2022 prefectionarea reactualizata la
. . Voinescu Anca .
participante la cursuri de formare timp
dar si a celor care nu au acumulat
90 credite transferabile
3. Formarea | Identificarea nevoilor de formare a -resurse — profesori inscrisi la
cadrelor didactice | personalului  didactic.(inscriere  la | -functie de -director, -I1SJ bugetul de stat | programul de
in domeniul | sustinerea gradelor didactice, cursuri | graficul de responsabil cu -CJRAE formare
predarii, invatarii | de perfectionare, abilitare curriculard). | desfasurare formarea si -CCD
si evaluarii din | Participare la stagii de formare prin dezvoltarea
perspectiva CCD, CJRAE., in vederea formarii profesionald, prof.
competentelor continue a personalului didactic Réddeanu Oana
cheie
Formarea cadrelor didactice din 2022/2023 director, CC resurse — Cresterea cu 25% a
perspectiva abordarii predarii si responsabil cu Alti bugetul de stat | personalului
invatarii bazate pe competente formarea furnizori de didactic format
formare pentru predarea-
acreditati invatarea bazata pe
competente
Pregitirea cadrelor didactice pentru 2022/2023 director, CCD resurse — 80% din numarul
evaluarea elevilor In scopul orientarii responsabil cu bugetul de stat | cadrelor didactice
si optimizarii Invatarii formarea Alti vor evalua elevii
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furnizori de

pentru a oferi feed-

formare back atat elevilor
acreditati cat si parintilor, dar
si In scopul
realizarii planurilor
individuale de
invatare
Dezvoltarea unor parteneriate Ml, 2, 3, -director, -univ. resurse — -formarea cadrelor
institutionale cu furnizorii acreditati | 2022/2023 responsabil cu -furnizori bugetul de stat | didactice prin
de formare, in scopul optimizarii formarea si acreditati de cursuri de
activitatilor de formare si dezvoltare dezvoltarea formare perfectionare
profesionala a cadrelor didactice si profesionald, -CCD
didactic auxiliare. prof.Voinescu
Anca
-Asigurarea calitatii procesului de -conform director, -resurse -nr. de activitati
formare continud prin activitatile planificarilor responsabili de -scoli proprii pentru | metodice
metodico-stiintifice, din comisiile subcomisii similare din organizare desfasurate
psihopedagogice realizate la nivelul metodice judet evenimente(Zi
scolii( sesiuni de comunicari lele Scolii,
stiintifice, comisii metodice, etc.) com metodice)
Organizarea si monitorizarea -permanent director, ISJ -resurse -nr. de activitati
activitatilor metodice si psiho- responsabili de proprii metodice
pedagogice la nivelul comisiilor subcomisii desfasurate
metodice pe discipline
4. Cresterea Crearea unei culturi a calitatii -permanent -director, -univ. - cursuri din oferta
calitatii activitdtilor de formare continua a responsabil cu | -furnizori de formare care
procesului de personalului formarea si | acreditati de vizeaza asigurarea
formare continua dezvoltarea formare calitatii
prin activitaitile profesionald -CCD
metodico- Stimularea participarii la cursuri de | -functie de | - directori CCD -buget de stat | -nr. de cadre
stiintifice masterat, postuniversitare. graficul -furnizori de didactice inscrise la
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desfasurate la Asigurarea calitatii procesului de furnizorilor de formare - cursuri de
nivel local formare continud prin activitdtile acreditare profesionala perfectionare
metodico-stiintifice realizate la nivelul
scolii
Evaluarea periodica a programelorde | - functie de| -directori -CCD -buget de stat | studii de impact
formare a personalului didactic din graficul -membrii CEAC
perspectiva eficientei lor In procesul planificarile -responsabili com.
didactic si a rezultatelor obtinute. activitatilor de | metodice
Cresterea calitatii procesului de la comisiile
formare continua realizat prin metodice.

activitatile metodico-stiintifice la
nivelul comisiilor metodice din scoala
si judet.

VI. Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativa complementara pentru elevi

Context:

Schimbul social este un factor determinant al dezvoltarii, evidentiat prin forme relationale, parteneriate, dinamici colective care sa se constituie Tntr-o sursa a
progresului economic si social. Interactiunea sociald devine eficienta atunci cand strategiile de colaborare si parteneriatau la baza obiective clare, nevoi reale

si relatii de calitate care se construiesc in timp prin incredere, loialitate, responsabilitate si respectarea angajamentelor. Constituita ca un sistem deschis,
scoala trebuie sd rdspunda necesitatilor sociale, exigentelor comunitatii din care face parte, sa dezvolte si sa mentina legdturile cu partenerii sociali si cu

autoritatile. Managementul relational considera partenerii educationali drept o solutie optima pentru problemele cu care se confruntd invatdmantul romanesc.

Tinte:

Realizarea unei depline concordante intre interesele elevilor de dezvoltare a personalitatii si cele ale societdtii —promovarea activitatilor in parteneriat
Dezvoltarea la elevi a spiritului civic, a voluntariatului si multiculturalismului
Dezvoltarea parteneriatelor cu ONG-uri, institutii de culturd, institutii de invatdmant preuniversitar iesean

Obiectiv Misuri/ actiuni Termene Responsabilitati | Parteneri Sursa de Indicatori de

finantare performantd
1.Armonizarea Organizarea alegerilor la nivelul -octombrie -consilier -diriginti -resurse -rezultatul
intereselor legate | unititii pentru Consiliul Elevilor- 2022 educativ proprii pentru | alegerilor
de dezvoltarea Stabilirea sarcinilor fiecarui membru materiale

personali a
individului cu cele

-Organizarea la nivelul unitatii
pentru alegerea reprezentantului
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ale comunitatii

elevilor in CA

imediate, locale si | Organizarea de concursuri, actiuni -cf.  graficului | - responsabil - institutii de cresterea numarului
regionale si cu cultural-artistice care promoveaza activitatilor com.dirigintilor,di | cultura de programe si de
solicitarile valorile interculturale la nivel extrascolare riginti, prof. -ONG-uri participanti
societatii actuale | judetean/national.Ex. ZIUA Ib.roména, Ib. -autoritati
EUROPEI-, ,,Stefan cel Mare- engleza, locale
aparator al civilizatiei”, Ziua Ib.franceza, -CIA Hirlau
Persoanelor cu handicap, Ziua religie, socio-
Mondiala a Mediului, etc umane
Organizarea de vizite la muzeul din -cf.  graficului | -responsabil -muzeul Venituri cresterea nr. de
Hirlau si a unor excursii. activitatilor comisia Hirlau extrabugetare; | participanti
extrascolare dirigintilor,dirigin | -soc. de Sponsori
ti. transport
-Primaria
Identificarea de parteneri pentru scoald | - permanent -dir., responsabil | -institutii de Venituri -nr de proiecte
in vederea derularii unor proiecte cu programe de cultura extrabugetare; | derulate
comunitare integrare -ONG-uri Sponsori
europeand
-Accentuarea caracterului | -cf. director, -institutii de Venituri -nr. mai mare de
interdisciplinar si pluridisciplinar al | Calendarului responsabil culturd extrabugetare; | activitati cu 10%
educatiei. comisie metodicad- | -ONG-uri Sponsori fata de anul scolar
-Organizarea si desfasurarea actiunilor diriginti, prof. 2020/2021
dedicate evenimentelor cu Istorie, diriginti,
semnificatie locald, national prof. Ib. romana
Educarea  elevilor in spiritul | permanent Resp comisie | -ONG-uri nr. de activitati
cunoasterii/conservarii specificului metodica- desfasurate
romanesc in contextul procesului de diriginti,
integrare europeana responsabil cu
programe de
integrare
europeana,
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diriginti

Atragerea elevilor 1n actiuni cu | -cf. -consilier -ISJ Sponsorizari -participarea unui
caracter sportiv Calendarului educativ, prof. | -Clubul nr cat mai mare de
activitatilor educatie fizica Sportiv lasi elevi la activ
extragcolare sportive
sportive
Realizarea de actiuni de informare cu | -cf. calendarului | -director, -serviciul Sponsorizari reducerea cu 5%
privire la prevenirea si combaterea | activitatilor responsabil antidrog fata de anul
consumului de droguri, a situatiilor comisia -Politia Hirlau 2020/2021 a
de risc, a formelor de agresivitate, dirigintilor, -Jandarmeria cazurilor de
violenta a traficului de fiinte umane. politist de Hirlau violenta
Realizarea de actiuni de informare cu proximitate,
privire la situatiile de risc si a formelor diriginti
de agresivitate
-Recunoasterea educatiei nonformale | -cf. calendarului | director, -ISJ mentinerea nr. de
ca dimensiune fundamentala a | activitatilor responsabil O.N.G.-uri participanti si de
procesului de instruire si educatie. comisia programe
Asigurarea complementaritatii dirigintilor, -cresterea nr. de
educatiei formale cu cea nonformala diriginti programe si de
prin derularea de activitati educative participanti
interdisciplinare diverse.
Realizarea unui raport echilibrat intre
continutul educativ si cel stiintific in
activitatea didactica de predare-
invatare.
Consilierea si evaluarea cadrelor
didactice in activitatea gcolara si
extrascolara pe baza criteriilor si
indicatorilor de calitate.
2. Crearea unor -Realizarea programelor care sa -permanent -diriginti ONG-uri, Venituri Cresterea
oportunitati cuprinda proiecte educationale -psihopedagog CJRAE lasi | extrabugetare; | numarului de elevi
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pentru educatia centrate pe nevoile elevilor . -institutii de | Sponsori si cadre didactice
complexa, cultura implicate in
permanenta, in -Promovarea dezvoltarii de programe -politie activitati extras.si
spiritul educationale care au 1In vedere extracurriculare
competentelor dimensiunea formativa a educatiei centrate pe nevoile
cheie, al elevului
dezvoltarii Derularea de programe de actiune | -cf. calendarului | -institutii de Primaria Donatii de la implicarea elevilor
civismului, comunitard si de promovare a | activitatilor cultura Hirlau parinti si elevi | si cadrelor didactice
voluntaria voluntariatului la nivelul comunitatii -ONG-uri REVIS, in proiecte de
tului, locale.-Ziua ~ Legumelor  donate, -autoritdti locale | Centrul de voluntariat
multicultura donatii pentru persoanle defavorizate Ingrijire si
lismului. intr-o de la CIA Hirlau, Revis Hirlau(sarb de Asistenta
societa te, iarna, Paste, 8 martie), Let s Do It! Hirlau
complexi Promovarea drepturilor omului i | -cf. calendarului | -resp. com. dirig | -institutii de Resurse proprii | -nr de activitati
pmprexd, formarea competentelor specifice | activitatilor -psihopedagog culturd derulate cu 5% mai
dinamica o - . I . ~
cunoasterii si dezvoltarii economice -consilier -ONG-uri mult decat anul
durabile prin derularea unor activitati educativ Hriscu -autoritati scolar 2020/2021
in parteneriat cu Gr. Educativa, Dumitru locale -rezulate vizibile n
O.N.G.-uri, comporelevilor
3.Cresterea Realizarea proiectelor si activitatilor | anul scolar | Cadre didactice | -Primaria Venituri Cresterea
rolului si educative _prin dezx./oltgreq. r@latiilor 2022/2023 Hirlau extrabugetare nrproiecjcelor de
optimizarea de parteneriat cu alte institutii s1 ONG- E parteneriat
RIS S . -Ecosal .
activitatilor uri din afara scolii educational 5%
extrascolare si -Formarea competentelor specifice | Conform -diriginti, -ITM Iasi Venituri Cresterea
extrz:curricu societé‘;i‘i cunoast‘erii §i Qezvgltérii calendarului profesori, _ISJ Tasi proprii numirului de
lare in procesul economice durabile prin implicarea L : . PP :
. . R e . activitatilor directori, -Politia Hirlau elevi
de educatie elevilor in activitdfi extracurriculare . .
extrascolare participanti $1

(Concursul national “Alege! Este
dreptul tau”, Cu viata mea apar viata”,
»Educatia rutiera- educatia pentru
viatd” etc.)

premianti la
concursurile
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Organizarea de spectacole / activitati | cf. calendarului | -comisia  pentru | -institutii de | Venituri -nr de activitati
educative specifice pentru marcarea activitatilor | acfivitati cultura extrabugetare | derulate
momentelor semnificative din viata extrascolare -ONG-uri Donatii pentru

scolii, (Sarbatorile de Craciun, Ziua - -autoritati ansamblul

Unirii 24 ianuarie, Pastele, Zilele locale scolii

Scoli.)

-Organizarea si desfagurarea unor cf. cal@ndgr_ului -comisia  pentru | Consiliul Venituri -nr de activitati
spectacole, expozitii, festivaluri si activitatilor | activitati Local Hirlau, | extrabugetare | derulate cu 5% mai
concursuri metnografie si folclor, extrascolare Muzeul Donatii pentru | multe fata de anul
cultura si civilizatie romaneasca, -prof. coregraf | Hirlau, ansamblul precedent

dansuri populare si moderne, creatie Sandu Gabriela AsocCulturala | scolii

literara(Ex. Traditii populare, Concurs “Petru Rares”

1 Martie, Darul Mosului-24 “Asociatia

decembrie”. Participare ansamblul Mesterilor

folcloric ’ZRAPSODIA
HIRLAULUI”, trupa de teatru

Populari “ITasi

VII. Dezvoltarea parteneriatelor cu parintii, , agenti economici, comunitatea locala , ONG-uri, institutii de cultura, institutii de

invatamdnt, din Harlau si din zond.

Context: Schimbarile intervenite In viata scolii ne-au demonstrate cd familia, respectiv parintii nu sunt suficient de implicate in activitatile instructiv -

educative derulate 1n institutie, raspunsurile fiind sporadice si ne —au determinat sa cdutam solutii eficiente i convingatoare pentru a -i aduce “mai aproape
de scoala”.Schimbarile si fluctuatiile de pe piata muncii, cresterea somajului sau disparitia unor locuri de munca influenteaza miscarea fortei de munca spre
alte domenii decét cele de formare initiala, ceea ce implica si o adaptare a ofertei scolare pentru adulti.

Tinta:Identificarea unor strategii eficiente de formare a adultilor.

Obiectiv Misuri/ actiuni Termene Responsabilitati | Parteneri Sursa de Indicatori de

finantare performantd
1.Crearea de Atragerea parintilor in viata scolii, Anul scolar | Psihopedagog Parinti Surse proprii | Implicarea a cel
oportunititi consilierea acestora 2022/2023 Tomulesei ONG-uri putin 50% din
pentru -Atragerea parintilor in activitati si in é?élgi?m parinti an
dezvoltarea elaborarea unor proiecte de educatie Consilier activitatile scolii,
rolului educativ al | parentald la nivelul unitatilor de educativ consilierea acestora
parintilor invatamant
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2. Formarea si -Dezvoltarea capacititii de cooperare | Permanent Directori, ISJ, Bugetul de Realizarea de
dezvoltarea institutionald (intre scoli, intre unitati Consilier CCD, stat parteneriate
atitudinii de de invatdmant si Casa Corpului educativ Universi educationale
responsabilizare Didactic, universitdti, organizatii ale tati, ONG-
profesionala si societatii civile, autoritati publice, uri, institugii
cultural pozitiva a | agenti economici si institutii de de cultura,
tuturor actorilor cultura in vederea derularii de Primarii,
educationali fata proiecte care sa contribuie la Consilii
de educatia dezvoltarea comunitatii locale); locale
permanenta, Depunerea actelor necesare pentru
personala si acreditare
profesionali Participare la licitatii deschise-fonduri
europene

3.Jdentificarea si | Realizarea de parteneriate cu furnizorii Anul Director ISJ Resurse pentru | Realizarea de
implementarea de formare profesionala a adultilor scolar2022/ Contabil AJOFM | 4 reditare/ parteneriate
celor mai eficiente | Derularea unor proiecte de formare 2023 gul;lmcz}o-rlirclle Consiliul
strategii de profesionald in parteneriat O.N.G-uri formare Local/extrabu
formare a si funda‘;ii, AJOFM Ia§1-F1hala Hirlau adulti Getare
adultilor Universitati | Fonduri

, ONG-uri, | perambursa

instituii de bile prin

cultura, .

Primrii, proiecte

Consilii europene

locale
4.Cresterea Derularea activitatilor conform -functie de -responsabil -partenerii Venituri nr. mai mare de
rolului parteneriatelor incheiate graficul propus | activitati scolii extrabuge activitati in care
institutiilor pentru fiecare extrascolare tare; sunt implicati
partenere in proiect -diriginti Sponsori partenrii scolii
educatia elevilor. educational

VIII. Reducerea cu cel putin 10% a cazurilor de bullying si violentd intre elevi, pentru cresterea stdrii de bine.
Obiective specifice Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Etapa de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare implementare
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Sensibilizarea elevilor - Activitati de informare si Laptop, tablet, Permanent, in perioada Cadre didactice Director
privind consecintele actelor | constientizare asupra fenomenului de | internet, telefon in care activitifile se Elevi CIRAE lasi
de violent3; bullying pentru personalul scolii, elevi deruleazd online sau Parini Consilier scolar
si parinti: fizic Comunitatea locald Informatician
Dezvoltarea capacitatii 16 - 20 noiembrie 2021
empatice si a abilitatilor de | - adaptarea si implementarea de cétre
rezolvare a problemelor; consilierul scolar unor activitati din
cadrul campaniilor educationale:
e Saptimina Educatiei Consilier scolar
Recunoagterea unor Globale desfasurata in Cadre didactice Director
comportamente care perioada 16 - 20 noiembrie, S Elevi Consilier scolar
faciliteaza stabilirea si sub genericul Este lumea 30 januarie 2022 Cadre didactice
mentinerea relatiilor de noastra/ Sa actionam Flev
prietenie; impreundlcu activitatile:
o Despre toleranta
(Prezentare ppt) 19-26 martie 2022
Dezvoltarea unor in activitagile de
comportamente prosociale consiliere
prin utilizarea cuvintelor colectiva
“multumesc!” ’te rog desfasutate
frumos!” “iarta-ma!” “buna- online cu elevii;
ziva!” ; o Brainstorming —
”Cum putem
Constientizarea tolerantei in actiona
relatiile interumane; impreuna pentru
o lume mai
Identificarea consecintelor buni?” in .
.- ... R Laptop, tablet, La solicitare
positive ale iertarii; act1v1tgs}le de internet Consilier scolar Director
Informareasi 001115111.61'6 Cadre iiidactice Consiliezir scolar
colectiva Elevi Cadre
congtientizareaelevilor desfasutate didacticle/dirigin;i
Elevi
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cuprivire lafenomenul
debullying si
cyberbullying,

cyberbullying, tipurile de

cyberbullying, mediile de
propagare, cauzele

cyberbullying-ului, factorii

de risc, efecte ale

cyberbullying-ului;

Informarea elevilor cu
privire la modalitatile de
prevenire ale
cyberbullying-ului,
serviciile special la care pot
apela atunci cand simt ca
pot fi o posibila victima a
cyberbullying-ului;
Informarea elevilor cu
privire la prevederile legale
referitoare la fenomenul de
bullying si cyberbullying;
Clarificarea notiunii de
conflict;
Recunoasterea
semnificatiilor, rolurilor,

oportunitatilor si riscurilor

online cu elevii;
o Concurs/Expozit
ie de afise pe
tematica:
Violenta in
mediul scolar.
o Expozitia de
fotografii
“Scoala in
mozaic”.
e Concurs gcolar marcat pe
data de 30 ianuarie 2023
intitulat Ziua nonviolentei
in scoli, printr-o activitate
antibullying, desfasurata cu
sprijinul Editura Integral.
Ziua Internationala pentru
Eliminarea Discriminarii
Rasiale - 21 martie 2023, al
carei scop este promovarea
educatiei in spiritul tolerantei,
al armoniei i al respectului.
Campanie lansata de
Inspectoratul Scolar Judetean
lasi siintitulata,, Tolerdam, nu
discriminam!" derulatd in
perioada 19-26 martie 2023.

Adaptarea si implementarea de

Laptop, tablet,
internet, telefon

Permanent si la
solicitare

Consilier scolar
Cadre didactice
Elevi

Director
Consilier scolar
Cadre
didactice/diriginti
Elevi
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associate conflictului;
Familiarizarea cu modelele
teoretic-explicative ale
conflictului;
Identificarea surselor,
respective a cauzelor unui
conflict; recunoasterea
tipurilor de conflict care
pot aparea in mediul scolar;

Diferentierea intre formele
si modalitatile de
comunicare;

Identificarea
blocajelor/obstacolelor care
apar in procesul de
comunicare;

Exersarea abilitatilor de
baza in comunicare
(ascultare activa,
parafrazare, sumarizare,
feedback,empatie);

Intelegerea mecanismelor
cognitive si emotionale

catre consilierul scolar a unor
activitati de consiliere colectiva
pe tema bullying-ului la clasa de
elevi;

— utilizarea unor material
informative pentru site-ul unitatii
scolare si site-ul CJRAE la
rubrica Resurse (De la
agresiunea fagd in fata la
agresiunea online -
Cyberbulying)

— utilizarea de material elaborate
de consilierul scolar;

— adaptarea si implementarea de
catre consilierul scolar a unor
activitati de consiliere
(individuala, de grup si
colectiva) privind siguranta
copiilor in mediul online;

Tunie 2022

Permanent

Laptop, tablet, La solicitare
internet,
telefon

La solicitare

Laptop, tablet,
internet, telefon

Consilier scolar
Cadre didactice
Elevi

Cadre didactice din
invatamantul
preuniversitar (profesori
invatamant liceal,
psihologi scolari,
psihopedagogi, consilieri
educativi, manageri
unitati scolare, profesori
diriginti)

Consilier scolar
Cadre didactice
Elevi

Consilier scolar
CJRAE Iasi

Consilier scolar
CJRAE Iasi
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implicate in gestionarea
conflictelor;
Dobandirea/invatarea unor
strategii eficiente de
gestionare a conflictelor in
mediul scolar;
Informarea elevilor cu
privire la drepturile
omului/copilului;
Constientizarea
consecintelor negative care
decurg din neintelegerea si
neasumarea
responsabilitatilor;
Exersarea tehnicilor de
mediere de la egal la egal,
respectiv negociere ca
modalitati de gestionare a
conflictelor;
Intelegerea
comportamentelor si
nevoilor specifice din
spectrul CES;
Promovarea unor atitudini
de acceptare, suport si
sprijin din partea cadrelor
didactice in vederea
intelegerii si incluziunii
copiilor cu nevoi speciale;
Familiarizarea cadrelor
didactice cu diferite strategii
si metode de sprijin, suport

— initierea de catre consilierul
scolar a unor programe si
campanii de prevenire i
interventie in cazurile de

violenta psihologica; bullying si
cyberbullying;

utilizarea de campanii §i proiecte
educationale elaborate de catre
consilierul scolar;

— initierea de catre consilierul
scolar si profesorul diriginte a
unor activitati de identificare a

riscurilor care pot genera situatii
de bullying si cyberbullying in
contextual clasei de elevi, si a
scolii;
participarea si organizarea unor
activitati de formare, workshop-

Director
Cadre didactice

Director
Consilier scolar
Cadre didactice
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si incluziune a elevilor cu

uri pe tema violentei psihologice
(bullying, cyberbullying,
impersonarea, falsificarea etc.)
avand ca beneficiari cadrele
didactice:
Cercul pedagogic cu
tema Asistenta
psihopedagogica in context
european. Invitat Mirela
Dracinschi cu o interventie pe
problematica invatarii

probleme speciale;

Dezvoltarea unor atitudini si
comportamente de acceptare
si suport din partea o
colectivului de elevi cu
nevoi si probleme speciale;

Dezvoltarea unor strategii
individuale de combatere a

atitudinilor si accelerate. In partea a doua au
comportamentelor fsot diseminate experiente de
discriminatorii;

formare 1n proiectele
europene Egalitate de sanse
prin parteneriate active la
nivel comunitar si CES cu
succes precum si exemple de
bune practici ale colegilor din
CJRAE Iasi;
Conferinta regionala —editia a
XX-a,,Consilierea
psihopedagogica intre teorie
si practica”, oragnizat de
CJRAE Galati, 17 iunie 2021.
Workshop VIII cu tema:
Predictii ale
comportamentelor de risc la
adolescent avand ca grup
tintd: cadre didactice-
gimnaziu si liceu, profesori

Insugirea de cétre parinti a
unor metode si tehnici de
disciplinare pozitiva;

Informare cu privire la
gestionarea situatiilor de
criza;

Identificarea modalitatilor
de gestionare a starilor
emotionale generate de
situatia de criza (teama,

ingrijorare, tristete
exagerata, utilizarea jocului
terapeutic ca modalitate de
gsetionare a anxietatii la
copil.);
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Responsabilizarea cadrelor
didactice 1n scopul
interventiei imediate in
cazurile de bullying
semnalate sau identificate;
(ANEXA 1 - FISA DE
SEMNALARE)

Dezvoltarea abilitatilor de
autocunoastere in vederea
prevederii §i combaterii
comportamentelor de
bullying si cyberbullying;

Dezvoltarea abilitatilor de
rezilienta in confruntarea cu
dificultatile vietii;

Dezvoltarea abilitatilor de
management a emotiilor;

Dezvoltarea abilitatilor de
management al timpului;

Masurarea impactului
actiunilor intreprinse in
planul antibullying si a

eficientei grupului de

actiune.

psihologi/consilieri educativi.

— organizarea unor activitati de
formare, workshop-uri de
dezvoltare personala, respective
pe tema disciplinarii positive a
copiilor, avand ca beneficiari
cadrele didactice;

adaptarea si implementarea de
catre consilierul scolar a unor
activitati de consiliere colectiva
privind drepturile
omului/copilului;

— initierea de catre consilierul |
activitati in scopul promovari
comunicdrii empatice, non-violer
drepturilor copilulu

— initierea de catre consilierul
scolar a unor programe si
activitatiextragcolare pe tema
combaterii bullying-ului prin:
jocuri, concursuri, expozitii
tematice, dezbateri la
clasa/online;
Exemplu: exprimarea gandurilor,
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emotiilor cu privire la bullying si
cyberbullying prin activitéti in
cadrul cérora elevii isi pot pune
in valoare talentele si abilitatile
personale (ateliere de pictura,
garficd, cantec, dans);

— initierea de catre consilierul
scolar a unor programe destinate
parintilor, centrate pe
congtientizarea, informarea si
formarea cu privire la dificutatile
de adaptare si integrare a elevilor
la noul context scolar si la
diferite aspect ale actiunilor de
tip bullying.

Exemple: workshop/ateliere

destinate abordarii pozitive a

comportamentelor copiilor in
educatie.

— initierea de catre consilierul
scolar a unor programe destinate
gestiondrii eficiente a propriilor

emotii. Sugestii utile pentru
parinti: Ce facem in situatii de
criza? Modalitati de gestionare
a anxietatii in familie,
Gestionarea pozitivda a emotiilor
copiilor;

— initierea de catre consilierul

scolar a unor activitati de

dezvoltare personald a elevilor in
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vederea prevenirii §i combaterii
comportamentelor dezadaptative
(violenta psihologica - bullying);

Exemplu: Jurnal de consiliere

“De vorba cu sinele meu”

— activitati de masurare a
impactului actiunilor cuprinse in
planul antibullying si a eficientei
grupului de actiune (chestionare,

grille de observatie).

IX. Compatibilizarea sistemului de invatamdnt din scoald cu cel european, modernizarea bazei materiale a scolii, dezvoltarea
infrastucturii-RK corpB, teren de sport.

Context: Invatamantul profesional si tehnic trebuie sa raspunda influentelor si oportunitatilor externe.Scoala 1si propune sa si initieze actiuni care vizeaza
cooperarea europeand , sd le asigure un viitor european elevilor,sanse egale de afirmare si integrare socio-profesionala a acestora, sa creeze conditiile
obtinerii de satisfactii profesionale pentru toti cei care lucreaza 1n institutie, sa realizeze un parteneriat scoald-parinti-comunitate locala, raportdndu-se
permanent la standardele si bunele practici ale UE. De asemenea, se va avea 1n vedere dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi strdine ale elevilor
scolii, identificarea unor elemente comune in viata culturald, sociald, si economicad a Romaéniei si altor tari europene

Un invatamant de calitate presupune crearea tuturor conditiilor optime prin modernizarea bazei materiele si a infrastructurii scolii.

Tinta:

-RK la corpul de cladire B

-achizitionarea de materiale didactice pentru fiecare domeniu de pregétire

-inceperea constructiei unei sdli de sport/sald de festivitati

Corelarea demersurilor scolii cu cele ale ISJ si MEN privind compatibilizarea sistemului de invatimant romanesc cu invatdmantul european.
Dezvoltarea si implementarea unor proiecte educationale viabile si in acord cu nevoile si interesele elevilor

—depunerea a minim 2 proiecte spre aprobare.

Obiectiv Misuri/ actiuni Termene Responsabilitati | Parteneri Sursa de Indicatori de
finantare performantd

1.0btinerea de Accesarea de proiecte europene cu -director, contabil | - Consiliul -Buget de stat | -scoala reabilitata-

fonduri necesare | fonduri nerambursabile pentru -functie de sef; Local Hirlau -Fonduri corp B

pentru RK-corp | moderniyarea infrastructurii si const. | fondurile europene -inceput proiect
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B si constructie
sala de
sport/amenajare
teren de sport.

Sala de sport

Realizarea unor proiecte si fise
tehnice pentru obtinerea unor
finantari pentru cladirea corpului B
Amenajarea unui teren de sport/sali
de festivitati

aprobate de
C.L. in anul
financiar 2020
-grafic finantari
nerambursabile

sala de sport

2.Modernizarea Achizitionarea de materiale didactice | -anul scolar director, contabil | Consiliul -Buget de stat | Ateliere si
bazei materiale pentru fiecare domeniu. 2022/2023 sef; Local Hirlau -Venituri laboratoare
extrabugetare | moderne si dotate

1.  Incurajarea | -Formarea echipei de lucru pentru functie de Comusia ISJ UE Cresterea
cadrelor didactice | proiecte europene- -Informare pe graficul responsabila cu numdrului de

c . . .. apelurilor proiecte . .
sd participe la| grupul de discutii europene cadre didactice la
mobilitati, GSTHIRLAU@®googlegroups.com participarea
seminarii, vizite | despre oferta de parteneriate programelor
de studiu Erasmus K1, K2 europene
Dezvoltarea
cunoasterii si
intelegerii
diversitatii
culturale si
lingvistice
europene in
randul
profesorilor si
elevilor;
2.Implicarea -Identificarea de parteneri europeni | -permanent -comisia ISJ -fonduri -NR DE
scolii in proiecte | pentru dezvoltarea unor proiecte responsabil cu nerambursabile | MOBILITATI
de parteneriat cu | educationale . programele de PENTRU ELEVI
unitati similare integrare SI PROFESORI
din spatiul europeana

european
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Cap.4. Consultare, monitorizare si evaluare

4.1. Consultarea

Conceperea Planului de Actiune al Scolii vizeaza abordarea sistemica si procesuald a
organizatiei. Prioritatile si obiectivele sunt stabilite pentru a furniza o directie spre care si se
indrepte organizatia. Acestea determina rezultatele avute in vedere si ajutd organizatia sa-si
utilizeze resursele pentru obtinerea rezultatelor scontate. Prefigurarea directiei viitoare de
dezvoltare a organizatiei se realizeaza de regula, cu dificultate, ea fiind insa obligatorie.

Exprimarea functiei de previziune a managementului se face in mai multe
secvente, a caror materializare si interconditionare fac posibild conceperea si apoi aplicarea
strategiei organizatiei. Planurile de actiune trebuie sa con{ind in principiu:

1. Analiza contextului
Tinta
Actiuni necesare
Rezultate masurabile
Responsabilii pentru indeplinirea actiunilor
Termene si obiective intermediare
Monitorizare si evaluare

8. Costuri si alte alte resurse

Analiza contextului poate fi realizatd apeland la tehnicile si instrumente ale
managementului.

Ele pot fi utilizate pentru:

- aordona si sintetiza datele referitoare la indicatoris

- a lua decizii referitoare la continuarea sau schimbarea ofertei
educationale, pe baza analizei rezultatelor unui esantion de elevi,
cadre didactice, agenti economici

- a controla buna functionare a procesului, in scopul asigurarii
capacitatii acestuia de a obtine in mod constant nivelul de pregatire
solicitat.

Nk L

ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor
parteneri interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii
»actori” implicati In formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si
local. Aceste

informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si
PLAL

4. Colaborarea cu celelalte scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor
scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intdlnirilor cu parintii §i partenerilor
sociali cu care scoala are relatii de parteneriat

135



7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea
obiectivelor prioritatilor.
8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor,
comisiei dirigintilor);

e Documente ale Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

e Documente de proiectare a activititii scolii (documente ale catedrelor,
comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al
parintilor, documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare);

e  Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale

Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale
celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate,
biblioteca);

Documente de prezentare si promovare a scolii;

Site-uri de prezentare a judetului lasi;

PRAI Nord-Est, PLAI;

Date statistice - AJOFM lasi;

Chestionare, discutii, interviuri

4.2. Monitorizarea si evaluarea

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
- intalniri i sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
- includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Consiliul elevilor, ale Consiliului
profesoral, ale catedrelor;
- prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;
- revizuire periodica si corectii.

4.3. Programul activitatii de diseminare, monitorizare si evaluare

Pentru implementarea PAS, s-a stabilit componenta echipei de monitorizare si
evaluare, precum si responsabilitatile fiecaruia.
Pentru monitorizare se vor aplica chestionare agentilor economici parteneri si colaboratori.
Evaluarea se va realiza pe baza tintelor si indicatorilor asociafi acestora pentru fiecare
obiectiv.
Se vor realiza rapoarte trimestriale privind stadiul implementarii PAS.
Coordonarea generala a activitatilor va fi realizata de directorul scolii.
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Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii

Responsabilitatea
monitorizarii i
evaluarii

Frecventa
monitorizarii

Intocmirea seturilor de date care sa
sprijine monitorizarea tintelor

Iancu Lorela
Hriscu Dumitru
Coman Manuela

Réadeanu Oana

lunar

Monitorizarea periodica a
implementarii actiunilor individuale

Iancu Lorela

semestrial

Comunicarea actiunilor corective in
lumina rezultatelor obtinute

Macovei Cristina
Hriscu Dumitru

semestrial

Analiza informatiilor privind
progresul realizat in atingerea
tintelor

Iancu Lorela
Hriscu Dumitru
Roiu Lacramioara

anual

Stabilirea metodologiei de evaluare
si a indicatorilor de evaluare a
impactului comunitatii

Iancu Lorela
Hriscu Dumitru
Coman Manuela

Radeanu Oana

anual

Prezentarea generald a progresului
realizat 1n atingerea obiectivelor

Coman Manuela
Radeanu Oana

anual

Evaluarea progresului in atingerea
tintelor.Actualizarea actiunilor din
PAS in lumina evalurii.

Iancu Lorela
Hriscu Dumitru

anual
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GLOSAR

ADR — Agentia de Dezvoltare Regionala

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
CA-Consiliul de Administratie

CCD - Casa Corpului Didactic

CDL-currriculum in dezvoltare locala

CEAC-Comisia de Evaliare si Asigurare a Calitatii

CJAPP — Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru
Formare Profesionala

FPC-formare profesionald si continua

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

ITC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

IMM-intreprinderi mici si mijlocii

INS-Institutul National de Statistica

fPT — Invitamant profesional si tehnic

MEN — Ministerul Educatiei Nationale

ONG - Organizatie Non-guvernamentala

OSP-orientare scolara si profesionald

PLALI - Planul Local de Actiune pentru [nvatamantul profesional si tehnic
PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic
SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities
(Oportunitati), Threats (Amenintari)

SPP — Standarde de Pregatire Profesionala

SAM — Scoala de Arte si Meserii

TVET (Technical and Vocational Education and Training)-Centrul National
de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic

UE-Uniunea Europeana
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ANEXA 1

ZONA OCUPATIONALA HiRLAU

Nr. crt. Zona HIRLAU

1. Hirlau

2. Deleni+(Feredeni, Maxut,
Slobozia, Poiana Deleni)

3. Scobinti+(Rediu, Sticlaria,
Zagavia, Badeni)

4. Ceplenitat+Buhalnita

5. Carjoaia

6. Cotnari+(Hodora,
Horodistea)

7. Coarnele Caprei

8. Focuri

9. Belcesti

10. Frumusica, Radeni, Unsa-

jud. Botosani
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ANEXA 2-EVOLUTIE PLAN DE SCOLARIZARE

Anul scolar Numir Numir
de clase de elevi
1995/1996 14 375
1996/1997 14 369
1997/1998 11 285
1998/1999 16 402
1999/2000 18 417
2000/2001 18 399
2001/2002 23 549
2002/2003 23 584
2003/2004 21 568
2004/2005 25 678
2005/2006 28 719
2006/2007 29 771
2007/2008 34 927
2008/2009 38 963
2009/2010 39 1103
2010/2011 36 1069
2011/2012 39 1113
2012/2013 38 1083
2013/2014 35 979
2014/2015 36 1013
201572016 35 980
2016/2017 35 1016
2017/2018 36 1044
2018/2019 35 956
2019/2020 33 947
2020/2021 33 959
2021/2022 34 928
2022/2023 36 922
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Evolutie plan de scolarizare nr.elevi/an scolar

B 1995/1996
m 1996/1997
1997/1998
 1998/1999
B 1999/2000
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Evolutie plan de scolarizare nr.clase/an scolal m 1995/1996
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ANEXA 3

In anul scolar 2021/2022,procesul instructiv-educativ este asigurat de 57 cadre didactice:

An Total Cadre didactice-Titulari-39 Cadre didactice —Suplinitori-18
scolar cadre
did
2021/ Gr.did | Gr.did | Def. | Deb. | Dr. | Gr.didI | Gr.did | Def. | Deb.
2022 57 1 11 11
28 8 3 0 1 4 0 5 8

-personal didactic auxiliar-4

-personal nedidactic-7

Colectivul didactic se individualizeazd prin preponderenta tinerilor, al cdror entuziasm si
spirit de inovatie se imbina eficient cu experienta celor mai in varsta. Profesorii sunt calificati,
participa la activitati de perfectionare: grade didactice, cercuri pedagogice, cursuri de formare,
cursuri postuniversitare, iar la nivelul scolii se desfdsoara permanent activitati de informare la
nivelul fiecarei comisii metodice si interdisciplinare.

Personalul nedidactic si didactic auxiliar reprezintad o componentd adiacentd, absolut necesara
a procesului instructiv-educativ, contribuind la desfasurarea optimd a activitatii didactice si
avand competentele necesare, specifice postului pe care le imbunatitesc continuu, cu
implicare si responsabilitate.

30 A
25 A
20 4 ® PROF
 INGINERI
15 A
M1
10 - ® DID AUX
5 | B NEDID
0 !I 1 T I/
PERS SC
Situatia normelor didactice
Categorie cadre Norme Procente
Didactic norme 65,52 85,56%
Didactic auxiliar norme 4 5,25%
Nedidactic norme 7 9,18%
TOTAL 76,52 100
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Raport numar elevi/numar de cadre didactice
In anul scolar 2019/2020

Nivel Cadre didactice Elevi Nr. elevi/nr. cadre didactice

Liceal 57 928 16,28elevi/cadru didactic

400 M Liceal
200
W 4 V4

Cadre diNactim#ornoadre didactice

SITUATIA CADRELOR DIDACTICE CALIFICATE/CU STUDII SUPERIOARE IN

ALTE DOMENII
Nr. Total de Cadre didactice Calificate Cadre didactice cu studii | % cadre did cu
cadre didactice superioare in alt studii in alte
domeniu domenii
57 56 1 1,75%

% CADRE DIDACTICE CU STUDII IN ALTE DOMENII

%

B %CADRE DID CALIF

m %CADRE DID CU STUDII
IN ALTE DOM
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An scolar 2022/2023

An Total Cadre didactice-Titulari-39 Cadre didactice —Suplinitori-18 Necalif
scolar cadre
did
2022/ Gr.did | Gr.did | Def. | Deb. Gr.didI | Gr.did | Def. | Deb. | -
2023 57 I 1 11
25 10 6 0 1 1 5 7 2
Situatia normelor didactice

Categorie cadre Norme Procente

Didactic norme 66,96 84,27%

Didactic auxiliar norme 4,5 5,66%

Nedidactic norme 8 10%

TOTAL 79,46 100

Raport numar elevi/numar de cadre didactice
In anul scolar 2022/2023

Nivel Cadre didactice Elevi

Nr. elevi/nr. cadre didactice

Liceal 57 922

16,17¢levi/cadru didactic

SITUATIA CADRELOR DIDACTICE CALIFICATE/CU STUDII SUPERIOARE IN

ALTE DOMENII

Nr. Total de Cadre didactice Calificate Cadre didactice cu studii | % cadre did cu

cadre didactice superioare in alt studii in alte dom
domeniu

57 55 1 1

% CADRE DIDACTICE CU STUDII IN ALTE DOMENII

%

H %CADRE DID CALIF

B %CADRE DID CU STUDII
IN ALTE DOM
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iNVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC (IPT)

ANEXA 4

SITUATIA CADRELOR DIDACTICE DIN

An scolar
Numir cadre didactice 2014- 2015- 2016- 2017-
2015 2016 2017 2018
Lic Numar profesori din IPT debutanti 10 8 9 8
Tehnologic
Hirlau Numar profesori din IPT care au dobandit
o . 8 3 1 0
definitivarea in invatamant
Numar profesori din IPT grd. II 13 13 14 15
Numar profesori din [PT grd. 1 25 25 27 28
NUMAR TOTAL PROFESORI din IPT 56 49 51 51
Lic Numar maistri instructori debutanti 8 8 8 8
Tehnologic
Hirlau Numar maistri instructori care au dobandit
AT 0 0 0 0
definitivarea in invatamant
Numar maistri instructori grd. II 3 3 3 3
Numar maistri instructori grd. I 8 8 8 8
NUMAR TOTAL MAISTRI
INSTRUCTORI 19 19 19 19
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Situatia statistica a cadrelor didactice incadrate-2018/2019:

Gradul didactic Nr. cadre didactice
Debutanti 13

Definitivat 6

Gradul 11 14

Gradul 1 28

inscriesi si promovati 2019/2020 la grade didactice:

3 cadre didactice-definitivat
3 cadre didactice-gr. did. II
2 cadre didactice-gr. did. I

An scolar 2020/2021
Nr.total C. % C.did % Defi % Debu % Incurs | %
cadre | didactice- gr. Did nitiv tanti de
didactice | gr. Did 1 I at califica
re
61 29 47,54% 18 29,50% | 10 16,39 12 19,67 2 3,2
7
An scolar 2021/2022
An Total Cadre didactice-Titulari-39 Cadre didactice —Suplinitori-18
scolar cadre
did
2021/ Gr.did | Gr.did | Def. | Deb. | Dr. | Gr.didI | Gr.did | Def. | Deb.
2022 57 1 11 11
28 8 3 0 1 4 0 5 8
An scolar 2022/2023
An Total Cadre didactice-Titulari-39 Cadre didactice —Suplinitori-18 Necalif
scolar cadre
did
2022/ Gr.didT | Gr.did | Def. | Deb. Gr.did | Gr.did | Def. | Deb. | -
2023 57 1T I 11
25 10 6 0 1 1 5 7 2
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Inspectoratul $colar Judetean lasi

Anexa 4.3.

Lista operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor din clasa a IX-a, din invataméantul profesional, in anul scolar 2022- 2023

Unitatea/Unitatile de invatdmant cu

Telefon Persoana de contact din partea operatorului economic
Nr. | Denumirea operatorului . . care are incheiate contracte-cadru
. Cul operator E-mail operator economic . "
crt. economic economic N le si | F . E-mail Telefon/ F pentru practica elevilor la
umele §i prenumele unctia -mai elefon/ Fax invétimantul profesional
1|ETATEXMOD CONFECTI | 4157313 q31js62044| S IMPEX@YAN00-CO |y, y)y1yc BEATRICE |manager  [bhs.impex@yahoo.com 751148816 Liceul Tehnologic Harlau
compani_tin@yahoo.c . T
- L Liceul Tehnologic Harlau
2[SC TIN COMPANY SRL 6936765 745262074|om GAINA IONEL manager compani_tin@yahoo.com 745262074
MARUB SA BRASOV- pct. . A
T . . Liceul Tehnologic Harlau
3|de lucru Harlau 1112878 775539724 |plharlau@gmail.com [GOTA ADRIAN manager plharlau@gmail.com 728900330
SC MATEIAUTOSERV SRL -
pet de lucru sat FETESTI, mateiautoserv@yaho Liceul Tehnologic Harlau
4|comuna Scobinti 40242577 759593048(0.com NICA DANIEL manager mateiautoserv@yahoo.com 759593048
. . Liceul Tehnologic Harlau
5|SC PACHIDAN SRL 40825384 740215256 |pachidan@yahoo.com |APACHITEI GHEORGHE  [manager pachidan@yahoo.com 740215256
SC ADIACENT SRL vulpeiulian40@yahoo. Liceul Tehnologic Hartau
6|HARLAU 4761101 744428088(com VULPE CONSTANTIN manager vulpeiulian40@yahoo.com 744428088 9
. . . . . . Liceul Tehnologic Harlau
7|SC JOHN&GIANY SRL 3,437E+09 747571075|iciorneil5@gmail.com |CIORNEI IONUT manager iciorneil5@gmail.com 747571075
SC NOVA MEN- Restaurant L Liceul Tehnologic Harlau
8|Legenda 14625700 733101661|m CIOBANITA MINODORA  [manager novamem@yahoo.com 733101661 9
b Liceul Tehnologic Harlau
9/SC COMPLEX EVAMAR SRL| 46145859 755827872 m TAPUSA FLORIN manager rinexclusive@gmail.com 755827872 J
e Liceul Tehnologic Harlau
10|POLIZU EVENT SRL 18420899 741047017|ro STEFANUCA SILVIA manager contact@conacpolizu.ro 741047017 9
consumcoophirlau@y consumcoophirlau@yahoo.co Liceul Tehnolodic Hariau
11[SC CONSUMCOOP 15437837 747140066(ahoo.com SIMIONESCU CATALIN manager m 747140066 9
II' CRESU MARIUS cretu.marius@yahoo.c|CRETU MARIUS Liceul Tehnologic Harlau
12|CONSTANTIN 34654271 742570053[om CONSTANTIN manager cretu.marius@yahoo.com 742570053
— Liceul Tehnologic Harlau
13(SC LA BUSU SRL 44260665 757547854|.com BUSUIOC MALINA manager busuioc.gabriel@gmail.com 757547854 9
SC BEST COVER andreicojocaru78@vya andreicojocaru78@yahoo.co Liceul Tehnologic Harliu
14(SOLUTIONS SRL 31577107 744611123\ hoo.com COJOCARU ANDREI manager m 744611123 9
SC EXCLUSIVE exclusivcaffe2021@g |SANDULACHE CRINA Liceul Tehnologic Harlzu
15|ORIGINALCONCEPT SRL | 40408000 742456180 mail.com SAVALUCIAN manager exclusivcaffe2021@gmail.com| 742456180




bucovinafamily@gmail

Liceul Tehnologic Harlau

16[SC BUCOVINA FAMILY SRL| 36219908 753643504|.com GILCA IULIAN NICOLAE  |manager bucovinafamily@gmail.com 753643504
entuc.liliana@gmail.co ) -
. . Liceul Tehnologic Harlau
17(SC GELAS MEDIA SRL 19127030 744887709|m CIOBANU ANGELA manager entuc.liliana@gmail.com 744887709
Nota:

Fiecare operator economic se trece in tabel o singura data, chiar daca are incheiate contracte cu mai multe unitati de invatamant si/sau mai multe calificari
Inspector $colar General, Inspector scolar pentru iPT,

Inspector Compartiment refea scolara,




LICEUL TEHNOLOGIC HARLAU

CABINETUL DE ASISTENTA PSTHOPEDAGOGICA

Profesor consilier scolar: TOMULESEI ADRIAN

Aviz CJRAE lasi

Director, Anca HARDULEA

PLANIFICARE ANUALA
AN SCOLAR 2022-2023

%/;{;’, ' .2
X, s/
ST

Coordonator CJAP, Ana-Camelia Tamas

Domeniul Obiective Directii de interventie Perioada Obs
l. Orientarea -sprijinirea elevilor in -Investigarea corespondentei intre tipul de
gcolarasi alegerea optiunilor personalitate si domeniile de activitate — .
z{::ﬁzLonala a educationale sau aplicarea chestionarului de interese profesionale | -0ctombrie 2022
profesionale; HOLLAND la clasele a XII-a;
-dezvoltarea personala §i
inzestrarea elevilor cu -proiect de orientare academicd destinat elevilor .
cunostinte si abilitati claselor a XII-a; -februarie 2023
necesare pentru realizarea
unui management eficient | -activitati de consiliere vocationala colectivd/de , .
al propriei cariere; grup in cadrul proiectului PASI CATRE VIITOR | -martie-mai 2023
-informarea elevilor — ROSE;
privind metodologia de
desfasurare a examenului | -activitati de consiliere vocationald individual. | “Permanent
de bacalaureat
Il. Asistenta -consilierea individuald a | -realizarea analizei nevoilor de consiliere ale -septembrie 2022

psihopedagogica a
elevilor

elevilor cu probleme
psihoemotionale , de

elevilor (ANC) in programul GOOGLE
FORMS;

~1 At
- 7




comportament §i adaptare
la mediul scolar ;

-consilierea elevilor care
au parinti plecati la
muncd in strainatate ;

-sprijinirea elevilor in
activitatea de invatare;

-prevenirea problemelor
specifice varstei elevilor

-prevenirea si combaterea
absenteismului.

-realizarea unor programe de interventie i
aplicarea lor;

-realizarea unei baze de date cu elevii ai caror
parinti sunt plecati la munca in straindtate si
consilierea celor care manifesta unele probleme

-activitati cu tema Sa invagtam cum se invata
la clasele a IX-a;

-realizarea unor activitati colective pe teme de
prevenire si combatere a consumului de tutun,
alcool, substante interzise la orele de dirigentie

-activitati de consiliere colectiva pe teme de
autocunoastere si gestionare a emotiilor in
cadrul proiectului PASI CATRE VIITOR —
ROSE;

-permanent, cf.
programarilor

-octombrie 2022

-noiembrie 2022

- noiembrie —

decembrie 2022

-martie-mai 2023

-aplicarea unor probe psihologice in vederea -permanent
cunoasterii/intercunoasterii elevilor
Il Consilierea -sprijinirea parintilor in -realizarea analizei nevoilor de consiliere ale - septembrie 2023
parintilor vederea optimizarii parintilor (ANC) in programul GOOGLE

relatiei parinte- copil

FORMS;




-activitati de consiliere a parintilor care -permanent,
3solicita acest lucru ; conform unor
-participarea la sedintele cu parintii , la cerere | programari
-lectorate cu parintii pe diferite teme
IV. Consilierea -sprijinirea cadrelor -realizarea analizei nevoilor de consiliere ale - septembrie 2023
cadrelor didactice | j;j,ctice in vederea cadrelor didactice (ANC) in programul
optimizarii relatiei GOOGLE FORMS;
profesor-elev ;
-acordarea de suport -activitati de consiliere a cadrelor didactice care
informativ si metodologic | solicita acest lucru Permanent,
in vederea proiectarii §i -activitati de consultanta oferita cadrelor conform unor
sustinerii orelor de didactice programari

dirigentie

V. Perfectionare

-optimizarea activitatii de
asistenta psihopedagogica

-participarea la cercul pedagogic al
consiliereilor scolari

conf. calendarului

-participarea la activitatile comisiei de -conf.
intervizare calendarului
-octombrie-
-participarea la cursuri de formare noiembrie 2022
VI. Organizare -mentinerea in cabinetul | -Elaborarea si distribuirca de materiale | Septembrie 2022
de asistenta promotionale
psihopedagogica a unei -Promovarea in cadrul targurilor educationale, Permanent
ambiante placute , propice | vizitelor educationale, zilelor portilor deschise;
desfasurarii cat mai -Elaborarea si adaptarea de materiale pe Permanent




eficiente a activitatilor,

-dezvoltarea bazei
metodologice a
cabinetului

problematici diferite;

-Completarea bazei de date cu informatii
privind violenta, absenteismul etc.
-Actualizarea bazei de date existente la nivelul
cabinetului

Permanent

Permanent




SITUATIA ABSOLVENTILOR PENTRU PERIOADA

ANEXA 7

2000-2022
SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR
2000/2001, 2001/2002
Alte situatii
(plecati in

Anul Specializarea Numir de | incadrati in | Continuarea | Someri strainatate,
absolvirii absolventi soc. com. studiilor asoc.fam)

Confectioner 28 24 2 2 -

produse textile

Lacatus
2000/2001 constructii 20 9 2 6 3

metalice

Mecanic auto 25 16 3 5 1

Tinichigiu 15 8 2 2 3

vopsitor auto

Lenjer 20 18 e 2 |-
TOTAL 108 78(69%) 9(8%) 17(17%) 7(6%)

Confectioner 19 16 1 2| -

produse textile

Mecanic auto 25 17 2 6

Lacatus mecanic | 20 11 1 8
2001/2002 Instalator 18 11 3 3 1

tehnico-sanitari

si gaze

Dulgher, 21 14 - 4 3

tamplar-

parchetar
TOTAL 103 69(67%) 7(6,8) 23(22,3%) 4(3,9%)

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR
2002/2003;  2003/2004
Alte situatii
(plecati in

Anul Specializarea Numir de | incadrati in | Continuarea | Someri strainatate,
absolvirii absolventi soc. com. studiilor asoc fam)

Confectioner 28 17 ) N e

produse textile

Lacatus
2002/2003 constructii 15 5 1 8 1

metalice

Mecanic auto 24 12 3 7 2

Tinichigiu 26 18 2 5 1

vopsitor auto

Tamplar 22 15 2 4 1

universal

Lenjer 22 22 e e s
TOTAL 137 89(64%) 19 (14%) 24 (18%) 5 (4%)

Confectioner 45 37 7 1 —

produse textile

Mecanic auto 28 14 5 8 1

Lacatus mecanic | 14 5 2 6 1
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2003/2004 Tinichigiu 19 13

vopsitor auto

Electromecanic,
reparatii masini | 20 14
si echipamente
electrice

Instalator
tehnico-sanitari | 23 17
si gaze

Dulgher,
tamplar- 19 15
parchetar

Ospatar,
vanzator in
unitati de | 27 20
alimentatie
publica

TOTAL 195

135(70%)

24(12%)

26(13%)

10(5%)

Alte situatii
Someri 4%

18%

Continuare studii
14%

O Incadrati in soc. com.

B Continuare studii

O Someri

O Alte situatii

Situatia socio-profesionala 2002-2003

ncadrati in soc.
com.
64%

Alte situatii
Someri 5%

13%

Continuare studii
12%

O Incadrati in soc. com.
B Continuare studii

0O Someri

O Alte situatii

Situatia socio-profesionala 2003-2004

ncadrati in soc.
com.
70%

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR-AN SCOLAR 2004/2005

Specializarea Numair de incadrati in In Continuarea Alte
absolventi societati cadrati studiilor situatii(plecati in
comerciale in in alt strainitate,
profilul absolvit profil somaj,sit. nec.)
Confectioner 28 17 2 6 4
produse textile
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Mecanic de 16 2 7 - 7
mecanica fina
Mecanic auto 29 6 9 1 13
Sudor 18 4 8 - 6
Tamplar 22 9 8 - 5
universal
Fierar -betonist 20 17 - 3
TOTAL 133 55(41%) 34(25%) 7(5%) 38(28%)

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA PENTRU ABSOLVENTII iNVATAMANTULUI

OBLIGATORIU
Total absolventi clasaa X a Numar elevi care Numar elevi | Alte
continua studiile angajati in situatii(somayj,
societati plecati in
comerciale strainatate)
256 168(65%) 24(9%) 64(25%)

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVELI1

AN SCOLAR 2005/2006
Total absolventi clasa a X-a(nivel Absolventi care continua studiile incadraﬁ in Someri
1) societiti
comerciale
245 211(86%) 21(9%) 13(5%)

250

200

150+

100+

NN NN\

50+

o

O Absolventi

studiile-
211(86%)
Bincadratiin
societati
comerciale-
21(9%)

care continua

O Someri-13(5%)

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVEL2-iN

SCOLAR 2005/2006
Specializarea Numar de incadrati in Continuarea Alte
absolventi societati studiilor-nivel situatii(plecati in
comerciale in 3 strainatate,
profilul absolvit somayj,sit.
necunoscute, etc)
Confectioner 48 14 28 6
produse textile
Confectioner 27 5 16 6
produse din
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aluminiu si mase
plastice
Mecanic auto 27 3 14 10
Zidar-pietrar- 22 12 6 4
tencuitor
Tamplar universal 21 8 6 7
TOTAL 145 42(29%) 70(48%) 33(23%)
O Absolventi
incadrati in
societati
comerciale-
45(29%)

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVELI1

H Continuarea
studiilor-niv.3-
70(48%)

OAlte
situatii(someri,
plecati in
strainatate)-
292(020/\

AN SCOLAR 2006/2007
Total absolventi clasa a X-a(nivel Absolventi care continua studiile incadrati in Someri
1) societati
comerciale
204 196(96%) 5(2,4%) 3(1,6)

250
200
O total absolventi
150 B continua studiile
100 Oincadrati
Osomeri
50
0

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVEL2-iN SCOLAR

2006/2007
Total absolventi clasa a XI- Absolventi care continua incadrati in Someri+plecati in
a(nivel 2) studiile societati strainitate
comerciale
184 120(65%) 28(15%) 36(20%)
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200

150

100

50

O total absolventi
B continua studiile
Oincadrati

O someri+plecati in
strainatate

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVELI1

An scolar 2007/2008
Total absolventi clasa a X-a(nivel Absolventi care continua studiile Incadrati in Someri
1) societiti
comerciale
172 170(99%) 2(1%)
180-
160-
140-
1201
100- Oinscrigi
80+ M cont.
60 Osomeri
40
20+
0.
Trim 1

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVEL2

Total absolventi clasa a XI- Absolventi care continua incadrati in Someri+plecati in
a(nivel 2) studiile societati strainatate
comerciale
199 136(69%) 21(11%) 42(21%)
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200

180
160
::g O absolventi
100 ;f:ont(.iStlfdule
80 inca r:a;l
60 O someri
40 Tt
il it
0 T
SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVEL:1,2,3
AN SCOLAR 2007/2008
Clasa Total absolventi Absolventi care Incadrati in Studenti Alte situatii
continua studiile societati (someri, plecati in
comerciale straindtate, etc.
aX-a 199 193 - - 6
aXI-a 147 131 6 - 10
a XIlla 51 - 5 [ 37 ] 9
SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVEL1
An scolar 2008/2009
Total absolventi clasa a X-a(nivel Absolventi care continua studiile Incadrati in Someri
1) societiti
comerciale
160 148(92,5%) 10(6,25%) 2(1,25%)

Oinscrisi
H cont.

O angajati
Osomeri
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SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVEL2

An scolar 2008/2009
Total absolventi clasa a XI- Absolventi care continua Incadrati in Someritplecati in
a(nivel 2) studiile societati strainatate
comerciale
155 150(96,77%) 4(2,58%) 1(0,65%)

Dabsolventi

H cont. Studiile
Oincadrati
Osomeri

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVEL 3

An scolar 2008/2009
Total absolventi clasa a XI- Absolventi care continua Incadrati in Someritplecati in
a(nivel 2) studiile societati strainatate
(facultate+postliceald) comerciale
89 49(55%) 11(12,35%) 29(32,65%)

O absolventi

B cont. Studiile
Ofincadrati
Osomeri

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVEL:1,2,3

AN SCOLAR 2008/2009
Clasa Total absolventi Absolventi care incadrati in Alte situatii
continua studiile societati (someri, plecati in
comerciale strainatate, etc.
aX-a 160 148 - 12
aXI-a 155 150 4 1
a XIIIa 89 49 11 29
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SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVEL:1,2,3

2inv. postliceal

AN SCOLAR 2009/2010
Clasa Total absolventi Absolventi care Incadrati in Alte situatii
continua studiile societati (someri, plecati in

comerciale strainatate, etc.
aX-a 144 138 2 4
aXl-a 121 96 5 20
a Xllla 105 16: 14 inv. 28 61

Superior

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVEL:1,2,3

AN SCOLAR 2009/2010
Clasa Total absolventi Absolventi care Incadrati in Alte situatii
continua studiile societati (someri, plecati In
comerciale strainatate, etc.
aX-a 250 200 2 48
aXl-a 197 84 29 113
a XIlla 135 18 11 106

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVEL:1,2,3

AN SCOLAR 2010/2011
Clasa Total absolventi Absolventi care Incadrati in Alte situatii
continua studiile societati (someri, plecati in
comerciale strainatate, etc.
aX-a 250 200 2 48
aXI-a 197 84 29 113
a XlIlla 135 18 11 106
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Insertia absolventilor de clasa a XIII-a din anul scolar 2009-2010

Numar absolventi de

Numar absolventi inscrisi in invatamantul superior

Nr. clasa a XIlI-a, a XIII-a
Profil/ Promovati
Unitate Scolara domeniul/specializare la din care Universitatea . . .
. . Universitatea Teologi | Agronom .
sfarsitul cu Tehnica “Gh. « ’ . Arte | Medicina
. . Alex. 1. Cuza e ie
crt. anului bacalaure Asachi”
scolar at
Tehnic/Textile — Pielarie 12 3 - - - - -
Tehnician in industrie textila-ruta
progresiva
. Tehnic/Mecanica 14 1 1 - - - - -
1. Grup Scolar Tehnic | Tepnician mecanic pentru intretinere
Harlau si reparatii

Tehnic/Constructii si lucari publice 19 4 - 1 - 3 - -
Tehnician in constructii si lucrari
publice
Servicii/ 38 22 - 6 - 3
Tehnician in gastronomie
Tehnic/Textile — Pielarie 22 10 - - - - - -
Tehnician in industrie textila-ruta
progresiva-seral

2. TOTAL 105 40 1 7 - 6 - -
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Insertia absolventilor de clasa a XIII-a din anul scolar 2010-2011

Numar absolventi de
clasa a XII-a, a XIII-a

Nr. absolventi inscrisi in inv. Sup.

inv. postliceal

Nr Profil/ Promovati
) Unitate Scolara domeniul/specializare la din care Universitatea . .
crt. . . Universitatea
sfarsitul cu Tehnica “Gh. “Alex. L. Cuza”
anului bacalaure Asachi” o
scolar at

Tehnic/Textile — Pielarie 17 1 - - 3
Tehnician in industrie textila-
ruta progresiva
Tehnic/Resurse naturale ;i 21 1] 2

1 Grup Scolar Tehnic protec’ia mediului

’ Harlau - —

Tehnic/Constructii si lucari 17 1 2
publice
Tehnician in constructii si lucrari
publice
Servicii/ 48 0 7
Tehnician in gastronomie
Tehnic/Textile — Pielarie 21 2 4
Tehnician in industrie textila-
ruta progresiva

2. TOTAL 127 4 18
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SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVEL:1,2,3

AN SCOLAR 2011/2012
Clasa Total absolventi Absolventi care Incadrati in Alte situatii
continua studiile societati (someri, plecati in
comerciale strdinatate, etc.
aXl-a 33 6 17 10
a Xll-a 44 11 15 18
a XIll-a 76 18 32 26
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Insertia absolventilor de clasa a XII-a si a XIII-a din anul scolar 2012-2013

Numar absolventi de Nr. absolventi inscrisi in inv. Sup. inv. postliceal
Nr Unitate Profil/ clasa a XII-a, a XIII-a
) domeniul/specializare Promovati Universitatea . .
crt. Scolara . . Universitatea
la sf an din care Tehnica “Gh. “Alex. L. Cuza”
scolar cu ba Asachi” t

Tehnic/Textile — Pielarie 20 1 4
Tehnician designer vestimentar- ruta directa
Tehnic/mecanica/tehnician mecatronist-ruta directa 16 - - - 1
Tehnic/mecanicd/tehnician mecanic Intretinere si 15 - - - -
reparatii — ruta progresiva

1. Tehnic/Constructii si lucari publice 24 - - - 2
Tehnician desenator in constructii si lucrari

Liceul publice-ruta directa directa
Tehnolog Tehnic/Constructii si lucari publice 14 - - - 3
i Tehnicign in constr si lucrari publice-ruta
Harlau progresiva

Tehnic/prelucrarea lemnului/tehnician designer 21 1 - - 2
mobila si amenajari interioare-ruta directd
Tehnic/Resurse naturale si protectia mediului/ 21 5 1 - 7
tehnician in mordrit , panificatie si produe fainoase-
rutd directd
Servicii/Tehn.in gastronomie-ruta directa 48 8 4 - 3
Servicii/Tehnician in gastronomie-ruta progresiva 24 3 2 - 4

2. TOTAL 203 18 7 26

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVEL:1,2,3
AN SCOLAR 2012/2013

Clasa Total absolventi Absolventi care Incadrati in Alte situatii
continua studiile societati someri plecati in
comerciale straindtate
aXl-a 54 16 11 17 10
aXIl-a 150 24 38 41 47
a XIlI-a 53 9 15 17 12
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Insertia absolventilor de clasa a XII-a din anul scolar 2013-2014

Numar absolventi

Nr. absolventi inscrisi in inv. Sup.

Ocupa un loc

Este in somaj

Profil/ delclasAla XTI} 2 de munciin
c - Promovati o o Inv. SR
domeniul/specializare pre— Universitatea Universitatea | Universitatea | oo tara/strainata
Ia sfarsitul cu Tehnica “Gh. Agronomici”l. “Alex. L. P 1 t
anului scolar | bacalaure Asachi” 1. de la Brad” Cuza” €
o at
Nr. Unitate Tehnic/industrie textila si pielarie 26 1 - 1 - 3 2/15 5
crt. Scolara Tehnician designer vestimentar
Tehnic/mecanica 32 - - - - 2 2/12 16
Tehnician mecatronist
Servicii/turism si alimentatie 28 8 - 1 2 6 17
Tehnician in gastronomie
Servicii/turism si alimentatie 33 13 1 3 - 3 4 22
Liceul Tehnician in gastronomie
1. Tehnologic
Hirlau
» | TOTAL 119 22 1 5 - 10 1427 60

AN SCOLAR 2013/2014

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVEL:3 si 4

Clasa Total absolventi Absolventi care Incadrati in Alte situatii
continua studiile societati someri plecati in
comerciale strdinatate
aXl-a 113 26 25 29 33
aXIl-a 119 16 18 58 27
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Insertia absolventilor de clasa a XII-a din anul scolar 2014-2015

Numar absolventi Nr. absolventi inscrisi in inv. Sup. Ocupa un loc | Este in somaj
fil/ de clasa a XII-a <A
Profil . 2 de munciin
c - Promovati Inv. SR
domeniul/ specmllzare din care Universitatea Universitatea Universitatea o tara/strainata
Ia sfarsitul cu Tehnica “Gh. Agronomici”l. “Alex. I. POSﬂlceal i
anului scolar | bacalaure Asachi” I. de la Brad” Cuza” ¢
at
Tehnic/industrie textila si pielarie 27 3 1 1 1 1 7 16
Tehnician designer vestimentar a XII-a A
. Tehnic/mecanica 32 2 - - - - 6 24
Nr. Unitate Tehnician mecatronist a XII-a B
crt. Scolara Tehnic/constructii si lucrari publice 29 1 - - - 1 9 18
Tehnician in constructii a XII-a C
Tehnic/resurse naturale si protectia 26 - - - - - 6 20
mediului
Tehnician mobile si amenajari interioare
XlIl-aD
Ind. alim 22 2 - - 2 2 10 8
Tehnician in ind. Alimentara a XII-a E
Servicii/turism si alimentatie 61 39 3 2 5 3 29 19
Liceul Tehnician in gastronomie a XlII-a, F,G
1. Tehnologic
Hirlau
2. TOTAL 198 47 4 3 8 14 67 98

AN SCOLAR 2014/2015

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVEL:3 si 4

Clasa Total absolventi Absolventi care Incadrati in Alte situatii
continua studiile societati someri plecati in
comerciale straindtate
aXl-a 148 12 31 54 51
aXIl-a 198 29 27 98 44
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Insertia absolventilor de clasa a XII-a din anul scolar 2015-2016

Numar absolventi Nr. absolventi inscrisi in inv. Sup. Ocupi un loc | Este in somaj
fi de clasa a XII-a o
Profil/ . i de munciin
: TaE Promovati o o Inv. SRR
domeniul/ speclahzar (Y din care Umve.ersnatea Universitatea Universitatea ostliceal tara/stralnata
la sfarsitul cu Tehnica “Gh. Agronomicfi”[. “Alex. 1. p te
anului scolar | bacalaure Asachi” I. de la Brad” Cuza”
at
Tehnic/industrie textila si pielarie 23 1 - - - 6 10 7
Tehnician designer vestimentar a XII-a A
: Tehnic/mecanica 20 0 - - - 2 12 6
Nr. Unitate Tehnician mecatronist a XII-a B
crt. | Scolara
Tehnic/constructii si lucrari publice 15 1 1 - - - 9 5
Tehnician in constructii a XII-a C
Ind. alim 23 4 2 1 1 6 6 7
Tehnician in ind. Alimentara a XII-a D
Ind. alim 23 4 - - 1 3 11 8
Tehnician 1n ind. Alimentara a XII-a E
Servicii/turism si alimentatie 29 15 4 2 1 5 6 11
Liceul Tehnician in gastronomie a XII-a F
1. Tehnologic
Hirlau
5 | —eman 133 25 7 3 3 20 54 46

AN SCOLAR 2015/2016

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVEL:3 si 4

Clasa Total absolventi Absolventi care Incadrati in Alte situatii
continua studiile societati someri plecati in
comerciale straindtate
aXl-a 119 22 34 18 45
a XlIl- a 133 33 26 46 28
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SITUATIA ABSOLVENTILOR DE LICEU 2016/2017

ab:::ﬁ;::&:;gfy ) Continua studiile NU continua studiile
| I | Continua studiile universitare sau postliceale in judetul lasi I . VI Continua | | | ‘ alte“ NU s-au
Cu | FARA Ylasic | Tasic | Tasic | [ . o Conctll,f}lua studiile in _ | siwatii (| obtinut [Observatii
examen | examen |Uniy.| Univ. |Univ. de "~ |Conservatorul [Invatamant studule Zioslo .[angajat|angajat in| se vor  linformatii
TOTAL] 4o BAC | de BAC | = Al ITehnicilMedicing [}igr;)nc(lmile de Arta "G. | superior Sclgalal in alt Sg:;??g:fa oM 41 tara [strainatate| enumera
promovatfpromovat] 1, "Gh. | "Gr. T. o ?, a Enescu" particular postliceala judet <strainatate> la
) Brad strainatate .
Cuza"|Asachi"| Popa" observatii)
77 32 45 (10| 1 0 2 0 0 10 0 0 519 18 22
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SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR DE LICEU ANUL SCOLAR 2017/2018

. NU s-au
absolventl.LICEU ) Continua studiile NU continua studiile obtinut
promotia 2018 . i
informatii
Continua studiile universitare sau postliceale in judetul Iasi
Cgee i eF);lr{l; Iasi: lasi: Univ. d Ctinsei Continua angajat
TO ast. Iasi: Univ. Univ. de V. de o vatorw v atamant | Scoala | studiile : angajat | . .
BAC | de BAC | Univ. L .~ | Agronomie | de Artd . . - somaj - <~ | instraina
TAL N Tehnica "Gh. Medici | g superior | postlice in alt in tara
| e Al T Asachi" na "Gr L1 dela G. articular ala Judet tate
vat vat Cuza" T Popa." Brad" Enescu | P
110 37 73 2 2 0 5 0 1 23 0 17 28 12 20

170




INSERTIA ABSOLVENTILOR, NIVEL 4, ANUL SCOLAR 2018/2019

Promovati

la
sfarsitul
anului
scolar

din care cu
bacalaureat

Fara ex
de
bacalaure
at

Universitatea
Tehnica “Gh.
Asachi”

Universitatea
de
medicina/Univ
Agronomica

Universitatea
“Alex. I.
Cuza”

Straina
tate

171

Tehnic/industrie textila si pieldrie 30 8 22 2 0 1 12 7 0
1. Tehnician designer vestimentar a
Xll-a A
Tehnic/mecanici 29 2 27 0 0 0 14 2 2
2. Tehnician mecatronist a XII-a B
Tehnic/constructii si lucrari publice 26 5 21 4 0 0 1 2 8
3. Tehnician in constructii a XII-a C
Servicii/turism si alimentatie 33 20 13 5 2 1 10 6 4-
4 Tehnician in gastronomie a XII-a j andar
. D .
merie




Situatia absolventilor, nivel 4, 2018/2019

W total

B continua studiile

M angajatiin tara

W angajatiinstrainatate
M somaj

M alte situatii

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVEL 3 AN SCOLAR 2018/2019

DOMNENIU/Clasa Total Absolventi care Incadrati in Alte situatii
absolventi continua studiile soc.comerciale someri plecati in striin
Industrie textila si pielarie a XI-a C 13 1 0 9 3
Mecanicd/ lacatus mecanic prestari servicii  a 10 7
’ 26 3 6

XI-aD

Fabricarea produselor din lemn a XI-a E 12 2 7 0 3
Constructii, instalatii si lucrari publice,a XI- a F 20 0 5 9 6
Constructii, instalatii si lucrari publice a XI- a G 24 5 8 2 9
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Turism si alimentatie a XI- a H 28 9 3 14 2
Turism si alimentatie a XI-a | 25 12 3 G 1
Industrie alimentarda a XI- a J 24 10 1 7 6
Industrie alimentara a XI-a K 24 11 5 6 2
TOTAL 196 53 38 66 39

Situatia absolventilor, nivel 3

m TOTAL ABS

B CONTINUA STUDIILE
= INCADRATI

m SOMERI

m PLIN STRINATATE
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SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR DE LICEU ANUL SCOLAR 2019/2020

Insertia absolventilor de clasa a XII-a din anul scolar 2019/2020

Numar absolventi Nr. absolventi inscrisi in inv. Sup. Ocupéa un loc | Este in somaj
Profil/ de clasa a XIl-a % de munciin
. . 1. Promovati Inv. . .
domeniul/specializare — Universitatea Universitatea | Universitatea . tard/strainita
: la sfarsitul cu Tehnica “Gh. Agronomici”l. “Alex. I. postllceal >
Nr. | Unitat ; § te
. € anului scolar | bacalaure Asachi” I. de la Brad” Cuza”
crt. | Scolara e — at
Tehnic/industrie textild si pielarie 33 12 3 2 1 2 8 18
Tehnician designer vestimentar a XII-a A
Tehnic/mecanici 20 11 4 0 0 1 7 17
Tehnician mecatronist a XII-a B
2. TOTAL 62 33 7 2 1 3 15 35

AN SCOLAR 2019/2020

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVEL:3 si 4

Clasa Total absolventi Absolventi care Incadrati in Alte situatii
continua studiile societati someri plecati in
comerciale strdinatate
a XI- aD 21 6 3 9 3
a XI- aE 24 8 3 8 5
a XI- aF 19 0 4 11 4
a XI- aG 7 0 1 4 2
a XI- aH 22 3 2 1 10
a XI- al 30 8 10 6 6
a XI- aJ 21 4 5 9 3
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SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR 2020/2021

q NU s-au
absolventl- LICEU - Continua studiile NU continua studiile obtinut
promotia 2021 . .
informatii
Continuad studiile universitare sau postliceale in judetul Iasi
Cgee i el:::IIr{l; Tasi: lasi: Univ. d Cotnsei Continud angajat | NU s-au
TO BAC | de BAC agl: Iasi: Univ. Univ. de . de | vatorw vatamant | Scoala studiile omai angajat in straina | obtinut
TAL Univ. Tehnicd "Gh Medici | Agronomie | de Artd | = o ostlice in alt yOm] in fara oot
prorio | promo | Al I Asachi" . na "Gr 'L 1. de la 'G. arIt)icular ’ ala Judet ate informatii
vat vat Cuza" T Popa." Brad" Enescu | P
91 27 11 9 0 0 0 0 13 4 17 15 22
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SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR DE LICEU ANUL SCOLAR 2021/2022

Tel/fax.: 0232/722010

LICEUL TEHNOLOGIC HiRLAU
Str. Mihai Eminescu nr. 14

Email: licth.hirlau@yahoo.com

http://www.lic-th.ro

Profil/

Numar absolventi
de clasa a XII-a

Nr. absolventi inscrisi in inv. Sup.

Ocupa un loc
de muncain

Este in somaj

. - Promovati Inv. )
domeniul/ speclallzare T care Universitatea Universitatea Universitatea tli | !:arﬁ/ strainata
. la sfarsitul cu Tehnica “Gh. Agronomici”l. “Alex. I postiicea te
Nr. UnitateSc anului scolar | bacalaure Asachi” I. de la Brad” Cuza”
at
crt. olara Tehnic/industrie textila si pielarie 24 10 1 3 5 8 5
Tehnician designer vestimentar a XII-a
A
Tehnic/mecanici 22 7 2 2 - 1 3/7 7
Tehnicianmecatronist a XII-a B
Liceul Technician in mordrit, panificatie si 28 9 0 2 1 3 8 7
. roduse fiinoase a XII-a C
1. Tehnologic | °
Harlau
5 TOTAL 74 26 2 5 4 9 23 19
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LICEUL TEHNOLOGIC HIRLAU
Str. Mihai Eminescu nr. 14

. Tel/fax.: 0232/722010

Email: licth.hirlau@yahoo.com
http://www.lic-th.ro

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR NIVEL 3

] AN SCOLAR 2021/2022
Clasa Total Absolventi care | Incadratiinsocietaticomerciale Alte situatii Situatii
absolventi necunoscute
continuastudiile FOmet pl?c‘:aigl in
strainatate
a XI- aC 23 10 - - 3 10
a XI- aE 25 3 6 6 10 0
a XI- aF 22 10 3 - 2 7
a XI- aG 21 4 2 3 9
a XI- aH 24 4 10 6 1
a XI- al 27 14 2 - 4 7
a XI-aJ 11 2 2 - 5 2
TOTAL 153 45 21 18 33 36
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ANEXA 8-ACTIVITATI IN PARTENERIAT
COLABORARI COMUNITATE LOCALA, ONG-URI,
INSTITUTII DE CULTURA, FUNDATIL INSTITUTII DE INVATAMANT

Nr. Institutia/Institutii Protocol de colaborare
C partenerd/e Alte Derulare de proiecte educationale, concursuri
activitati-
voluntariat,
caritate
1. [ PRIMARIA HIRLAU X
2. | POLITIA HIRLAU X
3. | CJRAEIASI Proiect Educational ”Saptamdna prieteniei”
4. | Universitatea Tehnica X ”
“Gh. Asachi” lasi
5. | CABINET MEDICAL X
INDIVIDUAL-dr. Lidia
Covaliu
6. | Muzeul VIEI SI X Proiecte educative
VINULUI MOLDOVA
7. | Agenti economici-dosar | X-formarea
com metodice de aptitudinilor
specialitate practice
8. | INSPECTORATUL Proiect-Deprinderi de viata, valori si interactiuni
SCOLAR JUDETEAN
IASI
9. | Scoala Gimnaziala Festivalul-
“Petru Rares” Hirlau “La curtile
Harlaului”
10. | Colegiul Ion Holban X Proiectul ECO-ART
11. | Colegiul ,,Stefan cel Festivalul
Mare” Hirlau De Impact e
Toleranta”
12. | Liceul Tehnologic Proiect
Alexandru loan Cuza educational
BARLAD " Arta si
textile”
13. | Regia Nationali a Proiect "7CURATAM ROMANIA”
Padurilor ROMSILVA-
DIRECTIA SILVICA
IASI
14. | ASOCIATIA HOLTIS X
15. | LICEUL Proiect "Metode de predare inovative in mediul online”
TEHNOLOGIC "MIHAI
VITEAZUL”
VULCAN, JUD
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HUNEDOARA

16.

ASOCIATIA
INSTITUTUL PENTRU
PARTENERIAT
SOCIAL BUCOVINA

Proiect "REACT-Reforma si actiune pentru apararea
drepturilor copiilor, victime ale trafcului uman , in sistemul
de justitie penala

17.

AMERICAN
COUNCILS FOR
INTERNATIONAL
EDUCATION

18.

IP COLEGIUL
TEHNIC AGRICOL din
SOROCA

Proiect "ZEDUATIA ONLINE FARA FRONTIERE”

19.

COLEGIUL
NATIONAL DE
COMERT al ASEM

Proiect ’SCOALA VIITORULUI”

20.

ASOCIATIA
MAXWELL

21.

ASOCIATIA
CENTRUL REGIONAL
DE INTEGRARE
SOCIALA NORD-EDT
(CRIS)

Proiect ”Deschidem poarta facultatii tale”
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numdrul elevilor promovati

Rezulatate la invatatura 2007/2022

ANEXA 9

An % An % An % An % An %

Sc Sc. sc Sc sc

2007/ 2008/ 2009/ 2010/ 2011/

2008 2009 2010 2011 2012
Total 755 82,60 | 778 86,83 || 897 83,91 | 861 83,26 | 988 95,55
elevi %
prom.
An scolar TOTAL NR. PROMOVATI %

ELEVI
2012/2013 1033 872 84,41
2013/2014 | 979/934 ramasi la sf 887 94,96
anului

2014/2015 1019/ 872 87,63%
2015/2016 978 877 89,77%
2016/2017 1016 712 70%
2017/2018 1044 742 71,03%
2018/2019 955 813 87%
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2019/2020 947 288-liceu 86,16%
528-profesionala

2020/2021 959 899 92,90%

2021/2022 928 319-liceu 87,82%
496-profesionala

02019/2020
§ 2020/2021
02021/2022

elevi promovati
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ANEXA 10-Populatia scolara pe medii de rezidenta in intervalul 2003-2025

Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara, pe judet, pe

intervalul 2003-2025

in zona Hirlau

Gr“p‘é;ﬁ)v arsta | 50031 2005| 2010 2015| 2020 2025
Iasi 274.6| 264.6| 236.8| 2164 | 207.3 | 198.8
3.6 388 | 409| 402| 393| 355| 31.5

7-14 882 | 813| 78.0| 799| 777 713

15-24 1477] 1425 118.6| 972| 941 96.0

PROIECTIA POPULATIEI DE

VARSTA SCOLARA

Sursa: date prognozate furnizate de INS

Prognoza populatiei de varsta scolara si prescolara din Regiunea

NORD-EST
Grupe de varsta| 2005 2015 2025 2015-2005 2025-2005
Abs. % Abs. %
3-6ani 40.8 39.9 322 -0.9 -2.2% -8.6 21.1%
7-14 ani 78.6 79.3 736 0.7 0.9% -5 -6.4%
15-24 ani 142.9 97.6 97.6 -45.3 -31.7% -45.3 -31.7%
Prognoza populatiei din grupa de varsta
3-6 ani
2005 2015 2025 2015-2005 2025-2005
Abs. % Abs. %
Roménia 867.4 831.3 663 -36.1 -4.2% -204.4 -23.6%
Regiunea Nord Est 182.9 165 1394 -17.9 -9.8% -43.5 -23.8%
Jud lasi 40.8 39.9 322 -0.9 -2.2% -8.6 -21.1%
Prognoza populatiei din grupa de varsta
7-14 ani
2005 2015 2025 2015-2005 2025-2005
Abs. % Abs. %
Roménia 1872.8 1692.5 1545.3 -180.3 -9.6% -327.5 -17.5%
Regiunea Nord Est 374 339.2 3104 348 -9.3% 636 A7.0%
Jud lasi 78.6 79.3 736 0.7 0.9% 5 -6.4%
Prognoza populatiei din grupa de varsta
15-24 ani
2005 2015 2025 2015-2005 2025-2005
Abs. % Abs. %
Roménia 33454 2308.8 21055 -1036.6 -31.0% -1239.9 -37.1%
Regiunea Nord Est 607.3 457 4114 -150.3 -24.7% -195.9 -32.3%
Jud lasi 142.9 97.6 97.6 -45.3 -31.7% -45.3 -31.7%
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ANEXA 11

Evolutia ratei de parasire timpurie a scolii
in perioada 2003-2022

An scolar Total inscrisi Ramasi la sfarsitul Abandon scolar
anului scolar
2003/2004 678 608 50
2004/2005 719 659 60
2005/2006 771 679 75
2006/2007 835 683 79
2007/2008 914 771 53
2008/2009 973 778 41
2009/2010 1069 973 50
2010/2011 1034 886 69
2011/2012 1113 1034 14
2012/2013 1103 1033 35
2013/2014 979 934 37
2014/2015 1019 956 43
2015/2016 980 926 11
2016/2017 1016 861 51
2017/2018 1044 929 93
2018/2019 955 333-inv liceal 97
609-inv profesional
2019/2020 947 288-inv. Liceal 11
528-inv. Profesional
2021/2022 928 850(589 19
repetenti+19
abandon scolar)

ABANDON SCOLAR 2017/2018

Nr. crt. TOTAL ELEVI ABANDON %
1. 1044 55-clalX-a 5,27%
27-cl. a X-a 2,58%
11-cl. a XI-a 1,05%
2. 1044 93 8,9%
ABANDON SCOLAR 2018/2019
Nr. crt. TOTAL ELEVI ABANDON %
1. 955 47:cl a IX-a liceu-2prof 45 4,9%
26 cl. a X-a liceu 3Prof 23 2,7%
24-cl. a XI-a liceu -2 exm,22 2,5%
prof
2. 955 97 10,15%
ABANDON SCOLAR 2019/2020
Nr. crt. TOTAL ELEVI ABANDON %
1. 947 11 1,61%
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OAb. Sc. 2003/2004

80
mAb. $¢.2004/2005
70 OAb. $c. 2006/2007
60 OAb. $c.2006/2007
50 mAb. $c. 2007/2008
DAb. $c. 2008/2009
40 mAb.§¢.2009/2010
30 OAb.5¢.20102011
20 mAb. Sc 2011/2012
mAb. Sc 2012/2013
10 02013/2014
0 22014/2015
ABANDON SCOLAR 2020/2021
Nr. crt. TOTAL ELEVI ABANDON %
1. 959 67 1,61%
ABANDON SCOLAR 2021/2022
Nr. crt. TOTAL ELEVI ABANDON %
1. 928 19 0,10%
H total elevi
M abandon scolar
= ' procent abandon sc

/ total elevi
y,

procent abandon sc
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Anexa 12

Evolutia prognozata a populatiei de varsta scolara
Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara, pe judet, pe intervalul 2003-2025

Grupe de varsta (ani) 2003 2005 2010 2015 2020 2025

lasi 2746 | 2646 | 2368 2164 | 207.3| 198.8
3-6 38.8 40.9 40.2 39.3 35.5 31.5

7-14 88.2 81.3 78.0 79.9 777 71.3

15-24 147.7 142.5 118.6 97.2 94.1 96.0

Variatia estimata a categoriei de varsta 15-24 ani

300

250

200 \\’\‘\ —e—Total

150 —=— 3-6 ani
7-14 ani
100 15-24 ani
>0 s g 2
0 T T T T T

2003 2005 2010 2015 2020 2025

- In zona Hirldu se observa o crestere lenta a populatiei scolarizate,
atat in mediu urban, cat si rural

Variatia estimata a categoriei de varsta 15-24 ani,
pe judete

160.0
140.0
120.0
100.0 S

80.0

60.0 B e " E—
40.0

20.0

0.0 T T T T T
2003 2005 2010 2015 2020 2025

—e— Bacau —m— Botosani lasi Neamt —¥— Suceava Vaslui
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PROIECTIA EVOLUTIEI DEMOGRAFICE 2003-2025

Sursa: INCSMPS, conf.INS, «Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in 2025» (realizata in 2003) -

varianta medie.

Valorile pentru anii intermediari proiectiei INS au fost stabiliti de INCSMPS printr-o procedura de interpolare.

2003 2005 2010 2013 2015 2020 2025 2013-2005 2025-2005
Nr. % Nr. %

Romania (total) | 21,733.6 | 21,614.7 | 21,226.3 | 20,961.5 | 20,696.6 | 20,026.4 | 19,243.4 | -653.2 30 [ 23713 | -11.0
0-14 3,632.7 | 34325 | 31529 | 30887 | 30246 | 27987 | 25118 | -3438| -10.0| -920.7 | -26.8%
15-64 14,993.1 | 15,033.4 | 14,990.2 | 14,798.1 | 14,606.0 | 13,956.6 | 13,384.0 | -235.3 16| 16494 | -11.0%
65 si peste 3,107.8 | 3,488 | 30832 | 30747 | 3,066.0 | 3,271.1| 33476 -74.1 24| 1988 | 6.3%
Regiunea........

(total) 37346 | 37326 | 36931 | 3,662.5 | 3,631.9 | 35475 | 34449 | 7041 | -19% | -287.7 | -1.7%
0-14 685.3 677.0 649.8 638.7 627.6 590.8 546.0 | -383 | -57% | -131.0 | -19.4%
15-64 25125 | 2517.9 | 2,531.7 | 2,519.0 | 25064 | 2427.7 | 2,358.4 14 00% | -159.5| -6.3%
65 si peste 536.7 | 537.7 539.3 5193 |  498.0 529.1 540.6 184 | -34% 29| 05%
Jud lasi total) 816.0 816.6 825.8 837.3 808.3 794.1 775.0 207 | 25% | -416| -51%
0-14 158.1 152.3 1485 1471 137.8 1252 | -152.3 | 100.0% | -27.1 | -17.8%
15-64 557.2 561.4 572.6 561.2 545.0 534.0 | -561.4 | 1000% | -27.4 | -4.9%
65 si peste 100.6 102.8 104.7 100.0 111.4 115.7 | -102.8 | 100.0% 129 | 125%
15-64 0.0 | #DIV/O! 0.0 | #DIV/O!
65 si peste 0.0 | #DIV/O! 0.0 | #DIV/O!
Jud......... (total) 0.0 | #DIV/O! 0.0 | #DIV/0!
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GRUPUL
SCOLAR
TEHNIC
HIiRLAU

2002/2003

2003/2004

2004/2005

Inscrisi

Absolventi

Inscrisi

Absolventi

Inscrisi

2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Absolventi

Inscrisi

Absolventi

Inscrisi

Absolventi

Inscrisi

Absolventi

Inscrisi

Absolventi
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SCOALA

LICEUL
TEHNO
LOGIC
HIiRLAU

An scolar

2009/2010

2010/2011

2011/2012

2012/2013

2013/2014

Inscrisi

Liceal
(zit+seral/ruta
progresiva)

An de
completare/
Stagii de
pregatire/inv
prof

Absolventi

Inscrisi

151

Absolventi

Inscrisi

135

44+76+31(seral)

Absolventi

Inscrisi

42+67+29

163+62=225

Absolventi

Inscrisi

150+53=203

119-cl a XlII-a

Absolventi

117

2014/2015

2015/2016

Procentaj

Absolventi

98%
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SITUATIA PROMOVABILITATII LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
2007/2022(Vezi Anexal6)

REZULTATELE LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR

ANEXA 14-RATA DE PROMOVARE

Anul |Inscrisi | Rata de| Mediu de rezidenta %
succes
Urban Rural
1 3 4 5

2007/2008| 51 35 17 18 69%
2008/2009| 116 103 56 47 88,79%
2009/2010; 109 43 18 25 39,44%
2010/2011| 127 4 0 4 3,1%
2011/2012| 75 3 1 2 4%
2012/2013| 80 20 3 17 25%
2013/2014| 63 23 7 16 36%
2014/2015] 80 47 12 35 59%
2015/2016] 70 33 14 19 47%
2016/2017| 70 32 12 20 45.71%
2017/2018| 102 70 12 25 52,85%
2018/2019| 130 41 15 26 34,16%
2019/2020 79 30 18 12 43,47%

Rezultatele la examenele de certificarea competentelor-niv.1si 2 2008/2009

189

Nr. elevi promovati %
inscrisi
Nivel 1-160 159 99,37%
Nivel 2-155 155 100%
Nivel 3-89 89 100%
Rezultatele la examenele de certificarea competentelor-niv.1si 2 2009/2010
Nr. elevi promovati %
inscrisi
Nivel 1-144 140 97,22%
Nivel 2-121 121 100%
Nivel 3-105 101 96,19%

Rezultatele la examenele de certificarea competentelor-niv.1si 2 2010/2011



Nr. elevi promovati %
inscrisi
Nivel 2-108 105 97%
Nivel 3-133 131 98%
Rezultatele la examenele de certificarea competentelor-niv.lsi 2 2011/2012
Nr. elevi promovati %
inscrisi
Nivel 2-33 32 96,96%
Nivel 3-108 8 74%
Rezultatele la examenele de certificarea competentelor-niv.1si 2 2012/2013
Nr. elevi promovati %
inscrisi
Nivel 2-54 53 98,14%
Nivel 3-203 203 100%
Rezultatele la examenele de certificarea competentelor-niv.2si 3 2013/2014
Nr. elevi promovati %
inscrisi
Nivel 2-113 113 100%
Nivel 3-116 116 100%
Rezultatele la examenele de certificarea competentelor-nivel3, 4 2014/2015,
Nr. Elevi promovati %
inscrisi
Nivel 4-119 119 100%
Nivel 3-148 148 100%
Rezultatele la examenele de certificarea competentelor-nivel 3,4 2015/2016
Nr. Elevi promovati %
inscrisi
Nivel 4-134 133 99,25%
Nivel 3-119 112 94,11%
Rezultatele la examenele de certificarea competentelor-nivel 3,4 2016/2017
Nr. Elevi promovati %
inscrisi
Nivel 4-76 76 100%
Nivel 3-135 121 89,62%
Rezultatele la examenul de certificare a competentelor- nivel 3 si4 2017/2018
Nr. Elevi Nr. Nr.elevi | %
inscrisi elevi promovati
prezenti
Nivel 4-102 92 92 100%
Nivel 3-140 126 126 100%

REZULATATE LA EXAMENUL DE COMPETENTE NIVEL 4-2018/2019
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Nr. crt.

Nr. elevi
inscrisi

%PROMOVABILITATE

1

120

91,66

REZULATATE LA EXAMENUL DE COMPETENTE NIVEL 3-2018/2019

Nr. Nr. elevi Nr. Nr.elevi %
crt. inscrisi elevi promovati PROMOVABILITATE
prezenti
1 203 197 197 97,04
REZULATATE LA EXAMENUL DE COMPETENTE NIVEL 4
2019/2020
Nr. crt. | Nar. Elevi Nr. elevi inscrisi % PROMOVABILITATE
absolventi
1 62 56 100
REZULATATE LA EXAMENUL DE COMPETENTE NIVEL 3
2019/2020
Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr.elevi %
crt. absolventi prezenti promovati PROMOVABILITATE
a XI-a 21 21 21
D
a XI-a 24 24 24 100%
E
a XI-a 19 19 19 100%
F
a XI-a 7 7 7 100%
G
a XI-a 24 24 24 100%
H
a XI-a 30 30 30 100%
I
a XI-a 21 21 21 100%
J
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REZULATATE LA EXAMENUL DE COMPETENTE NIVEL 3

2020/2021
Nr. crt. | Nr. Elevi Nr. elevi inscrisi % PROMOVABILITATE
absolventi
1 174 145 100

REZULATATE LA EXAMENUL DE COMPETENTE NIVEL 4

2020/2021
Nr. crt. | Nr. Elevi Nr. elevi inscrisi % PROMOVABILITATE
absolventi
1 98 96 100

REZULTATE FINALE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2020

Nr.crt. | Nr. elevilor Nr. Nr. Nr. elevi | Nr. Elevi Procent de
inscrisi Elevi elevilor absenti | promovati
prezenti | respinsi promovabilitate
1. 79 69 39 10 30 43,47%
REZULTATE FINALE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2021
Nr.crt. | Nr. elevilor Nr. Nr. Nr. elevi | Nr. Elevi Procent de
inscrisi Elevi elevilor absenti | promovati
prezenti | respinsi promovabilitate
1. 70 67 32 3 35 52,23%
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REZULATATE LA EXAMENUL DE COMPETENTE NIVEL 3

2021/2022
Nr. crt. | Nr. Elevi Nr. elevi %PROMOVABILITATE
inscrisi promovati
1 166 159 95,8%

REZULATATE LA EXAMENUL DE COMPETENTE NIVEL 4

2021/2022
Nr. crt. | Nr. Elevi Nr. elevi %PROMOVABILITATE
inscrisi promovati
1 98 98 100%
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ANEXA 15-EVOLUTIA PONDERII SOMERILOR iN ZONA HiRLAU

Din punct de vedere al varstei, se poate remarca o pondere ridicata a somerilor peste 50 de ani (39,70%) in timp ce pentru grupa de varsta 25-29 ani
ponderea somerilor este de doar 3,47%.

Total
someri . . . .
A : : Cr8S. €18. Cr8S. Cr8S.
Inregistraflt | Pers. Pers.
- <25 ani 25_2.9 30_3.9 40_49 50_5.5 >55
. ani ani ani ani
decembrie
2017
11960 1052 415 2126 3618 2054 2695
% 8,80% 3,47% 17,78% | 30,25% | 17,17% | 22,53%

Grupe de varsta [rers <25ani
9%

Pers. 25-29 ani |+
3%

Pers. 30-39 ani
18%

Pers. 50-55 ani
17%
Pers. 40-49 ani
30%
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ANEXA 16
SITUATIA PROMOVABILITATII LA EXAMENUL DE

BACALAUREAT
2007/2020
Anul |Inscrisi|Rata de| Mediu de rezidenta %
succes
Urban Rural
1 3 4 5

2007/2008| 51 35 17 18 69%
2008/2009| 116 103 56 47 88,79%
2009/2010, 109 43 18 25 39,44%
2010/2011] 127 4 0 4 3,1%
2011/2012| 75 3 1 2 4%
2012/2013| 80 20 3 17 25%
2013/2014| 63 23 7 16 36%
2014/2015] 80 47 12 35 59%
2015/2016| 70 33 14 19 47%
2016/2017, 70 32 12 20 45.71%
2017/2018| 102 70 12 25 52,85%
2018/2019| 130 41 15 26 34,16%
2019/2020, 79 30 18 12 43,47%

REZULTATE FINALE EXAMEN DE BACALAUREAT

SESIUNEA 2008
Nr.crt. Nr. elevilor Nr. elevilor promovati Nr. elevilor Procent de
inscrisi respingi promovabilitate
1. 51 35 16
196
REZULTATE FINALE EXAMEN DE BACALAUREAT
SESIUNEA 2009
Nr.crt Nr. elevilor Nr. elevilor promovati Nr. elevilor Procent de
inscrigi respingi promovabilitate
1. 116 103 13 88,79%
REZULTATE FINALE EXAMEN DE BACALAUREAT
SESIUNEA 2010
Nr.crt. Nr. elevilor Nr. elevilor promovati Nr. elevilor Procent de
inscrigi respingi promovabilitate
1. 109 43 66

195




SESIUNEA IULIE 2010

Anexa 1
Nr. | Nr.de elevi Nr. Nr. Nr. Nr. de Nr. de elevi
Crt. inscrisi elevilor promovati promovati elevi respingi
2008/2009 inscrigi 2008/2009 2009/2010 | respingi— | 2009/2010
2009/2010 2008/2009
1. 4 105 3 31 1 67
Anexa 2
Nr. | Nr. elevi inscrisi | Nr. elevi  promovati | Nr. elevi respinsi Procent de
Crt. promovabilitate
1. 109 43 66 38,53%
Anexa 3-SESIUNEA IULIE
Nr. Clasa Nr. Nr. Nr. Procent de
Crt. elevilor elevilor elevilor | promovabi
inscrigi promovati | respingi | litate
1. 13 A-tehnician in ind. textila 12 - 12 0%
2. 13 B-tehn. mecanic, 14 1 13 7,14%
intretinere §i reparatii
3. 13 C-tehn. in constructii si 19 3 16 15,79%
lucrari publice
4. 13 D-tehn. in gastronomie 17 9 7 58,82%
5. 13 E-tehn. In gastronomie 21 10 11 47,62%
6. 13F- tehnician in ind. textila 22 14 36,36%
7. 12009 4 3 1 75%
8. TOTAL 109 34 74 32,11%
Anexa 4
Situatia la Limba si literatura romina
Nr. total de Note: Note: Note: Note: Neprez.
elevi
2,00-499 5,00-6,99 7,00-8,99 9,00-10,00
109 26 68 11 1 3
Anexa 5
Situatia la Matematica
Nr. total de Note: Note: Note: Note: Neprez.
elevi
2,00-4,99 5,00-6,99 7,00-8,99 9,00-10,00
109 36 60 10 0 3
Anexa 6

Media cea mai mica: 6,06
Media cea mai mare: 8,11
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REZULTATELE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
SESIUNUNIA AUGUST 2010

Anexa 1
Nr.crt. Nr. elevilor Nr. elevilor promovati Nr. elevilor Procent de
inscrigi respingi promovabilitate
1. 74 9 65 12,16%
REZULTATE FINALE EXAMEN DE BACALAUREAT
Nr.crt. Nr. elevilor Nr. elevilor promovati Nr. elevilor Procent de
inscrigi respingi promovabilitate
1. 109 43 66 39,44%
REZULTATE FINALE EXAMEN DE BACALAUREAT
SESIUNEA 2011
Nr.crt. Nr. elevilor Nr. elevilor promovati Nr. elevilor Procent de
inscrigi respingi promovabilitate
1. 127 3+1 123 3,1%
REZULTATE FINALE EXAMEN DE BACALAUREAT
SESIUNEA 2012
Nr.crt. Nr. elevilor Nr. elevilor promovati Nr. elevilor Procent de
inscrigi respingi promovabilitate
1. 75 3 72 4%
REZULTATE FINALE EXAMEN DE BACALAUREAT
SESIUNEA 2013
Nr.crt. Nr. elevilor Nr. elevilor promovati Nr. elevilor Procent de
inscrisi respingi promovabilitate
1. 80 20 40 25%
REZULATATE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
Rezultatele la ex de bacalaureat 2016/2017
Nr.crt. [ Nr. elevilor Nr. elevilor Nr. elevilor | Nr. elevi Procent de
inscrisi promovati in respinsi absenti promovabilitate
sesiunea iulietaugust
2017
1. 70 32 32 5 45,71%
Rezultatele la ex de bacalaureat 2017/2018
Nr.crt. [ Nr. elevilor Nr. Nr. elevilor Nr. elevilor | Nr. elevi Procent de
inscrisi Elevi promovati in respingi absenti | promovabilitate
prezenti | sesiunile iulie-
august iulie
2018
1. 102 70 32+5 33 30 52,85%
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Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

199

Din care cu medii: i
Forma de Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi E:rrnr&ai:j:t? Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant | . ©oV ti tati | eliminati iea iti
Invataman inscrisi prezenti neprezentati eliminati respinsi <s 5.5.99 reusiti .
6-6.99 7-7.99 | 8-899 | S0 10
53 9 30 23 7 23 13 8 2 0
Zi (85,48%) | (14,52%) | 0(0%) | (56,6%) | (76,67%) | (23,33%) | (43,4%) | (56,52%) | (34,78%) | (8,7%) | (0%) | 0 (0%)
1 0
Seral 1(100%) | 0(0%) | 0(0%) | (100%) | 1(100%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | (0%) | 0 (0%)
Frecventa 0
redusa 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) |0(0%) | (0%) | 0(0%)
54 9 31 24 7 23 13 8 2 0
TOTAL | 63 | (8571%) | (14,29%) | 0(0%) | (57,41%) | (77,42%) | (22,58%) | (42,59%) | (56,52%) | (34,78%) | (8,7%) | (0%) | 0 (0%)
REZULTATELE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2013/2014; 2014/2015; 2015/2016
Anul Examene nationale Inscrisi Rata de %
succes
1 2 3
2013/2014 [examenul de 63 23 36% 40
bacalaureat 35
examenul de 72 40 56% 301
2014/2015 [bacalaureat 22
2015/2016 |[Examen de 78 22 28% 15
bacalaureat-ses. iulie 10
Examen de 40 11 40% 54
bacalaureat-ses. 0-
august 201312014 20142015 591512016




REZULATATE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
Rezultatele 1a ex de bacalaureat 2016/2017

Nr.crt. | Nr. elevilor Nr. elevilor Nr. elevilor | Nr. elevi Procent de
inscrigi promovati in respinsi absenti promovabilitate
sesiunea iulie+august
2017
1. 70 32 32 5 45,71%
Rezultatele la ex de bacalaureat 2017/2018
Nr.crt. | Nr. elevilor Nr. Nr. elevilor Nr. elevilor | Nr. elevi Procent de
inscrisi Elevi promovati in respinsi absenti | promovabilitate
prezenti | sesiunile iulie-
august iulie
2018
1. 102 70 32+5 33 30 52,85%
Rezultatele la ex de bacalaureat2016/2017, 2017/2018, 2018/2019,2019/2020
An scolar. | Nr. elevilor Nr. Nr. elevilor Nr. Nr. elevi Procent de
inscrisi Elevi promovati in elevilor absenti | promovabilitate
prezenti | sesiunile iulie- | respinsi
august iulie

2016/2017 70 65 32 33 5 45,71%
2017/2018 102 70 3245 33 30 52,85%
2018/2019 130 120 29+12 79 10 34,16
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INSCrisi

promovati

respinsi

s
,Z' 2017/2018

r*-,l/ 2016/2017

ahsenti

2019/2020 79 69 30 39 10 43,47%
— ®2016/2017
o ) ®2017/2018
& 5019/2020 2018/2019
>/ 2018/2019 ®2019/2020

REZULTATE FINALE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2021

Nr.crt. | Nr. elevilor Nr. Nr. Nr. elevi | Nr. Elevi Procent de
inscrisi Elevi elevilor absenti | promovati
prezenti respingi promovabilitate
1. 70 67 32 3 35 52,23%
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REZULTATE FINALE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2022

Nr.crt. | Nr. elevilor Nr. Nr. Nr. elevi | Nr. Elevi Procent de
inscrisi Elevi elevilor absenti | promovati
prezenti respingi promovabilitate
1. 43 39 16 4 27 62,79%
70

60

50

40

30

20

10

2018/2019

2019/2020

H %promovabilitate

2020/2021
2021/2022
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ANEXA 17

REZULTATELE LA CONCURSURI JUDETENE, NATIONALE

2009-2018
Anul scolar 2009/2010

DENUMIRE CONCURS REZULTAT PROFESORI COORDONATORI ELEVI PARTICIPANTI
Festivalul Interjudetean de Mentiune Lache Florentina 25 de elevi clasele a IX-a, a
Etnografie si Folclor Hortopan Delia X-a
“Balada”-ed. A IV-A-IASI
Concurs Interjudetean de DIPLOMA Prof. Silion Oana Stoica Nicoleta a X-a A
limba franceza “N.I.LPOPA”- | DE MERIT Amaritei Marinica
TIASI
Concurs Judetean-“Stefan cel | PREMIUL III | Prof. Alina Poiana Barau Madalina
Mare-aparator al civilizatiei Prof. Ioana Asdvoaie lancu Andrei-a [X-a F
europene”-ed. A IV-A-
HIRLAU
Festivalul Regional “Cinta DIPLOMA Echipa de dans
Bucium pe CEAHLAU”- DE MERIT
Piatra-Neamt
Concurs International de LOCUL I Prof. Ciobanu Ion Echipa de oina
Oina “SPORT CLUB
CRONOS”-Bérlad
Activitatea de ecologizare- DIPLOMA Prof. Radeanu Oana cl.alX-al
“ORAS CURAT, ORAS DE M-i. Pavel Dumitru cl.aXlIl-aE
CIVILIZAT”-Hirlau PARTICIPA

RE
Concurs Judetean- DIPLOMA Prof. Petrea Alina Trupa de teatru-KLIP
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“ HAI LA TEATRU” DE MERIT
Concurs Judetean- DIPLOMA Prof. Petrea Alina Gaina Florin
“ HAI LA TEATRU” DE MERIT

PT. CEL MAI

BUN ROL iN

INTERPRET

ARE

MASCULINA
Concurs de creativitate “D. Diploma de Ing. Faraon C-tin Echipaj Grupul Scolar Tehnic
Mangeron” excelenta Hirlau
Concursul judetean « Stiu si Diploma de m.i. Haldan C-tin Ozoreanu G.
aplic » merit Savin A.

Dan C.

Concursul judetean « Cu viata | Locul II Ing. Neghina A. Echipaj Grupul Scolar Tehnic
mea apar viata » Hirlau
Concurs Locul II Prof. Hriscu D-tru. Buznea O.
interjudetean « Copilul Mentiune Tabicelea L.

cetitean european cu
drepturi si responsabilitati »

Rezultate la concursuri locale si judetene, anul scolar 2010/2011

Denumire concurs

Concurs international '""Maini
dibace' desfasurat la Cluj
Concurs Judetean "Fii

Concurs Judetean "Fii

Concurs Judetean "Fii

Rezultat

Premiul I

intreprinzator de succes' IASI Premiul 11

intreprinzator de succes' IASI Premiul ITT

Premiul IIT

Profesor coordonator

M.i. Gheorghiescu R.
Prof. Perju Alina

Prof. Perju Alina

Prof. Perju Alina
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Elevi participanti

Cojocariu Cosmin
Cojocariu Cosmin

Tesu Cosmin

Gafitei Danut




intreprinzator de succes' IASI

Concurs Judetean-"Stefan cel
Mare-aparator al civilizatiei

europene"-ed. A V-A- Premiul ITT Prof. Ioana Asavoaei Elevi clasa a X-a
HIRLAU
"Festivalul curcubitaceelor™ - Ivanciuc Constantin, Cojocariu
editia a II-a desfasurat la G.S. Premiul I M.i. Gheorghiescu R., M.i. Petrei L. . » 0]
. . Cosmin
Agricol Podu Iloaei
Concursul international de
oina "Sport club CRONOS" - Locul I Prof. Ciobanu Ion Echipa de oina

Barlad

Activitate de ecologizare '"Sa

Diploma de Prof. Petras Mihaela, Prof. Ursache Clasa a X/a A, F, clasa a XII-a
facem orasul ca o floare''-

Hirlau participare Elena, M.i. Pavel Dumitru E

: : "
Concurs 1n'$erjudetean D. Premiul I1T Prof. Faraon Constantin Avarvarei Marcel
Manderon
Activitate extrascolara- Diploma de
concurs, Iasi, SSM "'Stiu si al; ticipare ing. Neghina A. elevi clasa a XI-a
aplic'-editia a III-a P P
Diploma pentru contributie
remarc.a.bAlla la sustinerea Dlpl.oma de Prof. Radeanu O. Grupul Scolar Tehnic Hirlau
educatiei In contextual merit

european
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Rezultate la concursuri locale si judetene, anul scolar 2011/2012

Denumire concurs Rezultat Profesor coordonator Elevi participanti

Busuioc G.
Ing. Faraon C-tin Lacureanu A.
Ing. Cozmescu B. Porugniuc C.

Avarvarei M.

Concurs national de creativitate |4 mentiuni

Actiune de ecologizare « Orasul
nostru mai curat pentru un Paste
Binecuvantat »

Diploma de

merit Dirigintii claselor a — IX —a Grupul Scolar Tehnic Hirlau

Rezultate la concursuri locale si judetene, anul scolar 2012/2013

Denumire concurs Rezultat Profesor coordonator Elevi participanti
Locul II Sumanariu Andreea
Concursul interjudetean Mentiune Ing. Coman Manuela Gaina Maria
ECOART : =
Diploma de
.. Tudor Dana
participare
Concurs « Tinerii — cetateni Dinlomi de
activi pentru consum m eI; -t Prof. Hriscu D-tru. Echipaj Liceul Tehnologic Hirlau

responsabil »

F?stlvalul Traditii pe ulita lui Dlplomavde Prof. Sandu G. APszvamb!Hl folcloric “Rapsodia
Lapusneanu excelenta Hirlaului
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Concursul National de dans Diploma de
« Impreuna pentru viitor » merit
Festivalul International al 6 diplome de
Educatiei merit

Prof. Sandu G.

Ing. Roiu L.

m.i. Gheorghiescu R.
m.i. Hortopan D.
m.i.Petriei L.

o Rezultate la concursuri locale si judetene, anul scolar 2013/2014

Denumire concurs Rezultat
Concursul interjudetean Locul I
ECOART Locul 1T
edalll-a Locul III

Mentiune
Festivalul Interjudetean de Dinlomi de
Datini si Obiceiuri de [arna — P <
Botosani excelenta
Concursul Kudokai — Provocarea
tinerilor campioni editiaa Va  |Locul I

Sibiu

Profesor coordonator
Prof. Iancu L.
Prof. Iancu L. , Coman M.
Prof. Coman M.

Prof. Iancu L. , Coman M.

Prof. Sandu G.

Scorpions Hirlau

Ansamblul folcloric “Rapsodia
Hirlaului”

Elevi de la domeniile: turism si
alimentatie, inds. alimentara, inds.
textile-pieldrie,fabricarea produselor din
lemn.

Elevi participanti
Dolhascu Georgiana, Tudor Dana
Tudor Dana, Rindasu Oana
Luca Constantin, Tudor Dana

Tudor Dana

Ansamblul folcloric “Rapsodia
Hirlaului”

Galben lonut

REZULTATE PARTICIPARE LA CONCURSURI NATIONALE SI JUDETENE

Nr. | NUME $1 PRENUME CLASA PREMIUL OBTINUT DENUMIREA CONCURSULUI

crt. | ELEV

1. | PIRLEA VALENTIN aXlaB PREMIUL I Concurs National de informatica ”Iulian
Grimbei”
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2. | RINDASU OANA a XIl-a A MENTIUNE Faza nationald-Olimpiada de industrie
textila si pielarie

3. | RACHIERU IOANA a Xll-aC PREMIUL I Concursul judetean ”Grigore Cobalcescu”

4. | TESU COSMIN aXll-aC PREMIUL I Concursul judetean ”Grigore Cobalcescu”

5. | ROSU-PASCU COSMIN | aXlIl-aC PREMIUL I Concursul judetean ”Grigore Cobalcescu”

6. | PLESCACIUC DANIELA |aXI-aC MENTIUNE Concursul transdisciplinar de fizica ”Apa in
toti si in toate”

7. | UNGUREANU RALUCA |aXI-aC MENTIUNE Concursul transdisciplinar de fizica ”Apa in
toti si in toate”

8. | ZAMINSNICU aXl-aC MENTIUNE Concursul transdisciplinar de fizica ”Apa in

MARCELA toti si in toate”

9. | ULMANU FLORIN aXl-aC MENTIUNE Faza judeteana —Olimpiada tehnica-
fabricarea produselor din lemn

10. | GAINA PETRONELA aXl-aG MENTIUNE Concursul judetean ”Grigore Cobilcescu”

11. | TUDOR DANA aXl-aG MENTIUNE Concursul judetean ”Grigore Cobalcescu”

12. | BORS CODRIN aXl-aG MENTIUNE Concursul judetean ”Grigore Cobalcescu”

REZULTATE PARTICIPARE LA CONCURSURI NATIONALE SI JUDETENE
2014/2015

Nr. | NUME S1 PRENUME CLASA PREMIUL OBTINUT DENUMIREA CONCURSULUI

crt. | ELEV

1. | MUTILA ANDREEA a XII-a A MENTIUNE Faza judeteana-Olimpiada de industrie
textila si pielarie

2. | ULMANU FLORIN aXll-aC MENTIUNE Faza judeteana-Olimpiada fabricarea
produselor din lemn

3. | GILCA ANDREEA aXll-aG PREMIUL I Concursul judetean ”Grigore Cobalcescu”

4. | SAPATORIU MARIA a Xll-a G PREMIUL II Concursul judetean ”Grigore Cobalcescu”

5. | TIRGOVATU ANDREI alX-al PREMIUL I Concursul judetean ”Grigore Cobalcescu”

6. | SACARA DUMITRU alX-al PREMIUL I Concursul judetean ”Grigore Cobalcescu”
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7. | IANCU IONUT alX-al PREMIUL I Concursul judetean ”Grigore Cobalcescu”
8. | Ansamblul "Rapsodia Diploma de Excelenta Concurs de dans ”Dansam Impreuna”
Hirlaului”
9. | TUDOR DANA aXll-aG PREMIUL I EcoArt
10. | BARABASA NICOLETA |aXlIl-aA PREMIUL II EcoArt
REZULTATE PARTICIPARE LA CONCURSURI NATIONALE SI JUDETENE
2015/2016
Nr. | NUME SI PRENUME CLASA PREMIUL OBTINUT DENUMIREA CONCURSULUI
crt. | ELEV
1. | CRISTEA ANDREEA aXaA PREMIUL I EcoArt
2. | DUMBRAVA DIANA aXaA PREMIUL III EcoArt
3. | CIBOTARICA MARIA aXaC PREMIUL I Traditii si creativitate
4. | BATINCU AIDA aXaC PREMIUL I Traditii si creativitate
5. | DUMBRAVA DIANA aXaA PREMIUL I Traditii si creativitate
6. | IVANCIUC TABITA aXaA PREMIUL II Traditii si creativitate
7. | PIRTICA MARIUS aXllaF PREMIUL III Concursul Judetean ”Europa — Casa
noastra” editia a IV a L.T. Tg Frumos
8. | CRISTEA LODRIGO aXIlaF MENTIUNE Concursul Judetean ”Europa — Casa
noastra” editia a IV a L.T. Tg Frumos
9. | Holban Maria aXa PARTICIPARE Concursul Judetean ”Europa — Casa
Floristeanu Oana noastra” editia a IV a L.T. Tg Frumos
Minea Gabriela Cosmina
10. | Jandoschi Andreea aXa PARTICIPARE Concursul Judetean ”Europa — Casa
noastra” editia a IV a L.T. Tg Frumos
11. | SAPATORIU PETRU alXaD PARTICIPARE Stiintele paméantului
12. | RAPSODIA HIRLAULUI | IX — XII PREMIUL I Iasi Dance Fest
13 | RAPSODIA HIRLAULUI | IX — XII PREMIUL I
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REZULTATE PARTICIPARE LA CONCURSURI NATIONALE SI JUDETENE

2016/2017
Nr.| NUME SI PRENUME CLASA PREMIUL OBTINUT DENUMIREA CONCURSULUI
crt. ELEV
1. DUHAN MARIA 11E I Concursul ’Cantec, joc si voie bund ” si
MADALINA Concursul ”Ritm si armonie” lasi noiembrie
2016
FUIOR ALEXANDRU 11C
2.
3. CEUCA ANA MARIA 12B I Concursul Grigore Cobélcescu lasi marie 2017
4. BUZAMURGA
PETRONELA
5. CURCA ELENA
6. CIOBANU ADRIAN 12A 111 Concursul Grigore Cobadlcescu lasi marie 2017
7. MUSCA ROBERT 11B 111 Concursul ”Cupa mecanicului” Iasi noiembrie
FLORIN 2016
8. SLABUTU VLADUT
DANIEL
0. SOROHAN DENISA 11A I Concursul Regional EcoART, Iasi decembrie
10. CRISTEA ANDREEA 11 2016
11. | CURCA PETRONELA 11
ALINA
12. PRIGOREANU 10A I Concursul national “Traditii si creativitate” lasi
ANDREEA aprilie 2017
13. DAVID LOREDANA 11
14. IVANCIUC TABITA 11A 11
DANIELA
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Rezultatele concursului "Am Talent!"

1. Locul I - Liceul Tehnologic Harlau, Aghinitei Cristina si Trofin Corina — Premiul Special la Proiectului
European PIE (Parent Involvement Education);

2. Locul II - Liceul Tehnologic Harlau, Ansamblului de dansuri populare Rapsodia Harlaului —

3. Locul III la Festivalul Catalin Pop;

4. . Liceul Tehnologic Harlau, Amaritei Vasile (Locul III), Balan Marian (Locul II si Locul I1I), Nechitus
Mihai (Locul II si Locul III) si Creanga Mihai (Locul II) - Campionatul National de Kickbox LOW KICK/

FULL CONTACT;

5. Liceul Tehnologic Harlau, Buzamurga Petronela (Locul I), Ceuca Ana Maria(Locul I), Curca Elena (Locul
I) si Ciobanu Adrian (Locul II) la Concursul Grigore Cobalcesu;
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REZULTATE PARTICIPARE LA CONCURSURI

2017/2018
Nr. NUME SI PRENUME CLASA PREMIUL DENUMIREA CONCURSULUI
crt. ELEV OBTINUT
1. | AMARITEI VASILE aXlal LOCUL I
2. | BALAN COSMIN aXlal LOCUL I
3. | BUCUR ADELINA aXlaD LOCUL I
4. | CARJAN PETRONELA aXllaC LOCUL I
5. | CANDALUTA FLORIN aXlaD LOCUL I . .
6. | PORUSNIUC GIANINA alXaA LOCUL I CONCUI}ig{‘noﬁgxiS(ﬁl;MONIE
7. | PINTILIE DANIEL aXllaC LOCUL 1 ’
8. | GAGEA CARMEN alXal LOCUL I
9. | SOROHAN DENISA aXllaA LOCUL I
10. | TROFIN CORINA aXlal LOCUL I
11. | TURCU COSMIN aXlaD LOCUL I CONCURSUL ” CANTEC, JOC SI
12. | GALCA FLORIN alXal LOCUL I VOIE BUNA” TASI decembrie 2017
13. | BUCATARU DANIEL alXal LOCUL I
14. | LUTIC LAVINIA aXaA LOCUL I
15. | PRIGOREANU ANDREEA aXlaA LOCUL I
DANSANTE” PASCANI mai 2018
1. | AMARITEI VASILE aXlal LOCUL I
2. | BALAN COSMIN aXlal LOCUL I
3. | BUCUR ADELINA aXlaD LOCUL I
4. | CARJAN PETRONELA aXllaC LOCUL I
5. | CANDALUTA FLORIN aXlaD LOCUL I
6. | PORUSNIUC GIANINA alXaA LOCUL I

212




7. | PINTILIE DANIEL aXllaC LOCUL I
8. | GAGEA CARMEN alXal LOCUL I
9. | SOROHAN DENISA aXllaA LOCUL I
10. | TROFIN CORINA aXlal LOCUL I
11. | TURCU COSMIN aXlaD LOCUL I
12. | GALCA FLORIN alXal LOCUL I
13. | BUCATARU DANIEL alXal LOCUL I
14. | LUTIC LAVINIA aXaA LOCUL I
15. | PRIGOREANU ANDREEA aXlaA LOCUL I
16. | PETREI LAURENTIU aXlaB LOCUL I
GABRIEL
17. | FUIOR ALEXANDRU aXllaC LOCUL I
18. | MURARIU STEFAN aXaH LOCUL I
CRISTIAN CONCURSUL NATIONAL PE
19. | BOCA ALEXANDRU aXaH LOCUL II DOMENIUL TEHNIC SI STIINTE
20. | PRICOP PETRU aXlaD LOCULI APLICATIVE”TRADITII $I
21. | BIGU DANUT aXlaD LOCUL I CREATIVITATE” IASI mai 2018
22. | PRIGOREANU ANDREEA |aXlaA LOCUL II
23. | DAVID LOREDANA aXlaA LOCUL I
24. | CIRJAN LAVINIA aXaA LOCUL II
25. | ENACHE ADELINA aXaA LOCUL I
26. | SANDU ALEXANDRU aXaA PREMIUL SPECIAL
27. | GHEORGHIAN aXlaA LOCUL I _
GABRIELA CONCURSUL ”ARTA SI
28. | CURCA PETRONELA aXllaA LOCUL I CREATIVITATE” SCHEIA martie
ALINA 2018
29. | CRISTEA ANDREEA aXll aA LOCUL I
30. | MUSCA ROBERT aXIl aB LOCUL II
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FLORIN CONCURSUL ”CUPA
31. | SANDU EMIL GABRIEL |aXIlaB LOCUL II MECANICULUI” IASI, noiembrie 2017
32. | SLABUTU FLORIN aXIl aB LOCUL II
DANIEL
33. | STECLARIU VLADUT aXIl aB LOCUL II
DANIEL

REZULTATE OBTINUTE LA CONCURSURI JUDETENE, REGIONALE,NATIONALE

ANUL SCOLAR 2018/2019
Nr. DENUMIRE CONCURS PRE- NUME SI PROF COORDONATOR
crt. MIUL OBTI- PRENUME
NUT ELEV/NR MEMBRI
ECHIPA
1. { CONCURSUL NATIONAL Ansamblul ,,Rapsodia Prof. Gabriela Sandu
de dans ,,RITM SI | Hirlaului”
ARMONIE”, Iasi, noiembrie
2018
2. | CONCURSUL NATIONAL Ansamblul ,,Rapsodia Prof. Gabriela Sandu
de dans ,,ARMONII | Hirlaului”
DANSANTE”
3. | CONCURSUL NATIONAL Cl. a X-a Nechifor Prof. Gheorghiescu Rodica
pe domeniul Tehnic si Stiinte I Leon Prof. Iancu Lorela
Aplicative ”TRADIT,I,I 51 Cl a XI-a Murariu Prof. Prof. Gheorghiescu Rodica
CREATIVITATE I Stefan Prof. Roiu Lacramioara
11 Cl a XI-a Boca Prof. Prof. Gheorghiescu Rodica
Alexandru Prof. Roiu Lacramioara
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Cl. a X-a-Scurtu

Prof. Gheorghiescu Rodica

I Georgiana Prof. Iancu Lorela
4. | OLIMPIADA NATIONALA III Echipa-9 elevi Prof. Coordonator Acasandrei lonut
A SPORTULUI SCOLAR-
CAMPIONATUL
NATIONAL DE FOTBAL-
INV. LICEAL
5. | OLIMPIADA NATIONALA Menti Echipa-13elevi Prof. Maftei lulian
A SPORTULUI -OINA une
6. | OLIMPIADA NATIONALA Partici Enache Adelina-cl a Prof. Coman Manuela
SCOLARA LA DISCIPLINE Pare-locul 7 Xl-a
DIN ARIA CURRICULARA
TEHNOLOGII
7. TARGUL il Echipaj LTH Prof. Muntean
INTREPRINDERILOR Ancuta
SIMULATE
8. ,CUPA ROMANIEI IN -2 medalii AUR Nechifor Leon Prof. Indrumator
GASTRONIMIE”-Bucatarul -2 medalii Cosofret Andrei Gheorghiescu Rodica
Junior al Anului 2019” ARGINTprobe Niculaico Tonut Pavel Cristina
indiv Porusniuc Marinel
-2 medalii
ARGINT proba
pe echipe
9. | ,MASTER CHEF JUNIOR”- mentiune Scurtu Georgiana Prof. Gheorghiescu Rodica
Proiect Educational Regional Presnac Vlad
10. | Concurs de creativitate CUPA mentiune Echipaj 5 elevi Prof. Coman Dan

MECANICULUI
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Rezultate la concursuri an scolar 2019/2020
participarea la concursul judetean tehnic de mecanica aplicata,,CUPA MECANICULUI”’ obtinandu-se ,,mentiune’’ la fiecare
din cele trei sectiuni
Continuarea pregatirii si prezentarea de spectacole cu Ansamblul folcloric al scolii "Rapsodia Hirlaului”, participarea la diferite
concursuri- LOCUL I Concursul National de Dans "Ritm si Armonie"!, diploma de excelenta WINTER FESTIVAL-
CONCURS INTENATIONAL DE DANS

REZULTATE LA DIFERITE CONCURSURI: Concursul National Gastronomic ,,Traditie si inovatie in arta gastronomica,,-2
mentiuni

Rezultate la concursuri an scolar 2020/2021

participarea la Competitia Internationala ”Elevii antreprenori, de la virtual la real”-premiul I, II, III.

REZULTATE LA DIFERITE CONCURSURI: -Ziua Mondiala a Mediului

Concursul regional de creatie artisitica-”Arta si textile”, editia a VI-a, desfasurat la Liceul ”Al. 1. Cuza” Barlad
Diplomii de EXCELENTA-SALONUL VIRTUAL AL OFERTELOR EDUCATIONALE
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Rezultate 1a concursuri 2021/2022

Nr. DENUMIREA NUME SI PRENUME | CLASA | PREMIU | PROF.
crt. CONCURSULUI ELEV L COORDONATOR
1. Concurs International Vitelaru Iulia aXlaA I Prof. Dila Ioana
de Creatie literara Birsan Stefan Cristian | aXIa A I Prof. Dila Ioana
Sectiunea Creatie Lutic Gabriela Elisabeta | a XI a A II Prof. Dilii Ioana
plastica: Teodorescu Crina aXlaA 11 Prof. Dila Ioana
Danila Darius Ionut alXaB I Prof. Gal Roxana
2. | Festivalul Concurs Chitan Tulia alXaA 111 Prof. Dila Ioana
international de folclor
pentru copii si tineret - Adumitroaei mentiune | Prof. Dili Ioana
Catalina, ed.XXVI-a, Mariana alX aA
etapa judeteana,
sectiunea muzica
3. Concurs International Birsan Iulian alXaB 11 Prof. Gal Roxana
de Creatie literara Glodeanu Ramona a XI a A | mentiune | Prof. Dili Ioana
Sectiunea Pagina de
Jurnal
4. Olimpiada Nationala a ECHIPA DE OINA 11 Prof. Maftei Iulian

Sportului Scolar-etapa
de zona
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Festival Concurs La
curtile Harlaului, editia a
IV-a

-Adumitroaei Mariana,
sectiunea Muzica
-Chitan lulia- sectiunea
Muzica

-Pascariuc Nicoleta
sectiunea Fotografie
-Glodeanu Ramona, 11A,
premiul I, sectiunea
Fotografie

-Toader Florin,sectiunea
Fotografie

-Luca Stefania, 11A,
premiul I, sectiunea
Fotografie

-Fagateanu Maria
Madalina, sectiunea
Fotografie

-Ciubotaru Andreea,
premiul I, sectiunea
Fotografie

-Popovici Elena,
sectiunea Fotografie
-Lutic Elisabeta,
sectiunea Fotografie
-Sumanariu Evelina,
11A, premiul III,

alXaA

a Xl-a A

a Xl-a A

aXl-aA

aXl-aA

a Xl-a A

a Xl-a A

a Xl-a A

aXl-aA

I

II

mentiune

Prof. Dila Ioana
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sectiunea Fotografie
-Trupa de Teatru a
Liceului Tehnologic

-Cracea Andrei,
sectiunea Fotografie
-Trupa de Teatru a
Liceului Tehnologic,
Birsan Iulian, Hriscu
Diana Elena 9B,
Buruiana Cosmin,
Ungureanu Georgiana
-Vitelaru Iulia, sect

fotografie

a Xl-a A

aX[-aB

a XI-aB

alXacC

II

mentiune

II

Prof. Coman Manuela

Concursul National de
creatie ”Calistrat
Hogas”-

-Vitelaru Iulia, sect
pictura

alXacC

I11

Prof. Dila Ioana

Simpozion ”Cuvantul”-
sectiunea plastica

-Marcu Constantin

-Teodorescu Crina

aXl-al

aXlaA

IT

II

Prof. Unciuleac Elena

Prof. Munteanu Anca
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ANEXA18- REZULTATE OLIMPIADE

REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI

REZULTATELE FINALE LA OLIMPIADA LA DISCIPLINELE DIN ARIA
CURRICULARA TEHNOLOGII
Specializarea Tehnician designer vestimentar-ruta directa
Faza judeteana — 2009/2010

Nr. crt. Nume Calificarea Cadrele clasa| Locul Nota obtinuta
prenume profesionala didactice obtinut
elev care i-au Proba | Proba Nota
pregatit scrisd | practica | finala
1. Boghiu Tehnician ing. Coman | XI A | locul II 6,10 7,10 6,60
M. designer Manuela
Mihaela vestimentar ing.
Petronela Hortopan
2. Tabacelea Delia locul IIT | 5,50 7,00 6,25
C. Laura ing. Lache
Florentina
prof. Darie
Ramona
REZULTATELE FINALE LA CONCURSUL PROFESIONAL
Faza judeteana — 2009/2010
Nr. Nume Calificarea Cadrele clasa Locul Nota obtinuta
crt. prenume profesionala didactice obtinut
elev care i-au Proba | Proba | Nota
pregatit scrisa | practica | finala
1. Porusniuc confectioner ing. Faraon | XI D | premiu II 9,23
Constantin timplarie de C-tin
2. Romanescu aluminiu si m.i. Isac C- mentiune 8,07
Adrian mase plastice tin
3. Vitelariu L. confectioner ing. Coman | XIC
Ionela produse textile Manuela premiu I 8,70 9,20 9,03
m.i. Baziluc
Elena
4. Buznea ospatar(chelner) | m.i Chelariu | XI | premiu VI
Ovidiu in unitati de Maria G
Costinel alimentatie m.i. Roiu
5. Turcu Lacramioara premiuVIII
Andrei
6. Silimon brutar-patiser- m.i. Roiu XTI 8,22
Florentina preparator Lacramioara | H
7. Pindaru produse m.i. Andries mentiune 8,20
Ana fainoase Elena
Cristina
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8. | Buburuzanu | zidar, pietrar, ing. XIF | premiu VI
Stefan tencuitor Bejenaru
10. Chitariu Ghe. premiu V
Marius m.i.
Posisnicu
Daniela
m.i.Pavel D-
tru
11. Stoica mecanic auto m.i. Haldan | XI E | mentiune 5,20 9,50 8,07
Alexandru C-tin
12. Barnea premiu X 5,32 6,30 5,97
Adrian
REZULTATELE FINALE LA OLIMPIADA LA DISCIPLINELE DIN ARIA CURRICULARA
TEHNOLOGII
Faza judeteana 2010/2011
Nr.crt. | Profilul | Domeniul | clasa| Locul | Numelesi | Scoala de Cadre
obtinut | prenumele | provenienta didactice
elevului care au
pregatit
elevul
Calin m.1.
L. Il Georgiana Gheorghiescu
- turism- a-XI & &
servielt alimentatie | -a Opinca R.
2. IV pica Grupul m.1.Chelariu
Ana Maria
Scolar M.
resurse Creanga Tehnic
3. naturale . . 11 Maria Hirlau m.i. Roiu L.
: industrie | a-XI : :
si : . Magdalena m.i. Andries
rotectia alimentara | -a E
4. proteciia \Y Deleanu M. '
mediului
Rezultate finale la Olimpiada- aria curriculara ,,Tehnologii”
Faza judeteana — 2010/2011
Nr.crt. | Profilul | Domeniul | clasa| Locul | Numelesi | Scoala de Cadre
obtinut | prenumele | provenienta didactice
elevului care au
pregatit
elevul
. . Grupul ing. Coman
industrie . M.
: e .| a-XI Amaritel Scolar :
1. tehnic textila si 11 . : ing. Hortopan
e -a Marinica Tehnic
pielarie Hirlsu D.
Prof. Darie R.
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Rezultate finale la Olimpiada- aria curriculara ,,Tehnologii”
Faza judeteana — 2010/2011

Nr.crt. | Profilul | Domeniul | clasa| Locul Numele si | Scoala de Cadre
obtinut | prenumele | provenienta | didactice
elevului care au
pregatit
elevul
: : ing. Coman
industrie a- A :
1. tehnic textilasi | XII- I Randasu Liceul : M.
e Oana Tehnologic
pielarie a
Fabricarea : : ..
) . a XI- . Ulmanu Liceul m.i. Petriel
2. tehnic prod din Mentiune . . .
lemn a Florin Tehnologic Lucica
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PARTEA I. INFORMATII GENERALE

NOTA:

Informatiile din aceasta prima parte, chiar daca nu se reflecta direct in calitatea serviciilor
educationale sunt relevante pentru beneficiarii direciti si indirecti si le pot orienta optiunile pentru
o unitate scolara sau alta, pentru un profil de pregatire sau pentru o anumita specializare

I. Date de identificare a unitatii de invaiamant

DOo1

D02

D03

Do4

Denumire completa Cod Sirues Judet Localitate
LICEUL TEHNOLOGIC, 3011775 IASI HARLAU
HIRLAU

Mediul de rezidenta:
Urban

Pozitionarea scolii in localitate:

Zona semiperiferica

Scoala sau structurile coordonate sunt situate
intr-o zona dezavantajata:

Zona dezavantajata din punct de vedere socio- Da
economic (somaj ridicat/ comunitati
defavorizate etc.)
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D05 Tipul unitatii de invaiamant (conform cu prevederile O.MECTS nr. 6564/2011,
completat si modificat prin O.MECTS nr. 3283/2012):

Grup scolar tehnologic

D06 Tipul unitatii, in functie de forma de proprietate:
publica
DO7 Cuantumul total al bugetului de venituri al unitatii scolare (pentru toate tipurile de

finantare — de baza, suplimentara si complementara — si indiferent de sursa —
bugetul de stat, bugetele locale, venituri proprii) exprimat Tn mii RON:

Buget pe anul anterior Buget pe anul in curs
7079.08 8746.68
D08 Tipul unitatii, in functie de forma de educatie:

Unitate de invatdmant traditional

D09 Responsabilitati in retea:

unitate cu personalitate juridica, fara structuri subordonate

D10 Daca este unitate coordonatoare:

Nici un raspuns selectat.

D11 Nivelurile de invaiamant din unitate, Unitatea Structurile
mentionate distinct pe unitatea coordonatoare subordonate
coordonatoare si structuri:

liceal Da
profesional Da
D12b in cazul filierei tehnologice, profilurile de formare profesionala din unitate sunt:

Resurse naturale si protectia mediului  Da
Servicii Da
Tehnic Da



D13

Atentie!

LICEUL TEHNOLOGIC, HIRLAU

Alte forme de invatamant scolarizate in unitate, in afara celei ,invatimant de zi”:

Forma de invatamant cu frecventa seral

Deoarece evaluarea vizeaza intreaga unitate de invaiamant, pentru unitatile in care se
regasesc si alte forme de invatamant in afara formei ,,cu frecventa — zi” informatiile se
colecteaza si la nivelul celorlalte forme existente in unitate.

D14 Numarul de schimburi in care functioneaza scoala in invaiamantul de zi:
Unitatea coordonatoare Structurile subordonate
doua schimburi
D15 Limba materna / limbi de predare in unitate (coordonatoare si structuri):
limba romana Da
D16 Limbi straine studiate in unitate (coordonatoare si structuri):
limba engleza Da
limba franceza Da
D17a Numarul de clase / grupe de elevi/copii din invataméantul de zi / cu
program normal din unitate (scoala coordonatoare si structuri), in anul
scolar curent:
Unitate Structuri Program Program Clase cu Total
Coodonatoare  Subordonat de studiu de studiu predare in altd unitate
e bilingv intensiv limba de
circulatie
Numarul de 10.00 0.00 10.00
clase din
invatamantul
liceal (IX-XI/XI1T)
Numarul de 22.00 0.00 22.00
clase din
fnvatamantul
profesional cu
durata de 3 ani
dupa clasa a
Vlill-a
Total 32.00 0.00 32.00
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D18a Precizati numarul efectivelor scolare (copii si elevi) din
invatamantul de zi din unitate (scoala coordonatoare si structuri),
in anul scolar curent

Unitate Coodonatoare Structuri Subordonate Total
unitate

Numarul de elevi din 272.00 0.00 272.00
fnvatamantul liceal ( 1X-
XIH/XII
Numarul de elevi din 516.00 0.00 516.00
fnvatamantul profesional
cu durata de 3 ani dupa
clasa a Vlll-a
Total 788.00 0.00 788.00
Total gradinita 0 0 0
Total niveluri scoala 788.00 0.00 788.00
D19a Numarul copiilor /elevilor cu CES, pe

niveluri de invaiamant (din cei raportati la
D18), fara clasa pregatitoare:

Total elevi CES unitate

Numarul de elevi din invatamantul liceal ( IX- 3.00
XX

Numarul de elevi din invatamantul profesional cu 16.00
durata de 3 ani dupa clasa a Vlll-a

Total 19.00
D20 Daca in unitate sunt organizate si alte forme de invataméant sau programe

("invatimant seral”, "Cu frecventi redusi”, "Program "A doua sansa™"),
numarul de clase si de elevi cupringi in aceste forme este:

Total unitate si forme de
fnvatamant
Numar de Numar de elevi Total Clase Total Elevi
clase

Programul , A 0.00 0.00 (ante)prescolar 0 0
doua sansa” -

fnvatamant

primar

Programul , A 0.00 0.00 primar 0 0
doua sansa” -

invatamant

secundar inferior

Cu frecventa - 4.00 140.00 gimnaziu 0 0
seral:

fnvatamant liceal



Cu frecventa -
seral: -
fnvatamant
postliceal
Cu frecventa
redusa -
invatamant
primar

Cu frecventa
redusa -
fnvatamant
gimnazial
Cu frecventa
redusa -

invatamant liceal

ciclul inferior

Cu frecventa
redusa -

invatamant liceal

ciclul superior
Total

Situatia claselor si a efectivelor scolare pe filiere, profiluri si specializari

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4.00

LICEUL TEHNOLOGIC, HIRLAU

0.00 liceu

0.00 postliceal

0.00

0.00

0.00

140.00

14

14

412

412
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D22 Filiera tehnologica

D22a

constructii instalatii si lucrari publice
mecanica

industrie textila si pielarie

turism si alimentatie

industrie alimentara

Total

D22b

fabricarea produselor din lemn
constructii instalatii si lucrari publice
mecanica

industrie textila si pielarie

turism si alimentatie

industrie alimentara

Total

D24

Nici un raspuns selectat.

Il. Caracteristici ale mediului familial

Numarul de clase si de elevi din invatamantul de

Zi:
Numar Clase

2.00
3.00
2.00
2.00
1.00
10.00

Numar Elevi
52
82
60
55
23
272

Numarul de clase si de elevi din invataméantul de
zi din unitate, in invatamantul profesional cu
durata de 3 ani dupa clasa a Vlll-a:

Numar Clase
2.00
4.00
4.00
3.00
4.00
5.00
22.00

Numar Elevi
45
86
100
69
103
113
516

in cadrul unitatii (coordonatoare si structuri),
se regasesc urmatoarele situatii (DA/NU):

Unitatea coordonatoare

Structuri subordonate

D26a Structura etnica a elevilor din unitate (scoala coordonatoare si
structuri) in anul scolar curent, pentru invataméntul de zi este

(estimare):

In gradinitd numar

copii

In scoald numér Tn gradinita n scoald
elevi procente [%] procente [%)]
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Nici un raspuns selectat.

D26b Céati dintre elevii de etnie rroma sunt inregistrati in
evidente pe baza autoidentificarii din partea familiei
In gradinita n scoala

Nici un raspuns selectat.

D27 Distributia efectivelor de elevi din invatamantul de zi, in anul scolar
curent, in functie de nivelul educational al familiei (coordonatoare si
structuri) este (estimare):

In gradinitd numar  Tn scoald numar In gradinita In scoald
copii elevi procente [%] procente [%]
Cel putin un parinte 0 350 0 44.42
are studii generale (8
clase absolvite)
Cel putin un parinte 0 400 0 50.76
are studii medii (liceu
absolvit)
Cel putin un parinte 0 10 0 1.27
are studii superioare
Nici un parinte nu are 0 28 0 3.55
studii generale (sub 8
clase absolvite)
Total 0 788 0 100
Numar mediu ani 0 9.99
studiu
D28 Daca in unitate (scoala coordonatoare si structuri), pentru elevii de la
invatamantul cu forma ,,Invatamant de zi” si /sau din programul ,,A
doua sansa” exista elevi apart{indnd unor grupuri vulnerabile, numarul
de elevi din fiecare grup vulnerabil este urmatorul: Spatiul rezervat
(liniile 13, 14 si 15 din tabelul de mai jos) contine, daca este cazul, alte
situatii din unitate, cu precizarea caracteristicii grupului apartinator si
a numarului de elevi
Forma invataméant Grup Vulnerabil In scoald numér elevi
Unitatea Structuri
coordonatoare subordonate
Invatamant de zi Elevi cu nevoi speciale de educatie (CES) 19 0
Invatdmant de zi Elevi din familii cu nivel economic scazut, 38 0
pentru care s-a intocmit dosarul pentru
bursa sociala, indiferent daca beneficiaza de
aceasta, sau nu i s-a putut acorda restrictji
financiare
Invatdmant de zi Elevi institutionalizati sau in plasament 58 0
familial
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Invatamant de zi Elevi care traiesc in familii monoparentale 100 0
Invatamant de zi Elevi care traiesc in grija bunicilor sau a altor 22 0
rude

lll. Conditii de acces la unitatea scolara unde este inscris elevul

D29 Distributia elevilor in functie de timpul mediu de
deplasare la scoala este (se vor estima conditiile de acces
atat pentru elevii din scoala coordonatoare, cat si pentru
elevii din unitatile subordonate, numai pentru elevii de la
fnvatimantul forma "Invitamant de zi"):

In gradinita
numar copii

sub 30 de minute

intre 30 si 60 de minute
peste 60 de minute
Total

Timp mediu

D30

Cu domiciliul n aceeasi localitate cu scoala:

Cu domiciliul in alta localitate, care fac naveta
zilnica
Total

D31

Cu mijloace de transport in comun

in scoal& In gradinita In scoala

numar elevi procente [%]  procente [%]
0 663 0 84.14
0 100 0 12.69
0 25 0 3.17
0 788 0 100
0 21.19

Distributia elevilor din invatamantul forma
"Invatamant de zi" din unitate aflati in
urmatoarele situatii (atat pentru elevii din
scoala coordonatoare, cat si pentru elevii din
unitatile subordonate) este:

Numar elevi Numar elevi procente
[%]
50 6.35
738 93.65
788 100

Prezenta mijloacelor de transport pentru
deplasarea domiciliu-gcoala a cadrelor
didactice si elevilor (se vor mentiona toate
situatiile existente):

Unitate coordonatoare  Structuri subordonate

permanent, cu orar
adecvat programului
scolii



LICEUL TEHNOLOGIC, HIRLAU

D32 Comunicarea dintre unitatea coordonatoare si
structurile subordonate:

Nici un raspuns selectat.

IV. Baza materiala

(1) Infrastructura scolara

D33 Spatiul de invaiamant (pentru toate tipurile de unitati):
Numar sali
Unitate coordonatoare Structuri subordonate
Utilizate pt.  Spatiu Neutilizate  Utilizate pt.  Spatiu Neutilizate
procesul excedentar din cauza  procesul excedentar din cauza
propriu n starii tehnice propriu in starii
conservare conservare tehnice
sali de clasa 18 0 0 0 0
laboratoare/ 3 0 0 0 0
cabinete
scolare
ateliere scolare 5 0 0 0 0
D34 Baza sportiva / sala de sport:
exista Da
utilizata pt. procesul propriu Da

(2) Servicii oferite de unitatea scolara (pentru toate tipurile de unitati)

D37a Unitatea dispune de urmatoarele servicii de masa si/sau
cazare:

Nici un raspuns selectat.

D37b Daca "Da", conditiile de masa si cazare sunt:
Numar locuri
Utilizate pt. inchiriat altor  Tnchiriat pt. Neutilizate, in
procesul unitati de beneficiari conservare
propriu fnvatamant externi

Nici un raspuns selectat.



D37c

Nici un raspuns selectat.

D38a

Nici un raspuns selectat.

D38b

Nici un raspuns selectat.

D39a

Cabinet de asistenta
psihopedagogica

D39b

Cu norma intreaga

D40

Nici un raspuns selectat.

(3) Utilitati
D41 Conditii din gcoala

D41la
Curent electric
Apa curenta

Telefon

D41b

Nici un raspuns selectat.

(4) Elemente de dotare

D42a

LICEUL TEHNOLOGIC, HIRLAU

Pregatirea hranei pentru cantina este asigurata prin:

Servicii medicale: unitatea dispune de cabinet medical

Daca "Da", se va preciza

Cabinet de asistenta psihopedagogica
Da

Daca "Da", incadrarea scolii cu specialist (psiholog/ profesor
defectolog/ logoped/ consilier etc) este:

Da

In unitate este organizat program "After-school" (DA/NU):

Unitatea coordonatoare:
Da
Da
Da

Structuri subordonate:

Mobilierul din salile de clasa in care se desfasoara activitatea
didactica este fix sau mobil:

10
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D42b

in cazul claselor cu mobilier fix, care pozitionarea majoritara a

acestuia este:

Nici un raspuns selectat.

(5) Resurse materiale

D45

Unitatea coordonatoare

dotare medie

D49

Nivelul de dotare in ce priveste resursele materiale si
mijloacele de invaiamant necesare procesului
didactic din unitate:

Structuri subordonate

Fondul de carte din biblioteca scolara este (apreciere):

Exista un fond minim, care sa acopere nevoile din unitate

D50

Biblioteca asigura necesarul de legi,
materiale si alte documente adresate
cadrelor didactice

Biblioteca asigura auxiliare didactice si
mijloace de invatamant, altele decét
manualul scolar

Biblioteca asigura sistematic variantele
de manuale alternative, pe discipline si
niveluri de studiu

D51

Daca exista biblioteca scolara, cum acopera fondul
de carte din biblioteca scolara nevoile unitatii

Da

Da

Da

Daca exista biblioteca scolara, cine sunt utilizatorii
bibliotecii

Elevii si cadrele didactice din unitatea coordonatoare

D52

Numar de terminale (desktop, laptop sau
tablete) utilizate in administratie (cabinet
director, cancelarie, secretariat, biblioteca

etc.)

Numarul de terminale (desktop, laptop sau tablete)
din scoala si din unitatile subordonate este:

Unitatea Structuri Total
coordonatoare subordonate

10 0 10

11
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Numar de terminale (desktop, laptop sau 60 0 60
tablete) utilizate exclusiv de cadrele
didactice

Numar de terminale (desktop, laptop sau 40 0 40
tablete) utilizate in activitati cu elevii si de
catre elevi

Numar de terminale (desktop, laptop sau 40 0 40
tablete) cu acces la internet, utilizate in
activitati cu elevii si de catre elevi

Total 110 0 110

D53 in ce priveste utilizarea computerelor in procesul
de invatamant, gradul de utilizare efectiva a
computerelor, in raport cu numarul planificat de
ore este (estimare):

Unitate coordonatoare Structuri subordonate

peste 90% din orele planificate

D54 in ce priveste utilizarea tehnologiei informationale (TIC), se
va preciza daca unitatea scolara

nu exista soft educational la dispozitia cadrului didactic

D55 Unitatea a creat si gestioneaza un site internet al scolii

Da

D56 in ce priveste dotarea cu IT, se va preciza daci in pregatirea
si derularea activitatilor cu elevii in scoala dvs. se folosesc:

filme pe CD/DVD, fotografii Da

digitale

platforma de e-learning Da

V. Resursele umane

(1) Informatii privind cadrele didactice din unitate

12
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D57 Distributia pe grade didactice a personalului didactic
angajat in unitate ( scoala coordonatoare si structuri) in
anul scolar curent:

Numar cadre didactice Structura [%]
Numar cadre didactice cu 0 0
doctorat
Numar cadre didactice cu gradul 27 46.55
|
Numar cadre didactice cu gradul 8 13.79
Il
Numar cadre didactice cu 9 15.52
definitivat
Numar cadre didactice fara 14 24.14
definitivat
Total 58 100
D58 Cadrele didactice care predau in unitate (scoala
coordonatoare si structuri) in anul scolar curent:
Numar cadre didactice Total unitate
[%0]
Numarul total de cadre didactice 58 100
din scoala (pentru toate
disciplinele)
Numarul de cadre didactice 57 98.28
calificate
Numarul de cadre didactice care 25 43.1

domiciliaza in alta localitate decéat
scoala Tn care predau (navetisti)

Numarul cadrelor didactice nou 7 12.07
venite n scoala

(2) Informatii privind acoperirea normelor didactice

D59 Acoperirea normelor didactice cu personal didactic angajat
(unitate coordonatoare si structuri) in anul scolar curent:

Numar cadre didactice
Numarul total de norme 66.96

didactice (pentru toate
disciplinele)

Numarul de norme acoperite cu 48.52
personalul scolii in cadrul normei
didactice

Numarul de norme acoperite cu 18.44
personalul scolii la plata cu ora

13



D60

Disciplina de studiu
Alte

Biologie, st.naturii
Chimie

Consiliere

Cultura civica
Discipline de specialitate
Discipline economice
Educatie antreprenoriala
Educatie fizica
Educatie muzicala
Educatie plastica
Educatie tehnologica
Educatoare

Fizica

Geografie
Informatica, IT
Invatator / institutor
Istorie

Limba latina

Limba romana

Limbi moderne
Maistri instructori
Matematica
Puericultor

Religie

Stiinte socio-umane

LICEUL TEHNOLOGIC, HIRLAU

Acoperirea disciplinelor cu personal didactic titular:

Grad de acoperire
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integrala
Acoperire integrala
Acoperire integrala
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integrala
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integrala
Acoperire integrala
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integrala
Acoperire integrala
Acoperire integrala
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integrala
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integrala
Acoperire integrala
Acoperire integrala
Acoperire integrala
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integrala

Acoperire integrala

(3) Informatii privind personalul auxiliar si nedidactic

14
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D61 Acoperirea cu personal didactic auxiliar a posturilor
rezultate din normativele in vigoare:
In gradinita in scoala

sub normative

D62 Acoperirea cu personal nedidactic a posturilor rezultate din
normativele in vigoare:
In gradinita in scoala

sub normative

(4) Informatii privind personalul de conducere

D63a Informatii privind personalul de conducere: numar de
directori:
numar de directori conform 2
normativelor
numar de directori existent in 2
unitate
D63b Informatii privind directorii (pentru fiecare dintre directorii din unitate)
Calificare Grad didactic Vechimea Participarea la cursuri
didactica de formare in
management
Director Chimie Gradul | 29 Da
Director Adjunct Discipline de Gradul | 32 Da
specialitate
Director Adjunct 0
Director Adjunct 0

(5) Formarea continua

D64 Numarul de ore de participare a cadrelor didactice din
unitate (scoala coordonatoare si structuri) la programe de
formare continua acreditate, in anul scolar anterior:

Ore Numar mediu ore pe cadru
didactic

Numar ore de participare 360 6.21

15
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D65 Numarul cadrelor didactice din unitate (scoala coordonatoare si
structuri) care, In ultimii 3 ani au participat la sesiuni de formare
pentru folosirea calculatorului si a altor mijloace electronice in
procesul didactic (numarul de participanti la stagii de formare
TIC):

Unitatea coordonatoare Structuri Total
subordonate

Numarul de participanti la 25 0 25
stagii de formare TIC

Situatii ale unitatii, din anul scolar anterior

D67 - Efectivele scolare pe niveluri de invatamaént existente anul scolar anterior in unitate
(scoala coordonatoare si structuri) :

D67a Efective scolare din invatamantul de zi, pe niveluri
Numar elevi

Numarul de elevi din Tnvatamantul 595

profesional cu durata de 3 ani dupa clasa

a Vlll-a

Numarul de elevi din invatamantul liceal, 301

profil tehnologic (IX-XII/XIII)

Total 896

Total gradinita 0

Total niveluri scoala 896

Total liceu 301

Total profesional 595

D67c Efective scolare cuprinse in alte forme de

fnvatamant (" A doua sansa", " invatamant seral”, "
Cu frecventa redusa") din scoala coordonatoare si
structuri

Numar Elevi

Efective scolare cuprinse in alte forme de 94
invatamant

VI. Participarea elevilor in anul scolar anterior

D68a Daca a existat nivelul prescolar in anul scolar
anterior, numarul total de zile absente este:

Absente

16
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Nici un raspuns selectat.

D68b Numarul de absente ale elevilor din invataméantul
forma "Invatamant de zi", in anul scolar anterior
(numar ore de absenta pe an):

Absente
numarul de absente motivate 36118
numarul de absente nemotivate 26959
Total absente pe an 63077
Numar mediu absente pe copil 70.4

D69 - Efectivele scolare din anul scolar anterior, pe niveluri (gscoala coordonatoare si
structuri):

D69a Efectivele scolare din invatamantul de zi
inscrisila  Tnevidentd Inscrisipe  Transferati Elevicare Situatie
inceput la sfarsit parcurs au finala
abondona
t
Numarul de elevi 595 496 1 2 98 496
din Tnvatamantul
profesional cu
durata de 3 ani
dupa clasa a Vlll-a
Numarul de elevi 301 226 0 4 71 226
din Tnvatamantul
liceal, profil
tehnologic (IX-
XH/XIIN)
Total 896 722 1 6 169 722
Total gradinita 0 0 0 0 0 0
Total niveluri 896 722 1 6 169 722
scoala
D69b Pentru unitatile care au organizat si alte forme de invatamant
("Invatamant seral”, "Cu frecventa redusa”, "Program "A doua sansa"")
in anul gcolar anterior, situatia elevilor cupringi in aceste forme este:
Inscrisila  Tnevidentd Inscrisipe  Transferati Elevicare Situatie
Thceput la sfarsit parcurs au finala
abondona
t
Total elevi (toate 94 93 0 0 1 93
nivelurile)

17
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VII. Situatia scolara la sfarsitul anului scolar precedent

(1) Flux scolar

D70 - Situatia scolara a elevilor (total scoala coordonatoare si structuri), la sfarsitul anului
scolar anterior:

D70a Situatia elevilor din invatamantul de zi
Situatia la final de an, inaintea Situatie finala, dupa
examenului de corigenta examenul de corigenta
Repetenti Corigenti Situatie Repetenti  Situatie
scolara dupa scolara

neincheiata corigenta neincheiata
dupa corigenta
Numarul de elevi din 38 39 8 47 0
invatamantul profesional
cu durata de 3 ani dupa
clasa a Vlll-a

Numarul de elevi din 2 4 1 3 0
invatamantul liceal, profil
tehnologic (IX-XI/XIIT)

Total 40 43 9 50 0
D70b Situatia elevilor cupringi in alte forme de invatamant din scoala:
Situatia la final de an, Thaintea Situatie finala, dupa
examenului de corigenta examenul de corigenta
Repetenti Corigenti Situatie Repetenti  Situatie
scolara dupa scolara

neincheiatd corigenta neincheiata
dupa corigenta

Numarul total de elevi din 0 1 0 1 0
unitate, in alte forme de
fnvatamant

(2) Rezultate scolare pentru nivelurile existente in unitate la sfargitul anului gcolar anterior

D71 Distributia elevilor cuprinsi in invatamantul primar, forma
"Invatamant de zi", in functie de calificativele la sfarsitul anului
scolar anterior:

Numar de elevi din clasele I-1V in distributie pe discipline

Nesatisfacato Satisfacator Bine Foarte bine Total
r

Limba si comunicare 0 0 0 0 0
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Matematica 0 0 0 0 0

D72a Distributia elevilor cuprinsi in invatamantul forma "Invitiamant de zi", in
functie de mediile la sfarsitul anului scolar anterior, pe niveluri

Numar de elevi, pe grupe de medii

5-599 6-6,99 7-799 8-899 9-10 Situatie Total
neincheiat
a
Invatdmantul 13 28 166 19 0 0 226
liceal
Invatamantul 124 121 249 2 0 0 496
profesional
D72b Distributia elevilor cuprinsi in alte forme de invatamant, in functie de mediile
la sfarsitul anului scolar anterior:
Numar de elevi, pe grupe de medii
5-599 6-6,99 7-799 8-899 9-10 Situatie Total
neincheiat
a
Total elevi 7 32 53 1 0 0 93
(toate
nivelurile)
D73a Numarul elevilor din unitate care au absolvit in anul
scolar anterior (scoala coordonatoare si structuri):
Nr absolventi invatamant Nr absolventj alte forme
"cu frecventa zi"
Numarul absolventilor de 176 0

invatamant profesional cu durata de
3 ani dupa clasa a Vlll-a

Numarul absolventilor de liceu 71 31
(clasele a Xll-a si a XIlI-a)

D73b Numarul de elevi, din anul scolar anterior, in cazul ultimei
clase de liceu (clasa a Xll-a sau clasa aXlll-a)
Numar elevila Numar Numar Situatie
inceput de an absolvent; repetenti scolara
neincheiata
Numarul de elevi 78 71 3 4

(2) Conditii de intrare in liceu pentru elevii cuprinsi in clasele IX-XII
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D74

Elevi cupringi in acest an
clasa a IX-a
clasa a X-a
clasa a Xl-a

clasa a Xll-a

D75

Elevii din clasa a IX-a
Elevii din clasa a X-a
Elevii din clasa a Xl-a

Elevii din clasa a Xll-a

LICEUL TEHNOLOGIC, HIRLAU

in cazul unitatilor cu nivel liceal, media minima de intrare
in clasa a IX-a la forma "Invatamant de zi", pentru
ultimele patru generatii de elevi ai scolii s-a situat in
intervalul de notare:

Media minima de intrare n liceu, in anul de referinta
Sub 5
Sub 5
Sub 5
Sub 5

in cazul unitatilor cu nivel liceal, ponderea elevilor
cuprinsi in acest an scolar, in cei patru ani de studiu din
invatamantul de zi, intrati in liceu pe baza repartitiei
conform optiunii exprimate, in functie de mediile de la
evaluarea nationala la finalul clasei a Vlll-a, a fost
(estimare):

Ponderea elevilor cu media peste 5 la evaluarea nationala la
finalul clasei a VllI-a

sub 25%
sub 25%
25-50%
25-50%

(3) Rezultate la evaluari nationale sustinute in anul scolar anterior

D77

Invatamant forma "cu
frecventa-zi"

Total

D78

nv&tamant profesional — nivel 3

Inv&ta